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กรอบแผนพัฒนาการศึกษาคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม (พ.ศ.2566-2570) 

ฉบับปรับปรุงป พ.ศ.2567 
อางอิง : 15A073-F47-799 

ปรัชญาของคณะเทคนิคการแพทย 
 ความรูความชํานาญในการปฏิบัติงานของนักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย พรอมจิตสํานึกในการใหบริการ 
ดานการตรวจวินิจฉัย บําบัดรักษา และปองกันโรค ตลอดจนการสงเสริมสุขภาพ และฟนฟูสมรรถภาพ จะเปน
หลักประกันอันอบอุน แกประชากรในสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน  
 
ปณิธาน 
  คณะเทคนิคการแพทยเปนศูนยกลางทางวิชาการและงานวิจัย และความเปนสากล เพื่อประโยชนสูงสุด
แกประชาชนโดยรวม บัณฑิตจากคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับการฝกฝนอบรมใหมีความรู
ความชํานาญตามมาตรฐานวิชาชีพ รูจักขวนขวายหาความรูดวยตนเอง รูหลักวิธีวิจัยเพ่ือคนควาองคความรูใหม มี
นิสัยเอื้อเฟอ โอบออมอารี มีจิตบริการ ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอหนาที่และสังคม บุคลากรในคณะปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ รวมสรางสรรคเพ่ือพัฒนาคุณภาพของงาน และคุณภาพชีวิตที่ดีของตนเองและผูรับบริการ 
 
วิสัยทัศน 
  คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนสถาบันชั้นนําในการผลิตองคความรูและนวัตกรรม
ดานสุขภาพเพื่อความยั่งยืนของสังคม 
 
เปาหมายการบรรลุวิสัยทัศน 

1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตีพิมพผลงานภาคนิพนธในวารสารวิชาการ หรือนวัตกรรมจัด
อยูใน CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป รวมแลวไมนอยกวารอยละ 15 ในระยะเวลา 5 ป   

2. ผลงานตีพิมพของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอยูในฐานขอมูล SCOPUS ระดับ 
Q1 และ Q2 ไมนอยกวารอยละ 50 ของผลงานตีพิมพทั้งหมด 5 ป 

3. อัตราสวนของผลงานวิจัยตออาจารยประจําที่ตีพิมพในวารสารในฐานขอมูล SCOPUS เปนอันดับ 1 
หรือ 2 เม่ือเทียบกับคูเทียบในรายสาขาวิชา ภายใน 5 ป    

4. นวัตกรรมหรือองคความรูท่ีนําไปใชตอยอดในเชิงพาณิชยโดยมีรายไดสะสม (accumulated income) 
ในชวงป 2566-2570 ไมนอยกวา 10 ลานบาท   

5. คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม (SROI) ที่เกิดจากการบูรณาการองคความรูระหวางสาขา
วิชาชีพไมนอยกวา 1,850 ลานบาท 
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พันธกิจ  
 คณะเทคนิคการแพทยปฏิบัติตามพันธกิจของการกอตั้งมหาวิทยาลัยเชียงใหมและคณะฯ ดังนี ้

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ และมีทักษะการเปนพลเมืองโลก 
2. วิจัยเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สอดคลองกับนโยบายของประเทศ เพื่อสงเสริมสุขภาพของ

ชุมชนและสังคม 
3. บริการวิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งและยั่งยืนดานสุขภาพใหแกชุมชนและสังคม 
4. สืบสานวัฒนธรรมลานนา-ไทย และบํารุงรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือธํารงไวซึ่งเอกลักษณของทองถิ่น 
5. บริหารจัดการองคกรใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงเพ่ือใหเกิดผลการดําเนินงานที่เปนเลิศ 

  
คานิยมองคกร  
 กําหนดขึ้นจากการประชุมรวมกันของคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ โดยมุงหวังใหเปนคานิยมและ
พฤติกรรมสนับสนุนการดําเนินงานไปสูวิสัยทัศนของคณะฯ  ไดแก “Improvement and Innovation” 
 ซึ่งคานิยมองคกรดังกลาวสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรคือ “รวมกันทําวันพรุงนี้ใหดีขึ้นดวยนวัตกรรม” 
  
สมรรถนะหลัก (Core Competency)  
 คณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทยใชหลักเกณฑ VRIO Framework มากําหนด
สมรรถนะหลักของคณะฯ คือ “มีการบูรณาการความเชี่ยวชาญและองคความรูของสาขาวิชาชีพในคณะฯ ที่สามารถ
ดูแลสุขภาพของคนทุกชวงวัย” 
 
นโยบาย กลยุทธ และแผนการดําเนินงาน 
 คณะเทคนิคการแพทยกําหนดนโยบาย กลยุทธ และแผนการดําเนินงานโดยคํานึงถึงวัตถุประสงคของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ภายใตพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551 ตามมาตรา 7 และ มาตรา 8 
ดังตอไปนี้ 
 มาตรา 7 มหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาสมบูรณแบบทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงคให
การศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการวิจัยเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ และเกิดประโยชนแกสังคม
เปนสวนรวม บริการทางวิชาการแกสังคม ทะนุบํารุงและสงเสริมศิลปะวัฒนาธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 มาตรา 8 การดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 ใหมหาวิทยาลัยใหความสําคัญและ
คํานึงถึง 

(1) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(2) ความมีเสรีภาพและความเปนเลิศทางวิชาการ ควบคูไปกับความมีคณุธรรม 
(3) มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการอันเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาต ิ
(4) ความโปรงใสและตรวจสอบได รวมทั้งความรับผิดชอบตอรัฐและสังคม 
(5) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารและการจัดการ 
(6) การบริหารแบบมีสวนรวมของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 อีกทั้งยังคํานึงถึงปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคเชิงกลยุทธของคณะฯ และแผนพัฒนา
การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ดังนั้นในการบริหารคณะเทคนิคการแพทย จึง
มุงเนนการใชจุดแข็งและโอกาสใหเกิดประโยชน เพ่ือผลักดันใหคณะฯ บรรลุวิสัยทัศน คือ “เปนสถาบันชั้นนําที่
รับผิดชอบดานสุขภาพของสังคม” รวมกับการแกไขและลดจุดออน หลีกเลี่ยง และ/หรือ หาวิธีบรรเทาอุปสรรค 
เพ่ือใหคณะฯ มีพ้ืนฐานสําหรับดําเนินพันธกิจหลักทั้ง 4 ขอไดอยางมีประสิทธิผล 
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การวิเคราะหจุดแขง็-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT analysis) 
 ตลอดเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม 2565 คณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทย ได
รวมกันวิเคราะหสถานภาพของคณะฯ ในปจจุบัน รวมทั้งรวบรวมขอมูลปจจัยภายในและภายนอก ในดานสังคม 
เศรษฐกิจ นโยบาย ทรัพยากร และบุคลากร รวมถึงแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 
2566-2570) เพ่ือนําขอมูลทั้งหมดนี้มาวิเคราะห จุดแข็ง-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT analysis) รวมกัน ดัง
แสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1. การวิเคราะห จุดแข็ง-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT analysis)  

 
ภายหลังการวิเคราะห จุดแข็ง-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT analysis) คณะกรรมการบริหารประจํา

คณะเทคนิคการแพทยไดรวมกันกําหนดความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantages: SA) จากจุดแข็ง 
(Strength) ดังตารางที่ 2 กําหนดความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenges: SC) จากจุดออน (Weakness) 
และอุปสรรค (Threats) ดังตารางที่ 3  

Strength Weakness 
S1 ศนูยบริการเทคนิคการแพทยคลินิกเปนแหลง

สนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานของคณะฯ 
S2 มีศูนยความเปนเลิศทางการวิจัย ศูนย/หนวยวิจัยฯ 

กลุมวิจัยฯ ที่ผลิตผลงานทางวิชาการในระดับสากล 
S3 มีความรวมมือดานการดูแลสุขภาพชุมชนกับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
S4 มีหลักสูตรดานสหเวชศาสตร สามารถบูรณาการ

การดูแลสุขภาพแบบองครวม 

W1 ผลงานวิจัยและตีพิมพสวนมากมาจากนักวิจัยบาง
สาขาวิชา/บางกลุมเทานั้น 

W2 การตอยอดงานวิจัยสูนวัตกรรมและเชิงพาณิชยมี
นอย 

W3 ระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลยังไมสมบูรณ 
W4 ระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ

ไมมีประสิทธิภาพ 
W5 วัฒนธรรมการทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน 

(work process) ไมเปนไปอยางสม่ําเสมอ 
Opportunities Threats 

O1 สถานการณของประเทศท่ีเขาสูสังคมผูสูงอายุ  
ทําใหตองการใชบัณฑิตจากคณะฯ 

O2 นโยบายดานการวิจัยของรัฐบาลและแหลงทุน  
ที่เนนการผลิตนวัตกรรมและการพ่ึงพาตนเอง 

O3 นโยบายของจังหวัดและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่ใหความสําคัญกับการดูแลสุขภาพของคน
ในชุมชน 

O4 มหาวิทยาลัยมีนโยบายสงเสริมใหมีการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบ Lifelong Education 

O5 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหคณะฯ มีการบริหารงาน
ตามแนวทาง EdPEx/TQA 

O6 Global และ local trend ไดแก Digital 
technology, Emerging Infectious Diseases 
(EID), NCDs, Aging และ PM 2.5 

O7 คานิยมของคนรุนใหมที่สนใจหลักสูตร non 
degree เพ่ือใชในการประกอบอาชีพ 

T1 งบประมาณแผนดินไมเพียงพอ 
T2 ระเบียบพัสดุ การเงนิและการบริหารบุคคลของ

มหาวิทยาลัย ไมเอ้ืออํานวยตอความคลองตัวใน
การดําเนินงานของคณะฯ 

T3 Disruptive Technology 
T4 กฎระเบียบและขอบังคับของสภาวิชาชีพ/

กรรมการวิชาชีพ 
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ตารางที่ 2. ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantages: SA)  

ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantages: SA) 
SA1: ศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิกเปนแหลงสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานของคณะฯ   
SA2: มีศูนยความเปนเลิศทางการวิจัย ศูนย/หนวยวิจัยฯ กลุมวิจัยฯ ที่ผลิตผลงานทางวิชาการในระดับสากล  
SA3: มีความรวมมือดานดูแลสุขภาพชุมชนกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางตอเนื่อง  
SA4: มีหลักสูตรดานสหเวชศาสตร สามารถบูรณาการการดูแลสุขภาพแบบองครวม   

 
ตารางที่ 3. ความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenges: SC)  

ความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenges: SC) 
SC1: การพัฒนาหลักสูตรและระบบการจัดการศึกษาที่ตอบโจทยความตองการของผูเรียน ลูกคาในอนาคต และผู

มีสวนไดสวนเสีย  
SC2: การเพ่ิมความยืดหยุนและความคลองตัวในการบริหารจัดการใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
SC3: การนําองคความรูจากงานวิจัยไปสรางนวัตกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพของชุมชนและสังคม 
SC4: การตอยอดงานวิจัยไปสูเชิงพาณิชย 
SC5: การตอบสนองและรับมือกับภาวะวิกฤตท่ีเกิดขึ้นโดยไมไดคาดหมาย 

 
พรอมกันนี้คณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทยไดรวมกันพิจารณาและคัดเลือกโอกาส 

(Opportunities) ที่สําคัญ รวมกัน โดยพิจารณาจากเกณฑ ดังนี ้
 Criteria 1: ผลกระทบที่จะเกิดตอวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ใหคาน้ําหนัก 40% 
 Criteria 2: ความสอดคลองกับสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย ใหคาน้ําหนัก 30% 
 Criteria 3: ความพรอมดานงบประมาณ ใหคาน้ําหนัก 15% 
 Criteria 4: ความพรอมดานอัตรากําลัง ใหคาน้ําหนัก 15% 
 เม่ือลงคะแนนและประมวลผลแลว จึงไดกําหนดประเด็นที่เปนโอกาสที่สําคญั โดยมีคะแนนรวมมากกวา 
85% และกําหนดเปนโอกาสเชิงกลยุทธ (Strategic Opportunities : SOp) ตามตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4. โอกาสเชิงกลยุทธ (Strategic Opportunities : SOp) 

โอกาสเชงิกลยุทธ 
(Strategic Opportunities : SOp) 

SOp1: การพัฒนาหลักสูตรที่สรางผูเรียนที่สามารถทํางานไดจริง ตอบโจทยความตองการของประเทศ (O1,4,7) 
SOp2: การสรางความรวมมือกับพันธมิตรทั้งในและตางประเทศ เพื่อสนับสนุนพันธกิจของคณะฯ (O2,6) 
SOp3: การผลิตงานวิจัยชั้นแนวหนา (Frontier Research) และพัฒนาเทคโนโลยีเชิงลึก (Deep Technology) 

(O2,6) 
SOp4: การเรียนรูรวมกับชุมชนและรวมแกไขปญหาสําคัญของชุมชน (O3) 

 
คณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทยยังไดรวมกันวิเคราะห TOWS Matrix เพ่ือใชจุดแข็ง

รวมกับโอกาส ใชโอกาสลดจุดออน ใชจุดแข็งรับมืออุปสรรค พรอมท้ังแกไขจุดออนและเลี่ยงอุปสรรค ดังตารางท่ี 5 
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ตารางที่ 5. การวิเคราะห TOWS Matrix โดยคณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทย 
TOWS Strength Weakness 

O
pp

or
tu

ni
tie

s 
S-O1 [S4O1,4,7] พัฒนาหลักสูตร lifelong 
learning / non-degree ที่สอดคลองกับ
สถานการณของสังคมผูสูงอายุและนโยบายของ
ประเทศ 
S-O2 [S2O6] พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย 
(research ecosystem) เพ่ือผลิตผลงานวิจัยท่ี
สามารถตอบโจทยชุมชน สังคมและทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงของโลก (Local & Global Trend) 
S-O3 [S3O3] จัดการเรียนรูรวมกับชุมชนและ
รวมแกไขปญหาสุขภาพที่สําคัญของชุมชน 
 

W-O1 [W3,4,5O5] พัฒนาระบบการบริหารงาน
ตามแนวทางเกณฑคณุภาพเพ่ือการดําเนินงานที่
เปนเลิศ (EdPEx/TQC) โดยมุงเนนการจัดการ
ทรัพยากรบุคคล การจัดการขอมูลสารสนเทศ 
และกระบวนการปฏิบัติงาน 
W-O2 [W1O2,6] จัดการองคความรูจากกลุมวิจัย
เดิมเพ่ือสรางกลุมวิจัยใหมที่สอดคลองกับ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงของชุมชน สังคมและ
โลก 
W-O3 [W2O2] สนับสนุนการตอยอดผลงานวิจัย
และนวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชยตามนโยบายของ
รัฐบาลและแหลงทุน 

Th
re

at
s 

S-T1 [S1T1] วางแผนบริหารเงินรายไดจาก
ศูนยบริการฯ เพื่อตอบโจทยยุทธศาสตรของ
คณะฯ และเพ่ิมศักยภาพของศูนยบริการฯ 
S-T2 [S2,4T3] บูรณาการองคความรูระหวาง
สาขาวิชา (IPE&IPR) เพ่ือใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และใชเทคโนโลยีให
เกิดประโยชนสูงสุด 
S-T3 [S4T4] พัฒนาหลักสูตรเพ่ือรองรับความ
ตองการของผูเรียนในอนาคต 

W-T1 [W4,5T3] ติดตามและประเมินสถานการณ
เพ่ือเตรียมตัวรับมือกับความเปลี่ยนแปลง โดยใช
กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

 
จากการวิเคราะห TOWS Matrix ทําใหสามารถกําหนดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objectives: 

SO) ไดทั้งหมด 6 ขอดังนี้ 
 SO1: ผลิตบัณฑิตที่มีความรู และทักษะวิชาชีพ ควบคูกับมีความโดดเดนดานการวิจัย 
 SO2: พัฒนาหลักสูตรทางเลือก/หลักสูตรฝกอบรมใหสอดคลองกับนโยบายของประเทศและรองรับความ

ตองการของผูเรียน 
 SO3: พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research ecosystem) และจัดการองคความรูเพื่อสนับสนุนกลุมวิจัย 

และผลิตผลงานวิจัยที่สามารถตอบโจทยชุมชน-สังคม 
 SO4: บริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชย 
 SO5: บูรณาการองคความรูระหวางสาขาวิชาเพ่ือสรางองคความรูหรือนวัตกรรมที่สามารถแกไขปญหา

สุขภาพของชุมชน 
 SO6: บริหารจัดการคณะฯ เพ่ือมุงสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน 
 
 เม่ือไดกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายการบรรลุวิสัยทัศน สมรรถนะหลัก วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic 
Objectives: SO) โอกาสเชิงกลยุทธ (Strategic Opportunities: SOp) ความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic 
Challenges: SC) ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantages: SA) เปนที่เรียบรอยแลว คณะกรรมการ
บริหารประจําคณะเทคนิคการแพทยจึงรวมกันจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาคณะเทคนิคการแพทยขึ้น พรอมทั้ง
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กําหนดแนวทางการบริหารคณะฯ ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศกึษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 13 (พ.ศ.
2566-2570) ดังนี้ 
 
ตารางที่ 6 วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด และคาเปาหมายเพื่อใชขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายวิสัยทัศน 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic 
Objectives: SO) 

Goals เปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

SO1: ผลิตบัณฑิตที่มีความรู และทักษะ
วิชาชีพ ควบคูกับมีความโดดเดน
ดานการวิจัย 

       [SC1, SOp1] 
 

1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่ตีพิมพผลงานภาคนิพนธใน
วารสารวชิาการ หรือนวัตกรรมจัด
อยูใน CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ข้ึน
ไป 

8 12 15 18 22 

2. รอยละของผลงานตพีิมพของ
นักศึกษาและผูสําเรจ็การศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาอยูใน
ฐานขอมูล SCOPUS ระดับ Q1 
และ Q2 

40 45 50 55 60 

3. จํานวนสาขาวิชาที่มผีลการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพครั้งแรก อยูใน
ลําดับที่ 1 ของสถาบนัผูผลิต
ทั้งหมดในแตละสาขาวชิาชีพนัน้ 

4 4 4 4 4 

4. หลักสูตรระดับปริญญาที่
ตอบสนองความตองการของ
ประเทศ 

  2 
(ST,MT) 

  

SO2: พัฒนาหลักสตูรทางเลือก/
หลักสูตรฝกอบรมใหสอดคลอง
กับนโยบายของประเทศและ
รองรับความตองการของผูเรียน  

 [SC1, SOp1] 

จํานวนหลักสูตรทางเลือกที่ยัง 
active และมผีูเรียนในหลักสูตร 
 1. non-degree 
 2. degree 
ผานวทิยาลัยการศกึษาตลอดชีวติ 

10 14 16 16 18 

SO3: พัฒนาระบบนิเวศการวิจยั 
(research ecosystem) และ
จัดการองคความรูเพื่อสนับสนุน
กลุมวิจัย และผลิตผลงานวิจัยที่
สามารถตอบโจทยชุมชน-สังคม 

 [SA2, SA3, SOp2, SOp3] 

อัตราสวนของผลงานวิจัยตออาจารย
ประจําทีต่พีิมพในวารสารใน
ฐานขอมูล SCOPUS เปนลําดบัที่ 1 
หรือ 2 เม่ือเทียบกับคูเทียบในราย
สาขาวิชา 
 MT (MU, KKU, UKM, HKPU) 
 RT (UKM, HKPU, NYCU, 
Hokkaido) 
 OT (MU, UKM, NCKU, SIT)  
 PT (MU, KKU, Kobe, UKM) 

 
 
 
 
 

1.75 
1.75 

 
1.75 
1.75 

 
 
 
 
 

1.85 
1.85 

 
1.80 
1.80 

 
 
 
 
 

1.90 
1.90 

 
1.85 
1.85 

 
 
 
 
 

1.95 
1.95 

 
1.90 
1.90 

 
 
 
 
 

2.00 
2.00 

 
1.95 
1.95 

SO4: บริหารจัดการผลงานวจิัยและ
นวัตกรรมเขาสูเชิงพาณชิย 

 
 [SA2, SC3, SOp2, SOp3] 

รายไดสะสมจากนวัตกรรมหรือองค
ความรูที่นําไปตอยอดในเชิงพาณิชย 
(ลานบาท) 

2 4 6 8 10 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic 
Objectives: SO) 

Goals เปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

SO5: บูรณาการองคความรูระหวาง
สาขาวิชาเพื่อสรางองคความรู
หรือนวัตกรรมที่สามารถแกไข
ปญหาสุขภาพของชุมชน 

 [SA4, SC3, SOp4] 

คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดลอม (SROI) ที่เกิดจากการ 
บูรณาการองคความรู (ลานบาท) 
(นับสะสม) 

50 500 950 1,400 1,850 

SO6: บรหิารจัดการคณะฯ เพื่อมุงสู
ความเปนเลิศอยางยั่งยืน 

 [SA1, SC2, SC4, SC5] 

TQC+ ภายในป 2570 - TQC 
 

- - TQC+ 
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ตารางที่ 7 กลยุทธระดับคณะ แผนปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของแผนปฏิบัติการเพื่อใชขับเคลื่อนการบรรลุวัตถุประสงคเชิงยุทธ (ปรับปรุง 2567-2570) 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวตัถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบตัิการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
SO1:  ผลิตบัณฑิตที่มี

ความรู และทกัษะ
วิชาชีพ ควบคูกับมี
ความโดดเดนดาน
การวิจัย 

         [SC1, SOp1] 
 

1.  รอยละของนักศึกษาระดบั
ปริญญาตรทีี่ตีพิมพผลงานภาค
นิพนธในวารสารวิชาการ หรือ
นวัตกรรมจัดอยูใน CMU-RL 
ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป  

8 12 15 18 22 สงเสรมิการตพีิมพผลงาน
ในรูป manuscript หรอื
นวัตกรรมจัดอยูใน CMU-
RL ระดับ 4 ขึ้นไป (L) 

จํานวนอาจารยที่ปรึกษาภาค
นิพนธที่มีกระบวนการสงเสริม
ให นศ.ไดรับการตพีิมพผลงาน
ภาคนิพนธนกัศึกษาหรือสราง
นวัตกรรมจัดอยูใน CMU-RL 
ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 
(อัตราสวนอาจารยตอ นศ. คือ 
อยางนอย 1:2) อจ. 1 คนตอง 
contribute 1 เรื่องภายใน 5 
ป 

10 25 25 25 25 
 

 

 

 

รองคณบดี
ดานการศกึษา 

200,000/ป 
 

 

 

2.  รอยละของผลงานตีพิมพของ
นักศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาอยูใน
ฐานขอมูล SCOPUS ระดับ Q1 
และ Q2 

40 45 
 

50 55 60 แสวงหานักศึกษาที่ไดรับ
ทุนที่มีเงื่อนไขการตีพิมพ
ผลงานในระดับ Q1/Q2 
ตอจํานวนนกัศึกษาที่
รับเขาในแตละป
การศึกษา 

รอยละของ นศ.บัณฑิตศกึษาที่
ไดรบัทุนที่มีเงื่อนไขการตพีิมพ
ผลงานในระดับ Q1/Q2 ตอ
จํานวนนกัศึกษาที่รบัเขาในแต
ละปการศกึษา 

30 35 
 

40 45 50 
 

รองคณบดี
ดานการศกึษา 

 

3. จํานวนสาขาวิชาที่มผีลการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพครั้งแรกอยู
ในลําดับที่ 1 ของสถาบันผูผลิต
ทั้งหมดในแตละสาขาวิชาชีพ
นั้น 

4 4 4 4 4 สงเสริมการจัดการศึกษา
เพื่อใหบัณฑิตมีความรู
และทักษะวิชาชพี 

รอยละของ นศ.ที่เขารวม
กิจกรรมเตรียมความพรอม
การสอบใบประกอบวิชาชีพ 

100 100 
 

100 100 100 
 

หัวหนา
ภาควิชา 

 

รอยละของ นศ.ที่สอบ
ประมวลความรู 
(comprehensive) ผานตาม
เกณฑที่แตละสาขาวิชา
กําหนดไว 

80 80 
 

80 
 

80 80 
 

หัวหนา
ภาควิชา 
 

 

4.  หลักสูตรระดับปริญญาที่
ตอบสนองความตองการของ
ประเทศ 

  2 
(ST 
MT) 

  พัฒนาหลกัสูตรระดับ
ปริญญาที่ตอบสนองความ
ตองการของประเทศ 

จํานวนหลกัสตูรระดับปริญญา
ที่ตอบสนองความตองการของ
ประเทศ 

  2 
(ST 
MT) 

  
 

 

รองคณบดี
ดานการศกึษา 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวตัถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบตัิการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
แผนพัฒนาบุคลากร SO1  สรรหาบุคลากรสายวิชาการสาขา Speech Therapy 

 สงอาจารยที่มวีุฒิปริญญาโทสาขา Speech Therapy ศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอก 

 สงเสริมพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนการสอนใหกับคณาจารย: OBE, 
การบริหารจัดการหลักสูตร, สื่อและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู, 
Digital Literacy, ทักษะวิชาชีพและวิจยั ฯลฯ (อางอิง HR-Plan) 

 พัฒนาทักษะของนักวิชาชีพเพื่อสนับสนนุการเรียนการสอน 

 พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของสายปฏบิัติการเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

ประเด็นความเสี่ยง SO1 ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดขึ้น 
1. Mindset ของบุคลากรในการพัฒนางานวิจัย term paper ใหสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 
2. อาจารยที่ไดรับทุนวิจัยที่มีเง่ือนไขใหตีพมิพบทความวิชาการระดับ Q1/Q2 มีจํานวนนอย 
3. อาจารยที่ไดรับทุนวิจัยที่มีเง่ือนไขใหตีพมิพบทความวิชาการระดับ Q1/Q2 ไมมี นศ. ในความดแูล 
4. นศ.บัณฑิตศึกษาที่ไดรับทุนที่มีเงื่อนไขฯ ใหตีพิมพบทความวิชาการระดับ Q1/Q2 มีจํานวนนอย 
5. นศ. ป.ตรี ขาดความพรอมในการเขาสอบใบประกอบวิชาชพี 

แนวทางการปองกัน 
1. เรงสรางความเขาใจถึงประโยชนที่บุคลากรและนักศึกษาจะไดรับจากการตีพิมพเผยแพรภาคนิพนธ 

และพัฒนานวัตกรรมจากภาคนิพนธใหมีระดับ CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 
2. สนับสนุนใหอาจารยและนกัศึกษารบัทนุที่มีเงื่อนไขใหตีพิมพบทความวิชาการระดับ Q1/Q2 
3. เสาะแสวงหานกัศึกษาระดบับัณฑิตศกึษาใหกับอาจารยที่ไดรับทุนที่มีเงื่อนไขฯ 
4. วิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการสอบใบประกอบฯ และสงเสริมใหนักศึกษามีความพรอมในการสอบใบ

ประกอบวิชาชีพ 
5. แสวงหานักศึกษาใหเขาศกึษาตอในระดบับัณฑิตศึกษา 

SO2:  พัฒนาหลกัสูตร
ทางเลือก/หลักสูตร
ฝกอบรมให
สอดคลองกับ
นโยบายของ
ประเทศและรองรับ
ความตองการของ
ผูเรยีน  

        [SC1, SOp1] 

จํานวนหลกัสตูรทางเลือกที่ยัง 
active และมีผูเรยีนในหลักสูตร 
 1. non-degree 
 2. degree 
ผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชวีิต 

10 14 16 16 18 ผลักดันใหเกิดหลักสูตร
ทางเลือกที่ตอบโจทย
ความตองการของผูเรยีน 

จํานวนหลกัสตูร reskill-
upskill ที่เกิดใหมและจัดการ
ผานวิทยาลัยการศึกษาตลอด
ชีวิต (นับสะสม) 

6 10 12 12 14 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 

 

สนับสนุนใหเกิดหลักสูตร
ฝกอบรมดานการดูแล
ผูสูงอายุและสุขภาพ ผาน
วิทยาลยัการศกึษาตลอด
ชีวิต 

จํานวนหลกัสตูรฝกอบรมดาน
ผูสูงอายุและสุขภาพผาน
วิทยาลยัการศกึษาตลอดชวีิต 
(นับสะสม) 
 

0 1 1 2 2 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 

 

สงเสริมการจัดการ
หลักสูตร/การเรียนการ
สอนของหลักสูตรปกติ
เพื่อรองรับระบบธนาคาร
หนวยกิต 

จํานวนหลกัสตูรระดับปริญญา
ตรีที่รองรับการเรยีนแบบ
สะสมหนวยกิต (นับสะสม) 

2 3 4 5 5 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 

 

จํานวนหลกัสตูรระดับ
บัณฑิตศกึษาที่รองรับการ
เรยีนแบบสะสมหนวยกิต (นับ
สะสม) 

3 4 5 5 5 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวตัถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบตัิการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
สนับสนุนใหมีการจัดการ
เรยีนการสอน/หลักสูตร
ใหอยูในรูปแบบออนไลน  

จํานวนกระบวนวิชาเรยีนรวม
ที่เปดสอนในรูปแบบออนไลน 

8 8 8 8 8 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 

 

จํานวนหลกัสตูรอบรม
หลักสูตรทางเลือก/หลักสูตร
ฝกอบรมผานวิทยาลยั
การศึกษาตลอดชวีิตในรูปแบบ
ออนไลน 

2 2 2 2 2 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 

 

CMU MOOC (นับสะสม) 4 6 7 8 9 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 

 

แผนพัฒนาบุคลากร SO2  สงเสริมพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนการสอนใหกับคณาจารย: OBE, 
การบริหารจัดการหลักสูตร, เทคนิคการสอนแบบ Active Learning, 
Business Plan, สื่อและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู, Digital Literacy 
(อางอิง HR-Plan) 

 พัฒนาทักษะของนักวิชาชีพ: LMS, การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน 

 พัฒนาทักษะของสายปฏิบัติการ: กฎระเบียบเกี่ยวกบั Life Long 
Education สํารวจ วิเคราะหความตองการของลูกคา 

ประเด็นความเสี่ยง SO2 
 
 

ความเสี่ยงท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

1. จํานวนผูเรียนไมเปนไปตามแผนที่กาํหนด  
2. หลักสูตรอบรมฯ ไมสามารถเปดซ้ํา หรือ เปดไดอยางตอเนื่อง  
3. หลักสูตรไมตอบโจทยความตองการของผูเรยีนหรือตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป  
4. การสะสมหนวยกิตในระดับบัณฑิตศึกษามีความเปนไปไดยากเม่ือเทยีบกับ ป.ตรี   

แนวทางการปองกัน  

1. ประชาสัมพันธหลักสูตรในกลุมเปาหมายและเชิงรุกมากขึ้น (ปจจุบันมีเครือขายครแูนะแนวมากขึ้น 
และฐานขอมูลติดตอกลับของนักเรียน ม.ปลาย  ซึ่งการประสามสัมพันธกรณีกลุมเปาหมายที่เปน
นักเรียน ม ปลาย มีความเปนได  กรณหีากจะเปดหลักสูตรที่เปนกลุมเปาหมายอื่น  ในแตละภาควิชา
สามารถกระจายขอมูลใหศิษยเกาได)  

2. ปจจุบันมีการนําแบบประเมินความพึงพอใจของกอนและหลังการอบรมมาสงใหกรรมการ LE และ
ผูรับผิดชอบหลักสูตร ดังน้ันการในกรณกีารขอเปดหลักสูตรใหม หรือ การเปดซ้ํา กรรมการ LE จะมี
การพิจารณานําประเด็นเรื่อง  

 ความตองการ/ขอเสนอแนะของผูเรียน  

 ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียง (ยังไมมี แตควรทําเพิ่มในบางหลักสูตร)  

 ความคุมคา คุมทุน  
3. รับฟงเสยีงของผูมีสวนไดสวนเสีย (สามารถดําเนินการไดบางหลักสูตร) เพือ่นํามาวิเคราะหและใช

สําหรับปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรใหม หรือใชขอมูลรวมกับ C1-C2 
4. ฟงเสยีงผูที่มีโอกาสเปนลูกคา เชน ศิษยเกา นักวิชาชีพ ชุมชน ผูประกอบการดานสุขภาพ เปนตน 

เพื่อนํามาวิเคราะหและใชสําหรับปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรใหม 
5. การเปดกระบวนวิชาเรยีนรวมเพื่อตอบโจทยการสะสมหนวยกิตในระดับปริญญาได  
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวตัถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบตัิการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

SO3:  พัฒนาระบบนิเวศ
การวิจัย (research 
ecosystem) เพื่อ
ผลิตผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพ 

        [SA2, SA3, SOp2, 
SOp3] 

อัตราสวนของผลงานวิจยัตอ
อาจารยประจาํที่ตีพิมพในวารสาร
ในฐานขอมูล SCOPUS เปนลําดับ
ที่ 1 หรอื 2 เมื่อเทียบกับคูเทียบใน
รายสาขาวิชา 

     สนับสนุนการตีพิมพ
ผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานขอมูลสากล 

จํานวนบทความวิชาการที่
เผยแพรในฐานขอมูลสากล 
(SCOPUS) 

233 242 251 260 269 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

 MT (MU, KKU, UKM, HKPU) 
 RT (UKM, HKPU, NYCU, 
Hokkaido) 
 OT (MU, UKM, NCKU, SIT)  
 PT (MU, KKU, Kobe, UKM) 

1.75 
1.75 

 
1.75 
1.75 

1.85 
1.85 

 
1.80 
1.80 

1.90 
1.90 

 
1.85 
1.85 

1.95 
1.95 

 
1.90 
1.90 

2.00 
2.00 

 
1.95 
1.95 

สงเสริมการวิจัยบูรณา- 
การสหสาขา และการวิจัย
ขั้นแนวหนา (frontier 
research) 

จํานวนโครงการวิจัยเชิงบูรณา
การสหสาขา โดยมุงเนนการ
วิจัยดาน (1) ผูสูงอายุ (2) โรค
ติดเชื้อดื้อยา (3) โรคไมติดตอ 
(NCD) (4) มะเร็ง (5) PM2.5 
& related disorders หรือ 
การวิจัยใหมที่มีศักยภาพ 

4 5 6 7 8 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

สงเสริมการผลิตผล
งานวิจัยทีโ่ดดเดนและมี
คุณภาพสูงเพื่อเพิ่ม 
citation 

รอยละของผลงานตีพิมพใน
วารสารนานาชาติระดับ Q1 
ตอจํานวนผลงานตีพิมพใน
ฐานขอมูล Scopus ทั้งหมด 

41 42 43 44 45 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ 
หรือ Visiting Professor 

2 2 2 2 5 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

พัฒนาหองปฏิบัติการ 
BSL3 เพื่อรองรับการวิจัย
ดานโรคติดเชื้ออุบัติใหม
อุบัตซํ้ิา (S) 

หองปฏิบัตกิารผานการรบัรอง
มาตรฐานหองปฏิบัตกิาร 

 ผาน    รองคณบดี
ดานพัฒนา
คุณภาพฯ 

 

ผลักดัน JAMS ใหอยูใน
ระดับ Q1 หรือ Q2 ของ
ฐานขอมูล Scopus 

ระดับคุณภาพของวารสาร 
JAMS 

 Scopus 
 

Scopus 
Q4 

Scopus 
Q3 

Scopus 
Q1-2 

รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวตัถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบตัิการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
แผนพัฒนาบุคลากร SO3  สรรหาและฝกอบรมบุคลากรเพื่อบริหารจัดการหองปฏบิัติการ BSL3      

(2 คน) 

 สรรหาบุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุนที่มีสมรรถนะเหมาะสมดาน
การสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรม (Active Recruitment) 

 พัฒนาทักษะของนักวิจัย: การเขียนโครงการขอรับการสนับสนุนทุนวิจยั, 
Manuscript, ความรูดานกฎระเบยีบที่เกี่ยวของกับการวิจยั การบริหาร
โครงการวิจัย/หองปฏิบัตกิารวจิัย   

ประเด็นความเสี่ยง SO3 ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิด: 
1. การตีพิมพในฐานขอมูลสากล (Scopus) ไมบรรลุตามเปาหมายทีว่างไว 
2. จํานวนอาจารยใหมและอาจารยประจํามีจํานวนเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งสมรรถนะหลัก (core 

competency) และความรูความเขาใจของบุคลากรไมทันตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 
3. วารสารวิชาการในฐานขอมูลสากลมกีารปรับเปลี่ยนสถานะอยางรวดเร็ว (MDPI)  

แนวทางปองกัน: 
1. สรรหาบุคลากรใหมตามหลกั core competency based  
2. ใหการสนับสนุนปจจยัสงเสริมความสําเรจ็ (เชน ใหทุนสนับสนุนการวิจยั [seeding 

money/matching fund]),  สนับสนุน visiting professors, กลุมวิจัย, ตรวจทานภาษาสําหรับ
นิพนธตนฉบับ, สนับสนุนคา page charging, สมนาคุณเงินรางวัล)  

3. จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เชน international grant writing, high impact manuscript 
writting, มาตรฐานจริยธรรมทางการวจิัย, มาตรฐานหองปฏิบัตกิารการวิจยั, ระเบียบ/แนวปฏิบัติ
และความรูที่เกี่ยวของทางการวิจัย เปนตน 

4. สงเสริมใหการตีพิมพผลงานนานาชาติในฐานขอมูลสากลเปนสวนหนึ่งของ JA/TOR/OKR 

SO4:  บรหิารจัดการ
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมเขาสูเชิง
พาณิชย 

         [SA2, SC3, SOp2, 
SOp3] 

รายไดสะสมจากนวัตกรรมหรือองค
ความรูที่นําไปตอยอดในเชิง
พาณิชย (ลานบาท) (นับสะสม) 

2 4 6 8 10 สงเสริมการสรางงานวิจัย
ที่โดดเดน/มุงเปาสูการ
นําไปใชไดจริงหรือ
สามารถตอยอดในเชิง
พาณิชย 

จํานวนโครงการความรวมมือ
ดานนวัตกรรมกับภาคเอกชน/ 
อุตสาหกรรม/  
ผูประกอบการและ อปท. 

4 4 
  

5 
  

5 
  

6 
  

รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

จํานวนอนุสทิธิบัตร/สิทธิบัตร
ทั้งในและตางประเทศ (นับ
สะสม) 

8 16 25 34 44 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุ
และสุขภาพ CMU-RL 4-7 
(นับสะสม) 

11 23 36 50 65 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุ
และสุขภาพ CMU-RL 8-9 
(ผลงาน) หรือ IP (licensing) 
หรือ Spin-off/Startup 
(ธุรกิจ) (นบัสะสม) 

3 6 9 12 15 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวตัถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบตัิการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
รักษาฐานลูกคาเดิม เพิ่ม
จํานวนลูกคาใหม 

จํานวนยอดขายที่เพิ่มขึ้นจาก
นวัตกรรมเดิม (ลานบาท) 
(นับสะสม) 

2.00 3.85 
 

5.70 7.55 9.50 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

จํานวนยอดขายจากนวัตกรรม
ใหม (ลานบาท)(นบัสะสม) 

0.00 0.15 0.30 0.45 0.50 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

แผนพัฒนาบุคลากร SO4  พัฒนาทักษะนกัวิจัย: Innovation, Patents, Business model, 
Research-to-Market 

ประเด็นความเสี่ยง SO4 ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิด: 
1. รายรับจากการตอยอดในเชิงพาณิชย (accumulated income) ไมถึงเปาหมายที่วางไว 
2. ขาดแคลนนวัตกรรมใหมที่มีศักยภาพเชิงพาณิชย ไมทันตอความตองการของตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป  
3. ผลิตภัณฑนวัตกรรมไมไดรบัความคุมครองดานทรัพยสินทางปญญา  

แนวทางปองกัน: 
1. ผลักดันใหเกิดเครอืขายความรวมมือกบัภาคธุรกิจ/เอกชน/ผูประกอบการ/อุตสาหกรรม/STeP/ยาน

นวัตกรรมสวนดวก/TLOUBI 
2. บมเพาะนิเวศวิจัยเชิงนวัตกรรมและทกัษะการเปนนวัตกร  
3. คนหาโจทยวิจัยที่ตรงกับความตองการของผูใชประโยชนจากผลงานวิจยัเชิงนวัตกรรม/แหลงทุน และ

รวบรวมนักวิจัยที่มีศกัยภาพเพือ่แกปญหาความตองการของผูใชผลงาน 
4. สนับสนุนทุนวิจัยตอยอดเชิงนวัตกรรม เชน translational research, CMU-RL 4-7, CMU-RL 8-9, 

การจดขึ้นทะเบยีนทรัพยสินทางปญญา 
5. สงเสริมเชิงนโยบายในระดับภาควิชาฯ และสมนาคุณการนําผลงานวิจัยเชิงนวัตกรรมไปใชประโยชน

ในชุมชน/สังคม และตอยอดเชิงพาณิชย 

SO5:  บูรณาการองค
ความรูระหวาง
สาขาวิชาเพื่อสราง
องคความรูหรือ
นวัตกรรมที่สามารถ
แกไขปญหาสขุภาพ
ของชุมชน 

คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดลอม (SROI) ที่เกิดจากการ 
บูรณาการองคความรู (ลานบาท) 
(นับสะสม) 
 
*ตั้งแตป 2567 กําหนดเปา SROI 
เปน 3 เทาของคาเฉลี่ยงบประมาณ

50 500 
 

950 
 

1,400 
 

1,850 บูรณาการวิชาการ
ระหวางสาขาวิชาของ
คณะฯ ในการสงเสริม
สุขภาพของชุมชน 

จํานวนองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่มีความรวมมือกับ
คณะฯ (นับสะสม) 

5 6 6 6 6 รองคณบดี
ดานพัฒนา
คุณภาพฯ 

 

จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่
เพื่อการดแูลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (Matching กับ
ภาควิชา) 

4 4 4 4 4 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวตัถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบตัิการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
        [SA4, SC3, SOp4] แผนดินที่คณะฯ ไดรบัจัดสรรใน

รอบ 5 ป 
จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่
เพื่อการดแูลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (โครงการ 
Challenge)  
โดยมุงเนนโครงการ 
- Tele-rehabilitation/ 
Tele-consultation 
- โครงการวจิัยตอยอดจากการ
ใชขอมูลจากงานบรกิาร
วิชาการชุมชน 
- โครงการตอยอดศนูยฟนฟู
สมรรถภาพผูมีภาวะพึ่งพิงใน
การดูแลสุขภาพชุมชน 
- NCD, PM2.5 & related 
diseases 

4 4 4 4 4 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

จํานวนโครงการบรกิาร
วิชาการดานสุขภาพรวมกับ
ชุมชนเปาหมาย 

5 5 5 5 5 รองคณบดี
ดานพัฒนา
คุณภาพฯ 

 

จํานวนกระบวนวิชา/กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพนักศกึษา
(สวนกลาง)ที่มีการจัดกิจกรรม
ในพื้นที่ชุมชนเปาหมาย 

5 5 5 5 5 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 
และ ผช.ดาน
พัฒนา
คุณภาพ
นักศึกษา 

 

แผนพัฒนาบุคลากร SO5  พัฒนาทักษะบุคลากรสายวิชาการและนกัวิชาชพี: การบูรณาการองค
ความรูดานวิชาการ-วิชาชพี-วิจัยเพือ่การทํางานในชุมชน ทักษะทางสงัคม 
(การสื่อสาร จิตอาสา ฯลฯ) และ SROI 

 พัฒนาทักษะบุคลากรสายสนับสนุนดานบริการวิชาการ หรือที่เกี่ยวของ: 
ทักษะทางสังคม (การสื่อสาร จิตอาสา ฯลฯ) และ SROI 

ประเด็นความเสี่ยง SO5 ประเด็นความเสี่ยง 
1. บุคลากรขาดความรูในการคาํนวณคา SROI 
2. จํานวนบุคลากรที่มีความสามารถในการทํางานวิจยัชุมชนมีจํากัด 

แนวทางปองกัน 
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารการคํานวณคา SROI ทั้งในกลุมงานวิจัย การจัดการศกึษา และงานบรกิาร

วิชาการ 
2. สนับสนุนใหบุคลากรลงพ้ืนที่เพื่อหาโจทยวิจยัจากชุมชน 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวตัถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบตัิการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

SO6:  บรหิารจัดการ
คณะฯ เพื่อมุงสู
ความเปนเลิศอยาง
ยั่งยืน 

        [SA1, SC2, SC4, 
SC5] 

TQC+ ภายในป 2570 - TQC 
 

- - TQC+ 
 

ปรับกระบวนการทํางาน
ใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 

จํานวนกระบวนการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล ที่สงเสริมพันธกิจ
ของคณะฯ  

15 20 30 40 50 รองคณบดี
ดานพัฒนาฯ/ 
ผอ.ศูนยฯ /
หนภ. 

 

สรางระบบบริหารจัดการ
ขอมูลเพื่อสนับสนุนการ
ตัดสินใจโดยใชขอมูลจริง 
(management by 
facts) 

จํานวนระบบสารสนเทศที่ใช
สนับสนุนการตัดสินใจของ
ผูบริหาร ไดแก ดานบุคลากร 
ดานการศกึษา ดานวิจัย ดาน
การเงนิ ดานพัฒนานักศกึษา 

5 5 5 5 5 รองคณบดี
ดานยุทธฯ 

 

แสวงหารายไดเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารงาน
ที่ยั่งยืน 

รอยละของรายไดของ
ศูนยบริการฯ ที่เพิ่มขึ้นจาก
ปงบประมาณกอนหนา 
(EBITDA) 

8 8 8 8 8 ผอ.ศูนยฯ  

บริหารจัดการบุคลากรให
มีความสุขและผูกพัน 

รอยละของความสขุ (มากกวา 
70) 

70 70 70 70 70 รองคณบดี
ดานบริหารฯ 

 

คะแนนความผกูพัน (มากกวา 
4 จากคะแนนเต็ม 5) 

4 4 4 4 4  

แผนพัฒนาบุคลากร SO6  พัฒนาทักษะวิชาชพีและและความรูใหม ๆ 

 ความรูดานกฎระเบียบที่เปลีย่นแปลง 

 พัฒนาทักษะดานการบรหิาร: Leadership, Agile etc. 

 Soft Skill: Communication, Selling skill,  etc. 

ประเด็นความเสี่ยง SO6 ประเด็นความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดขึ้น 
1. บุคลากรไมปรับ mindset ติดอยูกับ comfort zone 
2. คูแขงเพิ่มขึ้นทําใหรายไดไมเปนไปตามเปา 
3. Disruptive technology 

แนวทางปองกัน 
1. สรางความเขาใจใหบุคลากร และสงเสริมคานิยมองคกรในการปรับปรุงงานและการสรางนวัตกรรม 
2. จัดระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรใหมีความกาวหนาทางอาชพี และพัฒนาสมรรถนะ 
3. บริหารจัดการ CRM ทุกกลุมใหมีประสทิธิภาพมากขึ้น 
4. นําเทคโนโลยีมาประยุกตใชกบังาน 
5. สรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาหมายตัวชี้วัดผลักดัน (leading indicators) 
และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567 

 
SO1: ผลิตบัณฑิตที่มีความรู และทักษะวิชาชีพ ควบคูกับมีความโดดเดนดานการวิจัย [SC1, SOp1] 
 แผนปฏิบัติการ สงเสริมการตีพิมพผลงานในรูป manuscript หรือนวัตกรรมจัดอยูใน CMU-RL ระดับ 4 ขึ้น
ไป (L) 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนอาจารยที่ปรึกษาภาคนิพนธที่มีกระบวนการสงเสริมให นศ.ไดรับการตีพิมพ

ผลงานภาคนิพนธนักศึกษาหรือสรางนวัตกรรมจัดอยูใน CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 
(อัตราสวนอาจารยตอ นศ. คือ อยางนอย 1:2) อาจารย 1 คนตอง contribute 1 เรื่อง
ภายใน 5 ป 

 แผนปฏิบัติการ แสวงหานักศึกษาที่ไดรับทุนท่ีมีเงื่อนไขการตีพิมพผลงานในระดับ Q1/Q2 ตอจํานวน
นักศึกษาที่รับเขาในแตละปการศึกษา 

 ตัวชี้วัด 2. รอยละของ นศ.บัณฑิตศึกษาที่ไดรับทุนที่มีเงื่อนไขการตีพิมพผลงานในระดับ Q1/Q2 
ตอจํานวนนักศึกษาที่รับเขาในแตละปการศึกษา 

     แผนปฏิบัติการ สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือใหบัณฑิตมีความรูและทักษะวิชาชีพ 
 ตัวชี้วัด 3. รอยละของ นศ.ที่เขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
 ตัวชี้วัด 4. รอยละของ นศ.ที่สอบประมวลความรู (comprehensive) ผานตามเกณฑที่แตละ

สาขาวิชากําหนดไว 
 แผนปฏิบัติการ พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาที่ตอบสนองความตองการของประเทศ 
 ตัวชี้วัด 5. จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาที่ตอบสนองความตองการของประเทศ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนอาจารยท่ีปรึกษาภาคนิพนธที่มีกระบวนการสงเสรมิให 
นศ.ไดรบัการตีพิมพผลงานภาคนพินธนักศึกษาหรือสรางนวตักรรมจัดอยูใน 
CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป (อัตราสวนอาจารยตอ นศ. คืออยางนอย 
1:2) อาจารย 1 คนตอง contribute 1 เรื่องภายใน 5 ป 

คาเปาหมาย 2567 : 25 
(KPI Owner: รองคณบดดีานการศกึษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงา
น 

กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 

AMS1.1-01 สมนาคณุผลงานนวัตกรรมจากภาคนิพนธ 
นักศึกษาชั้นปที่ 4 

สวนกลาง Q1,2,3,4  10 ผลงาน 
(เบิกจาก SO4) 

AMS1.1-02 สมนาคณุการตีพิมพเผยแพรผลงานจากภาคนิพนธ
ของนักศึกษาชั้นปที่ 4 

สวนกลาง Q1,2,3,4 100,000 20 ผลงาน 

AMS1.1-03 KM เพ่ือสงเสริมการตีพิมพผลงานจากภาคนิพนธ สวนกลาง Q1,2,3,4 25,000  

MT1.1-01 โครงการสนับสนุนการตีพิมพผลงานภาคนิพนธใน
วารสารวชิาการ (ที่อยูในฐานขอมูล TCIหรือ
นานาชาติ) หรือการเกิดนวัตกรรมตั้งแตระดับ 4 
ขึ้นไป (5000 บาทตอ 1 ผลงาน)  

MT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

50,000 10 ผลงาน (สมทบสมนาคุณ
เพ่ิมเตมิจากคณะ ฯ) 

MT1.1-02 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความ
ทางวิชาการสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 4”  

MT ต.ค.66-มี.ค.67  
Q3 

10,000  
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ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนอาจารยท่ีปรึกษาภาคนิพนธที่มีกระบวนการสงเสรมิให 
นศ.ไดรบัการตีพิมพผลงานภาคนพินธนักศึกษาหรือสรางนวตักรรมจัดอยูใน 
CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป (อัตราสวนอาจารยตอ นศ. คืออยางนอย 
1:2) อาจารย 1 คนตอง contribute 1 เรื่องภายใน 5 ป 

คาเปาหมาย 2567 : 25 
(KPI Owner: รองคณบดดีานการศกึษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงา
น 

กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 

RT1.1-01 โครงการสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงาน
วิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยูใน 
Q1-Q2/โครงการพัฒนานวตักรรมเพ่ือการยื่นขอ
จดขึ้นทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

RT  
Q1,2,3,4 

140,000 10,000 บาทตอผลงาน 
(สมทบสมนาคุณเพ่ิมเติมจาก
คณะ ฯ) 

RT1.1-02 สนับสนุนการเตรียมตนฉบับเพ่ือการตีพิมพวารสาร
ในระดับนานาชาตจิากงานวิจัยภาคนิพนธของ
นักศึกษา ชั้นปท่ี 4 

RT  
Q1,2,3,4 

150,000 จํานวนผลงานตีพิมพ ไมนอย
กวา 10 ผลงาน จายครั้งเดียว
ตามจริง  

OT1.1-01 โครงการสนับสนุนการตีพิมพ Termpaper ใน
วารสาร TCI 1 หรือ CMU RL 4 ขึ้นไป ของ
นักศึกษา ป ตรี (ภาคนิพนธ)  

OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

25,000 5 ผลงาน 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2: รอยละของ นศ.บัณฑิตศึกษาที่ไดรบัทุนท่ีมีเงื่อนไขการตีพิมพ
ผลงานในระดับ Q1/Q2 ตอจํานวนนักศึกษาที่รับเขาในแตละปการศึกษา 

คาเปาหมาย 2567 : 35 
(KPI Owner: รองคณบดดีานการศกึษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS1.2-01 โครงการแสวงหาและเตรียมความพรอมผูมโีอกาส

เปนลูกคา ใหมีศักยภาพในการศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษา (จดัสรรงบภาควิชาละ 20,000 
ยกเวน MT จัดสรร 25,000 โดยขอใหพิจารณาถึง
การรับนักศึกษาปริญญาเอกรวมดวย) 

สวนกลาง  
Q1,2,3,4 

 

85,000  

MT1.2-01 โครงการเตรยีมความพรอมภาษาอังกฤษให
นักศึกษาปริญญาตรี ป 4 ภาควิชาเทคนิค
การแพทยเพ่ือเขาสูหลักสูตรบัณฑติศึกษา 

MT ต.ค.66-มิ.ย.67 
Q3 

10,000 จํานวนนักศึกษา
ภาควิชาเทคนิค
การแพทยป4 ที่
รับทุนจํานวน
อยางนอย 2  คน 
(คนละ 5,000  
บาท) 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3: รอยละของ นศ.ที่เขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพ 

คาเปาหมาย 2567 : 100 
(KPI Owner: หัวหนาภาควิชา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT1.3-01 โครงการเตรยีมความพรอมเพ่ือสอบใบประกอบ

วิชาชีพ 
MT ม.ค.-เม.ย.67 

Q3 
20,000  

RT1.3-02 กิจกรรมสอนเสริมกฎหมาย : 
โครงการอบรมความรูดานกฎหมายสําหรับ
นักศึกษาสาขารังสเีทคนิค 

RT ก.ค.67 35,000 รอยละ 100 ของนักศึกษาชั้น
ปที่ 4 ผานการเขารวม
โครงการดังกลาว 
-ผศ.ดร.กฤช 
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ตัวชี้วัดท่ี 3: รอยละของ นศ.ที่เขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพ 

คาเปาหมาย 2567 : 100 
(KPI Owner: หัวหนาภาควิชา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
OT1.3-01 โครงการเตรยีมความพรอมการสอบใบประกอบ

โรคศลิปะ [การจัดทําคลังขอสอบ - pre-license 
และติวกฎหมาย] 

OT ม.ค.-มี.ค.67 
Q3 

35,000  

PT1.3-01 โครงการเตรยีมความพรอมการสอบใบประกอบ
วิชาชีพ PT 

PT พ.ค.-มิ.ย.67 
Q4 

10,000 ฝายวิชาการภาควิชา 

 
ตัวชี้วัดท่ี 4: รอยละของ นศ.ที่สอบประมวลความรู (comprehensive) ผาน
ตามเกณฑที่แตละสาขาวิชากําหนดไว 

คาเปาหมาย 2567 : 80 
(KPI Owner: รองคณบดดีานการศกึษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
RT1.4-01 กิจกรรมสอบประมวลผลความรู (ทฤษฎี / ปฏิบัติ) 

(กรณีมผีูสอบไมผานจะมีกิจกรรมเสริมความรู) 
RT ก.ค.-ส.ค.67 

Q4 
- ไมใชงบประมาณ 

PT1.4-02 โครงการพัฒนาคลังขอสอบ comprehensive 
examination 

PT ต.ค.66-มี.ค.67 
Q3 

10,000 ฝายวิชาการภาควิชา 

 
ตัวชี้วัดท่ี 5: จํานวนหลักสูตรระดบัปริญญาที่ตอบสนองความตองการของ
ประเทศ  

คาเปาหมาย 2567 : ไมกําหนดเปาหมายในป 2567 
(KPI Owner: รองคณบดดีานการศกึษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT1.5-01 เตรียมความพรอมและการเสนอเปดหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ (เทคนิคการแพทยและ
การจัดการขอมูลทางหองปฏิบติัการ) 

MT  
Q3 

 ติดตามกระบวนการ/ขั้นตอน
กอนการเปดหลักสูตรให
เปนไปตามแผน เพื่อทําใหเปด
หลักสตูรไดจริงในปการศึกษา 
2568 

OT1.5-01 เตรียมความพรอมและการเสนอเปดหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตรการสื่อ
ความหมายและความผดิปกติของการสื่อ
ความหมาย) 

OT 
ST 

 
Q3 
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SO2: พัฒนาหลักสูตรทางเลือก/หลักสูตรฝกอบรมใหสอดคลองกับนโยบายของประเทศและรองรับความ
ตองการของผูเรียน [SC1, SOp1] 

 แผนปฏิบัติการ ผลักดันใหเกิดหลักสูตรทางเลือกที่ตอบโจทยความตองการของผูเรียน 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนหลักสูตร reskill-upskill ที่จัดการผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต (นับสะสม) 
 แผนปฏิบัติการ สนับสนุนใหเกิดหลักสูตรฝกอบรมดานการดูแลผูสูงอายุและสุขภาพ ผานวิทยาลัย

การศกึษาตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัด 2. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมดานผูสูงอายุและสุขภาพผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

(นับสะสม)   
          แผนปฏิบัติการ สงเสริมการจัดการหลักสูตร/การเรียนการสอนของหลักสูตรปกติเพ่ือรองรับระบบ

ธนาคารหนวยกิต 
 ตัวชี้วัด 3. จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่รองรับการเรียนแบบสะสมหนวยกิต (นับสะสม) 
 ตัวชี้วัด 4. จํานวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่รองรับการเรียนแบบสะสมหนวยกิต (นับสะสม) 
 แผนปฏิบัติการ สนับสนุนใหมีการจัดการเรียนการสอน/หลักสูตรใหอยูในรูปแบบออนไลน 
 ตัวชี้วัด 5. จํานวนกระบวนวิชาเรียนรวมทีเปดสอนในรูปแบบออนไลน 
 ตัวชี้วัด 6. จํานวนหลักสูตรอบรมหลักสูตรทางเลือก/หลักสูตรฝกอบรมผานวิทยาลัยการศึกษา

ตลอดชีวิตในรูปแบบออนไลน 
 ตัวชี้วัด 7. CMU MOOC (นับสะสม) 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนหลักสูตร reskill-upskill ที่จัดการผานวิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิต (นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2567 : 10 (นับสะสม) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS2.1-01 หลักสตูรความปลอดภัยทางชีวภาพและชีวนิรภัย สวนกลาง  

Q4 
10,000 อ.ดร.ชิดชไม 

MT2.1-01 ระบบคณุภาพสําหรับหองปฏิบัติการทาง
การแพทย  

MT ม.ค-มี.ค 67 
Q2 

25,000 เพ่ือรองรับหลักสูตรฝกอบรม
ระยะสั้น 16 หนวยกิตของ
ภาควิชา ฯ (ผศ.ดร.ขนิษฐา) 

RT2.1-01 รังสีกายวภิาค 1 RT  
Q3 

25,000 - ผศ.ดร.สมพงษ 

OT2.1-01 โครงการจัดทําบทเรยีน online 2 หัวขอ OT ต.ค.66-พ.ค.67 
Q4 

100,000 จํานวนผลงานบทเรียน
ออนไลน 2 หัวขอ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนหลักสูตรฝกอบรมดานผูสูงอายุและสุขภาพผานวิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิต (นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2567 : 1 (นับสะสม) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS2.2-01 หลักสตูรฝกอบรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ 

- หลักสูตรอบรมการฟนฟูผูสูงอาย ุผูปวยติดบาน
ติดเตยีงและผูที่มีความบกพรองทางการ
เคลื่อนไหว ผานวิทยาลัยการศกึษาตลอดชีวติ 
(67/68)   
- หลักสูตรอบรมผูประกอบการดานสุขภาพ ผาน
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต (67/68) 

สวนกลาง  
Q1,2,3,4 

 1 หลักสูตร 
ใชงบประมาณรวมกับตัวชีว้ัดที่ 5-7 

วงเงิน 200,000 บาท 
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ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนหลักสูตรระดบัปริญญาตรีทีร่องรับการเรียนแบบสะสม
หนวยกิต (นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2567 : 3 (นับสะสม) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS2.3-01 โครงการปรับปรุงหลักสตูรปกตริะดับปริญญาตรี

ใหรองรับการเรียนแบบสะสมหนวยกิต (L) 
แผนกิจกรรมของโครงการประจาํป 67  
1.สงเสรมิใหเปดกระบวนวิชาเรียนรวม  
2.สงเสรมิใหเปดอบรมระยะสั้นที่สะสมหนวยกิต 

สวนกลาง  
Q1,2,3,4 

 1 หลักสูตร 
ป 2566- 3 หลักสูตร (PT, 
OT, RT) 
ป 2567-   
ป 2568-  1 หลักสูตร 
ป 2569-  1 หลักสูตร 
ใชงบประมาณรวมกับตัวชีว้ัดที่ 5-7 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษาที่รองรับการเรียนแบบสะสม
หนวยกิต 

คาเปาหมาย 2567 : 4 (นับสะสม) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS2.4-01 โครงการปรับปรุงหลักสตูรปกตริะดับบัณฑติศึกษา

ใหรองรับการเรียนแบบสะสมหนวยกิต (L) 
แผนกิจกรรมของโครงการประจาํป 67  
1.สงเสรมิใหเปดกระบวนวิชาเรียนรวม  
2.สงเสรมิใหเปดอบรมระยะสั้นที่สะสมหนวยกิต 

สวนกลาง  
Q1,2,3,4 

 ป 2566- 3 หลักสูตร  
( OT, PT, MES)  
ป 2567-  1 หลักสูตร 
ใชงบประมาณรวมกับตัวชีว้ัดที่ 5-7 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5: จํานวนกระบวนวชิาเรียนรวมทีเ่ปดสอนในรูปแบบออนไลน คาเปาหมาย 2567 : 8 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

ตัวชี้วัดท่ี 6: จํานวนหลักสูตรอบรมหลักสูตรทางเลือก/หลักสตูรฝกอบรมผาน
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิตในรปูแบบออนไลน 

คาเปาหมาย 2567 : 2 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

ตัวชี้วัดท่ี 7: CMU MOOC (นับสะสม) คาเปาหมาย 2567 : 6 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดดีานการศึกษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS2.5-01 โครงการสนับสนุนการจัดทําสื่อออนไลนสาํหรับ

การจัดการเรยีนการสอนผานวิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต 

สวนกลาง  
Q1,2,3,4 

200,000 - อบรมระยะสั้น  
- CMU MOOC 
- เรียนรวม 

PT2.5-01 โครงการจดัทําบทเรยีน online 1 หัวขอ PT ต.ค.66-มี.ค.67 
Q4 

5,000 ฝายวิชาการภาควิชา 
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SO3: พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research ecosystem) เพื่อผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
 [SA2, SA3, SOp2, SOp3] 
 แผนปฏิบัติการ สนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากล 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนบทความวิชาการที่เผยแพรในฐานขอมูลสากล (SCOPUS) 
 แผนปฏิบัติการ สงเสริมการวิจัยบูรณาการสหสาขาและการวิจัยข้ันแนวหนา (frontier research) 
 ตัวชี้วัด 2. จํานวนโครงการวิจัยเชิงบูรณาการสหสาขา โดยมุงเนนการวิจัยดาน (1) ผูสูงอายุ (2) 

โรคตดิเชื้อดื้อยา (3) โรคไมติดตอ (NCD) (4) มะเร็ง (5) PM2.5 & related disorders 
หรือ การวิจัยใหมที่มีศักยภาพ 

 แผนปฏิบัติการ สงเสริมการผลิตผลงานวิจัยที่โดดเดนและมีคุณภาพสูงเพ่ือเพ่ิม citation 
 ตัวชี้วัด 3. รอยละของผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาติระดับ Q1 ตอจํานวนผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus ทั้งหมด 
 ตัวชี้วัด 4. จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ หรือ Visiting Professor 
 แผนปฏิบัติการ พัฒนาหองปฏิบัติการ BSL3 เพ่ือรองรับการวิจัยดานโรคติดเชื้ออุบัติใหมอุบัติซ้ํา 
 ตัวชี้วัด 5. หองปฏิบัติการชีวนิรภัย BSL3 ผานการรับรองมาตรฐานหองปฏิบัติการ 
 แผนปฏิบัติการ ผลักดัน JAMS ใหอยูในระดับ Q1 หรือ Q2 ของฐานขอมูล Scopus 
 ตัวชี้วัด 6. ระดับคุณภาพของวารสาร JAMS 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนบทความวชิาการท่ีเผยแพรในฐานขอมูลสากล 
(SCOPUS) 

คาเปาหมาย 2567 : 242 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.1-01 โครงการสงเสริมศักยภาพและคุณภาพงานวิจัย 

(รางวัลผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่มี Impact 
Factor สูงสุดแยกตามสาขาวิชา, การถูกนําไปใช
อางอิงสูงสุด* และผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัล
ประจําป, รางวลันวตักรรมทีส่ามารถตอยอดในเชิง
พาณิชย) 

สวนกลาง ธ.ค.66 
Q1 

50,000 จํานวนผลงานตีพิมพใน
วารสารนานาชาติ ไมนอยกวา 
242 เรื่อง 

AMS3.1-02 โครงการสนับสนุนการตรวจพิจารณาภาษาเพื่อ
การตีพิมพในวารสารนานาชาต ิ

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

75,000 จํานวนผลงานตีพิมพใน
วารสารนานาชาติ ไมนอยกวา 
242 เรื่อง 

MT3.1-01 สนับสนุนทุนวิจัยเพ่ิมเติมจากทุนวจิัยงบประมาณ
เงนิรายไดคณะ (ปละ 2 ทุนๆ ละไมเกิน 40,000 
บาท)  

MT ต.ค.66-ม.ค.67 
Q2 

80,000 อยางนอย 1 โครงการ 

MT3.1-02 Active Recruitment MT 
(CMB) 

ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

551,400 คาจางช่ัวคราว นักวิจัยหลัง
ปริญญาเอก 

PT3.1-01 โครงการสนับสนุนคาตอบแทนการตรวจตนฉบับ
ภาษาอังกฤษ (3,000 บาท/เรื่อง, PI, 1 เรื่อง/คน, 
ฐานขอมูลสากลที่เปนที่ยอมรับ) 

PT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

30,000 10 บทความ 
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ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนโครงการวิจัยเชิงบูรณาการสหสาขา โดยมุงเนนการวิจัย
ดาน (1) ผูสูงอายุ (2) โรคติดเช้ือดื้อยา (3) โรคไมตดิตอ (NCD) (4) มะเร็ง 
(5) PM2.5 & related disorders หรือ การวิจัยใหมท่ีมีศักยภาพ 

คาเปาหมาย 2567 : 5 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.2-01 โครงการสนับสนุนการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือ

พัฒนาขอเสนอโครงการรวมกับผูเช่ียวชาญจาก
ตางประเทศ/สถาบันในตางประเทศ 

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

20,000 โครงการวิจัยรวมกับ
ผูเช่ียวชาญตางชาติ (อยาง
นอย 4 โครงการ) 

AMS3.2-02 โครงการสนับสนุนงานวิจัยแบบมุงเปาโดยบูรณา
การขามสาขา 

สวนกลาง พ.ย.66 
Q1 

500,000 จํานวนโครงการวิจัยเชิงบูรณา
การสหสาขา (ตางสาขา, 
ตางประเทศ) ไมนอยกวา 5 
โครงการ (จัดสรรโครงการละ 
100,000 บาท) 

AMS3.2-03 โครงการเสรมิศักยภาพของเครือขายกลุมวิจัย/
ศูนยวจิัย/หนวยวิจัยสาํหรับบรูณาการขามสาขา 
เพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจดานงานวิจัย และการนาํ
ผลงานไปใชประโยชน 

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

25,000 จํานวนโครงการวิจัยเชิงบูรณา
การสหสาขา (ตางสาขา, 
ตางประเทศ) ไมนอยกวา 5 
โครงการ 

AMS3.2-04 โครงการอบรมและเสวนาวิชาการ (KM) 
Research Innovation ดานสุขภาพและผูสูงอายุ
ที่มีการบูรณาการขามสาขา 

สวนกลาง ก.ค.67 
Q4 

40,000 จํานวนโครงการวิจัยเชิงบูรณา
การสหสาขา (ตางสาขา, 
ตางประเทศ) ไมนอยกวา 5 
โครงการ 

MT3.2-01 สนับสนุนกิจกรรมกลุมวิจยั (กลุมวิจัยมะเร็ง กลุม
วิจัยโรคติดเชื้อ และกลุมวจิัยที่สอดคลองกับ SO3 
ตัวช้ีวัด 2) 

MT ต.ค.66-ม.ค.67 
Q2 

45,000 กลุมวิจัยท่ีสอดคลองกับ SO3 
เพ่ิมขึ้นจํานวน 1 กลุม 

RT3.2-01 โครงการจัดตั้งศูนยการเรยีนรู ฝกอบรม การวจิัย
และนวัตกรรมขั้นสูง ดานวิทยาศาสตรรังสี
การแพทย  

RT  
Q2,3 

400,000 - จํานวนการฝกอบรม 
- จํานวนโครงการวิจัยในเขต
การศึกษาหรภิญุชัย  
- เปนเงนิโครงการวิจัย
สิ่งแวดลอมศรีบัวบาน (เดมิตั้ง
ไว 500,000 บาทหากไมพอให
ใชงบฉุกเฉิน) 

RT3.2-02 สมนาคณุการผลตินวัตกรรมเพ่ือการยื่นขอจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

RT  
Q1,2,3,4 

30,000 มีนวัตกรรมที่จดสิทธิบัตร / 
อนุสิทธบิัตร จํานวนอยางนอย 
2 ผลงาน (สนับสนุนคาผลงาน
ที่จด 20,000 / 10,000 บาท 
ตามลาํดับ) 

OT3.2-01 โครงการอบรมความรูเฉพาะทาง OT ต.ค.66-มี.ค.67 
Q3 

100,000 กลุมวิจัยท่ีตั้งไวผลิตผลงานได
อยางนอย 1 ผลงาน 

PT3.2-01 โครงการสนับสนุนความรวมมือดานการทํางาน
วิจัยรวมกับองคกรภายนอก/ในมหาวิทยาลัย/และ
หรือตางประเทศ 

PT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

30,000 โครงการวิจัยเชิงบูรณาการสห
สาขา  (1 โครงการ) 
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ตัวชี้วัดท่ี 3: รอยละของผลงานตพิีมพในวารสารนานาชาติระดับ Q1 ตอ
จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ทั้งหมด 

คาเปาหมาย 2567 : รอยละ 42 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.3-01 โครงการเงนิรางวลัพิเศษการตีพิมพผลงานทาง

วิชาการระดับนานาชาติ (Q1) 
สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 

Q1,2,3,4 
390,000 ประกาศมหาวิทยาลยัเชียงใหม 

เรื่อง เงนิรางวัลพิเศษการ
ตีพิมพผลงานทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ (Q1) สําหรับ
คณะเทคนคิการแพทย 

AMS3.3-02 โครงการเงนิสนับสนุนเพิ่มเติมคาธรรมเนียมการ
ตีพิมพ (page charge) บทความทางวิชาการใน
วารสารวชิาการระดับนานาชาติ (Q1) 

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

600,000 ประกาศมหาวิทยาลยัเชียงใหม 
เรื่อง เงนิสนับสนุนเพ่ิมเตมิ
คาธรรมเนียมการตีพิมพ 
(page charge) บทความทาง
วิชาการในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ (Q1) สําหรับ
คณะเทคนคิการแพทย 

MT3.3-01 สนับสนุนรางวลัสมมนาคณุการตพิีมพในวารสาร
ตางประเทศ Q1 

MT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

100,000 ผลงานตีพิมพในวารสาร
ตางประเทศระดับ Q1 จํานวน 
10 เรื่อง 

RT3.3-01 คาเตรยีมตนฉบบัเพ่ือการตีพมิพ RT  
Q1,2,3,4 

60,000 รอยละ 30 ของบุคลากรใน
ภาควิชาฯ ขอรับการสนับสนุน
เพ่ือเตรียมตนฉบับเพ่ือตีพิมพ
ในวารสารนานาชาติระดับ Q1 

RT3.3-02 โครงการสงเสริมกลุมวิจัยเพ่ือความเปนเลิศ RT  
Q1,2,3,4 

120,000 รอยละ 50 ของผลงานตีพิมพ
ในวารสารนานาชาติระดับ Q1 

OT3.3-01 สนับสนุนการตีพิมพ Q1 OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

100,000 ผลงานตีพิมพในวารสาร
ตางประเทศระดับ Q1 จํานวน 
10 เรื่อง 

PT3.3-01 โครงการสนับสนุนการตีพิมพ Q1 PT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

75,000 รอยละของผลงานตีพิมพใน
วารสารนานาชาติระดับ Q1 
ตอจํานวนผลงานตีพิมพใน
ฐานขอมูล Scopus ทั้งหมด 
(รอยละ 40) 
*ฝายวิจัยภาควิชา 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ หรือ Visiting Professor คาเปาหมาย 2567 : 2 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดดีานวิจยัฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.4-01 โครงการแสวงหาผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ หรือ 

Visiting Professor            
สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 

Q1,2,3,4 
60,000 MT, RT 

AMS3.4-02 งานประชุมวิชาการนานาชาติ 13th PPCR สวนกลาง 
OT & PT 

22-24 พ.ย. 66 
Q1 

50,000 จํานวน Keynote speakers 
และผูเช่ียวชาญจาก
ตางประเทศไมนอยกวา 6 
ทาน (*งบเลี้ยงรับรอง) 
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ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ หรือ Visiting Professor คาเปาหมาย 2567 : 2 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดดีานวิจยัฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT3.4-01 โครงการ Visiting Professor MT ต.ค.-ธ.ค.66 

Q2 
30,000 Visiting professor จํานวน 1 

ทาน (ขยายเวลาของ Prof. 
Dr. Jianming Xu) 
*คณะฯ 30,000 บาท 
ภาควิชาสมทบ 30,000 บาท 

RT3.4-01 โครงการสนับสนุนผูเช่ียวชาญตางประเทศ หรือ 
Visitting Professor 

RT  
Q1,2,3,4 

240,000 จํานวนผูเช่ียวจากตางประเทศ 
หรือ Visiting Professor 
จํานวน 4 คน 
- ผศ.ดร.ธาริกา 

OT3.4-01 โครงการ Visiting Professor OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

120,000 Visiting professor จํานวน 1 
ทาน 

PT3.4-01 โครงการแสวงหาผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ หรือ 
Visiting Professor 

PT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

35,000 จํานวนผูเช่ียวจากตางประเทศ 
หรือ Visiting Professor ( PT 
1 คน) 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5: หองปฏิบัติการชีวนิรภัย BSL3 ผานการรับรองมาตรฐาน
หองปฏิบัติการ 

คาเปาหมาย 2567 : ผาน 
(KPI Owner: รองคณบดดีานพัฒนาคุณภาพฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.5-01 จัดทําเอกสารและยื่นขอรับการประเมินมาตรฐาน

หองปฏิบัติการจากหนวยงานภายในประเทศ 
สวนกลาง ก.ย.67 

Q4 
100,000 อ.ดร.ชิดชไม 

AMS3.5-02 การฝกอบรมนักเทคนิคการแพทยใหสามารถ
ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน (ฝกอบรมที่
กรมวิทยาศาสตรการแพทย) 

สวนกลาง  
Q3 

100,000  

 

ตัวชี้วัดท่ี 6: ระดับคุณภาพของวารสาร JAMS คาเปาหมาย 2567 : อยูในฐานขอมูล Scopus 
(KPI Owner: รองคณบดฝีายวิจยัฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.6-01 สงเสริมนักวิจัยตางประเทศ/ผูเช่ียวชาญ/visiting 

professors ในการตีพิมพบทความในวารสาร 
JAMS 

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

ไมใช
งบประมาณ 

กองบรรณาธิการ JAMS 
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SO4: บริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชย [SA2, SC3, SOp2, SOp3] 
 แผนปฏิบัติการ สงเสริมการสรางงานวิจัยที่โดดเดน/มุงเปาสูการนําไปใชจริงหรือสามารถตอยอดในเชิง
พาณิชย 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนโครงการความรวมมือดานนวัตกรรมกับภาคเอกชน/ อุตสาหกรรม /

ผูประกอบการและ อปท. 
 ตัวชี้วัด 2. จํานวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรท้ังในและตางประเทศ 
 ตัวชี้วัด 3. จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 4-7 
 ตัวชี้วัด 4. จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 8-9 (ผลงาน) หรือ IP (licensing) 

หรือ Spin-off/Startup (ธุรกิจ) 
 แผนปฏิบัติการ รักษาฐานลูกคาเดิม เพิ่มจํานวนลูกคาใหม 
 ตัวชี้วัด 5. จํานวนยอดขายท่ีเพิ่มข้ึนจากนวัตกรรมเดิม (ลานบาท นับสะสม) 
 ตัวชี้วัด 6. จํานวนยอดขายจากนวัตกรรมใหม (ลานบาท นับสะสม) 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนโครงการความรวมมือดานนวัตกรรมกับภาคเอกชน/ 
อุตสาหกรรม /ผูประกอบการและ อปท. 

คาเปาหมาย 2567 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.1-01 โครงการความรวมมือเพื่อตอยอดนวัตกรรม

รวมกับบริษัทภาคเอกชน/ผูประกอบการ/
อุตสาหกรรม หรือ อปท. 

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

120,000 จํานวนโครงการความรวมมือ
ดานนวัตกรรมกับบริษัท
ภาคเอกชน/ผูประกอบการ/
อุตสาหกรรม หรือ อปท. ไม
นอยกวา 4 โครงการ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรทั้งในและตางประเทศ คาเปาหมาย 2567 : 8 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.2-01 โครงการคลินิกใหคําปรึกษารวมกับ 

TLOUBI/STeP เพื่อการยื่นจดขึ้นทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา และ อ.ย.  

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

20,000 จํานวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร
ทั้งในและตางประเทศ ไมนอย
กวา 8 ผลงาน 

AMS4.2-02 โครงการสนับสนุนการดําเนินการสําหรับยื่นจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/PCT และการสงมอบ
เทคโนโลยีเพ่ือการพาณิชย (licensing) 

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

205,000 จํานวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร
ทั้งในและตางประเทศ ไมนอย
กวา 8 ผลงาน 

MT4.2-01 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยสูการไดอนุ
สิทธิบัตร/สิทธิบัตรในประเทศ จํานวน 5,000 
บาท/ ชิ้นงาน ; MT- โครงการสนบัสนุนการ
พัฒนางานวิจัยสูการไดอนุสิทธิบตัร/สิทธิบัตร
ตางประเทศ จํานวน 10,000 บาท / ชิ้นงาน 

MT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

20,000 อนุสิทธสิิทธิบัตรในประเทศ
จํานวน 1 ชิ้นงาน และ/หรือ 
อนุสิทธบิัตร/สิทธิบัตร
ตางประเทศจํานวน 1 ชิ้นงาน 
*ภาควิชาสมทบเพ่ิมเติมจาก
คณะ ฯ 
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ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 4-7 คาเปาหมาย 2567 : 12 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.3-01 โครงการสนับสนุนการวิจัยท่ีเปนการสราง

นวัตกรรมเพ่ือการตรวจประเมิน การตรวจ
วินิจฉัยโรค การบําบัดรักษา ติดตามการรักษาโรค 
หรือการสงเสริมสุขภาพ (DIY) 

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

100,000  

AMS4.3-02 โครงการเงนิรางวลัพิเศษการตีพิมพผลงานทาง
วิชาการ  ผลงานวจิัยท่ีไดรับการนาํไปใชประโยชน 

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

50,000 ประกาศมหาวิทยาลยัเชียงใหม 
เรื่อง เงนิรางวัลพิเศษการ
ตีพิมพผลงานทางวิชาการ  
ผลงานวิจัยทีไ่ดรบัการนําไปใช
ประโยชน ของคณะเทคนิค
การแพทย 

MT4.3-01 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรม
ดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 4-7 จํานวน 
5,000 / ชิ้นงาน 

MT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

10,000 งานวิจัยสูนวัตกรรมดาน
ผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 
4-7 จํานวน 1 ชิ้นงาน 
*ภาควิชาสมทบเพ่ิมเติมจาก
คณะ ฯ 

OT4.3-01 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรม
ดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 4-7 (จํานวน 
5,000 ตอชิ้นงาน) 

OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

55,000 งานวิจัยสูนวัตกรรมดาน
ผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 
4-7 จํานวนอยางนอย 1 
ชิ้นงาน 

PT4.3-01 โครงการสนับสนุนการผลิตสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม
ทางวิชาการหรืองานวิจัยหรือการบริหารจดัการ
เพ่ือพัฒนาองคกร 

PT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

80,000 จํานวนนวตักรรมดานผูสูงอายุ
และสุขภาพ CMU-RL 4-7 
(ผลลงานละ 5,000 หรือ 
10,000 บาท ภาควิชาใหทุน
เพ่ิมเตมิ (Top-up) จากทุน 
DIY ของคณะ) 
*ฝายวิจัยภาควิชา 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 8-9 
(ผลงาน) หรือ IP (licensing) หรอื Spin-off/Startup (ธุรกิจ) 

คาเปาหมาย 2567 : 3 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.4-01 โครงการเสรมิความรวมมือ, Matching 

/Investment fund รวมกับภาครัฐ/ภาคธรุกิจ/
บริษัทเอกชน/อุตสาหกรรม/อบต. ในการ
ขับเคลื่อนนวัตกรรม (CMU-RL 4-7 ขึ้นไป) สูการ
ใชประโยชน, start-up และเชิงพาณิชย 

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

200,000  

AMS4.4-02 โครงการเงนิรางวลัการผลิตผลงานนวัตกรรม การ
จดสิทธิบัตรและอนุสิทธบิัตร 

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

200,000 ประกาศมหาวิทยาลยัเชียงใหม 
เรื่อง เงนิรางวัลการผลติ
ผลงานนวัตกรรม การจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธบิตัร 
คณะเทคนคิการแพทย 
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ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 8-9 
(ผลงาน) หรือ IP (licensing) หรอื Spin-off/Startup (ธุรกิจ) 

คาเปาหมาย 2567 : 3 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT4.4-01 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรม

ดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 8-9 จํานวน 
20,000 / ชิ้นงาน 

MT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

20,000 งานวิจัยสูนวัตกรรมดาน
ผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 
8-9 จํานวน  1 ชิ้นงาน 
*ภาควิชาสมทบเพ่ิมเติมจาก
คณะ ฯ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5: จํานวนยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึนจากนวัตกรรมเดิม (ลานบาท นับ
สะสม) 

คาเปาหมาย 2567 : 3.85 ลบ. 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.5-01 การนําเสนอผลงาน/การประชาสมัพันธเพ่ือเขาถึง

ผลงานนวัตกรรม (เชน การจดันิทรรศการ การ
เสนอผลงาน การ pitching/การประชุมความ
รวมมือรวมกับภาคเอกชนและอุตสาหกรรม) 

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

265,000 รายไดสะสมจากนวัตกรรม
หรือองคความรูในเชิงพาณิชย 
(2566-2577) ไมนอยกวา 4 
ลบ. 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6: จํานวนยอดขายจากนวัตกรรมใหม (ลานบาท นับสะสม) คาเปาหมาย 2567 : 0.15 ลบ. 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.6-01 โครงการบรูณาการรวมกับศูนยบรกิารฯ/

ผูประกอบการเพ่ือสรางตนแบบนวัตกรรมและเพ่ิม
โอกาสการเขาถึงผลงานสําหรับนําไปใชประโยชน
และการพัฒนาสูเชิงพาณิชย 

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

150,000 รายไดสะสมจากนวัตกรรม
หรือองคความรูในเชิงพาณิชย 
(2566-2577) ไมนอยกวา 4 
ลบ. 
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SO5: บูรณาการองคความรูระหวางสาขาวิชาเพื่อสรางองคความรูหรือนวัตกรรมที่สามารถแกไขปญหา
สุขภาพของชุมชน [SA4, SC3, SOp4] 
 แผนปฏิบัติการ บูรณาการวิชาการระหวางสาขาวิชาของคณะฯ ในการสงเสริมสุขภาพของชุมชน 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีความรวมมือกับคณะฯ (นับสะสม) 
 ตัวชี้วัด 2. จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการดูแลสุขภาพชุมชนเปาหมาย (Matching กับ

ภาควิชา) 
 ตัวชี้วัด 3. จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการดูแลสุขภาพชุมชนเปาหมาย (โครงการ 

Challenge) 
 ตัวชี้วัด 4. จํานวนโครงการบริการวิชาการดานสุขภาพรวมกับชุมชนเปาหมาย 
 ตัวชี้วัด 5. จํานวนกระบวนวิชา/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ชุมชน

เปาหมาย 
 *ชุมชนเปาหมายของคณะฯ คอื  
 1. ชุมชนเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
 2. ชุมชนท่ีมีความรวมมือกับคณะฯ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความรวมมือกับคณะฯ 
(นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2567 : 6 
(KPI Owner: รองคณบดดีานพัฒนาคุณภาพองคกรและ
บริการวชิาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.1-01 โครงการจดัตั้งศูนยฟนฟูสมรรถนะผูมภีาวะพึ่งพิง

รวมกับ อปท.ที่มีความรวมมือ (รายใหม) 
สวนกลาง  

Q1,2,3,4 
100,000 งบประมาณสําหรับสนับสนุน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมี
ความรวมมือกับคณะ 3 แหง 
(รายใหม) 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (Matching กับภาควชิา) 

คาเปาหมาย 2567 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.2-01 โครงการวิจัยเชิงพื้นท่ี (Matching fund) เพ่ือการ

ดูแลสุขภาพชุมชนรวมกับชุมชนเปาหมายที่มี 
MOU กับคณะฯ 

สวนกลาง พ.ย.66 
Q1 

200,000 คณะฯ จัดสรรทุนวิจัยเชิงพ้ืนที่
จํานวน 50,000 บาท/ภาควิชา 
และภาควิชาฯ ใหการ
สนับสนุนทุนวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
จํานวนปละ 1 โครงการ/
ภาควิชา/ตอป รวมเปน
งบประมาณโครงการละ 
100,000 บาท (จัดสรร 4 
โครงการ โครงการละ 
100,000 บาท) 

MT5.2-01 ทุนวจิัยเทคนิคการแพทยชุมชน (Matching 
Fund) 

MT ม.ค.67 
Q3 

50,000 โครงการวิจัยเทคนิคการแพทย
ชุมชนจํานวน 1 โครงการ 
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ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (Matching กับภาควชิา) 

คาเปาหมาย 2567 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
RT5.2-01 โครงการสนับสนุนการวิจัย Matching Fund RT  

Q3 
50,000 มูลคาอันเกดิจากผลกระทบ

ดานสุขภาพทีม่ีตอสังคมและ
เศรษฐกิจของชุมชน  (500 
ครัวเรือน) คิดเปนมูลคา  
2,400,000 บาท  ตอป 
(1,200 * 500 ครัวเรือนๆ ละ* 
4 คน) 
- อ.ดร.ศิริประภา 

RT5.2-02 โครงการวิจัยบูรณาการกับชุมชน และพัฒนา
นวัตกรรม 

RT  
Q3 

150,000 ฐานขอมูลมลพิษทางอากาศ
และเรดอนแกสในพื้นที่แอง
เชียงใหม-ลําพูน //  ตองครบ
ทั้ง 2 เงื่อนไขและนําไปสูการ
จดสิทธิบัตร /ปละ 100,000 
บาท 
- ผศ.ดร.ธาริกา 

RT5.2-03 โครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
รวมกับชุมชนเปาหมาย (เนนดานสิ่งแวดลอมและ
มลพิษในชุมชน) 

RT  
Q3 

50,000 มูลคาอันเกดิจากผลกระทบ
ดานสุขภาพทีม่ีตอสังคมและ
เศรษฐกิจของชุมชน  (500 
ครัวเรือน) คิดเปนมูลคา  
1,425,000 บาท  ตอป 
-อ.ดร.ศิริประภา 

OT5.2-01 โครงการตามแผนกลยุทธเก่ียวกับงานวิจัย 
Matching fund และอ่ืน ๆ 

OT ต.ค.-ธ.ค.66 
Q4 

100,000 โครงการวิจัยในชุมชน
เปาหมาย 1 โครงการ 

PT5.2-01 โครงการสนับสนุนการวิจัย Matching Fund PT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

50,000 ฝายบริการวิชาการภาควิชา 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (โครงการ Challenge) 
*โดยมุงเนนโครงการ 
- Tele-rehabilitation/ Tele-consultation 
- โครงการวจิัยตอยอดจากการใชขอมูลจากงานบริการวิชาการชุมชน 
- โครงการตอยอดศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูมภีาวะพ่ึงพิงฯ 
- NCD, PM2.5 & related diseases 

คาเปาหมาย 2567 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.3-01 โครงการวิจัยเชิงพื้นท่ีเพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน

รวมกับชุมชนเปาหมาย ที่มี MOU กับคณะฯ
(สนับสนุนโครงการ Challenge ท่ีมีศักยภาพ) 

สวนกลาง พ.ย.66 
Q1 

400,000 โครงการ Challenge 4 
โครงการ ๆ ละไมเกิน 
100,000 บาท (จัดสรร 4 
โครงการ โครงการละ 
100,000 บาท) ใชวงเงนิ
งบประมาณของฝายวจิัยฯ 
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ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (โครงการ Challenge) 
*โดยมุงเนนโครงการ 
- Tele-rehabilitation/ Tele-consultation 
- โครงการวจิัยตอยอดจากการใชขอมูลจากงานบริการวิชาการชุมชน 
- โครงการตอยอดศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูมภีาวะพ่ึงพิงฯ 
- NCD, PM2.5 & related diseases 

คาเปาหมาย 2567 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.3-02 โครงการสนับสนุนการถายทอดองคความรู/

เทคโนโลยีและการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน
แกชุมชนพ้ืนที่ 

สวนกลาง ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

20,000  

 

ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนโครงการบริการวิชาการดานสุขภาพรวมกับชุมชน
เปาหมาย 

คาเปาหมาย 2567 : 5 
(KPI Owner: รองคณบดดีานพัฒนาคุณภาพองคกรและ
บริการวชิาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.4-01 โครงการบริการวชิาการชุมชนรวมกับชุมชน

เปาหมาย 
สวนกลาง ต.ค.66-มิ.ย.67 

Q1,2,3,4 
400,000 ใชงบประมาณศูนยบริการฯ 

MT5.4-01 โครงการเทคนคิการแพทยอาสานาํความรูสูชุมชน MT ต.ค.66-ก.พ.67 
Q3 

20,000 จํานวนนักศึกษาและบุคลากรi
เขารวมโครงการอยางนอย 
150 คน 

OT5.4-01 โครงการบริการวิชาการดานสุขภาพหรือสราง
เสรมิความรูเนนกิจกรรมบําบดัเปนฐานรวมกับ   
นักกิจกรรมบําบัดในชุมชนท่ีมีความรวมมือ 
(รวมกับการสนับสนุนของคณะ) 

OT ต.ค.66-มิ.ย.67 
Q3 

50,000 อยางนอย 1 โครงการ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5: จํานวนกระบวนวชิา/กิจกรรมพัฒนาคณุภาพนักศึกษา
(สวนกลาง) ที่มีการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ชุมชนเปาหมาย 

คาเปาหมาย 2567 : 5 (จาก 4 ภาควิชา และ 1 สวนกลาง) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษาและผูชวยคณบดี
ดานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.5-01 โครงการคายอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน สวนกลาง  

Q3 
20,000 ผศ.ดร.เพ่ือนใจ รวมกับสโมสร 

นศ. 
MT5.5-01 โครงการเทคนคิการแพทยชุมชน (510408) MT ม.ค.67 

Q3 
50,000 จํานวนนักศึกษาและบุคลากรi

เขารวมโครงการอยางนอย 80 
คน 

RT5.5-01 โครงการบรูณาการเรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษา (515493 - การวัดรังสีในสิ่งแวดลอม) 

RT  
Q4 

30,000 รอยละ 20 ของนักศึกษามี
ความรูและความเขาใจในเรื่อง
การวัดรังสีในสิ่งแวดลอม 
กับปญหาสุขภาพของคนใน
ชุมชน 
-อ.ดร.ศิริประภา 

OT5.5-01 โครงการบริการวิชาการชุมชน (วชิา 513451) OT มิ.ย.-ก.ย.67 
Q3 

25,000 จํานวนนักศึกษาเขารวม
โครงการ 100% 
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ตัวชี้วัดท่ี 5: จํานวนกระบวนวชิา/กิจกรรมพัฒนาคณุภาพนักศึกษา
(สวนกลาง) ที่มีการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ชุมชนเปาหมาย 

คาเปาหมาย 2567 : 5 (จาก 4 ภาควิชา และ 1 สวนกลาง) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษาและผูชวยคณบดี
ดานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
PT5.5-01 โครงการกายภาพบําบดัในชุมชน กระบวนวชิา 

514358 
PT ต.ค.66-มี.ค.67 

Q4 
50,000 จํานวนกระบวนวิชา/กิจกรรม

พัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่มี
การจัดกิจกรรมในพื้นที่ชุมชน
เปาหมาย (1 พื้นที่เปาหมาย) 
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SO6: บริหารจัดการคณะฯ เพื่อมุงสูความเปนเลิศอยางย่ังยืน [SA1, SC2, SC4, SC5] 
 แผนปฏิบัติการ ปรับหรือสรางกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ที่สงเสริมพันธกิจของ

คณะฯ 
 แผนปฏิบัติการ สรางระบบบริหารจัดการขอมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจโดยใชขอมูลจริง 

(management by facts) 
 ตัวชี้วัด 2. จํานวนระบบสารสนเทศท่ีใชสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 

 แผนปฏิบัติการ แสวงหารายไดเพ่ือการบริหารงานที่เปนเลิศอยางยั่งยืน 
 ตัวชี้วัด 3. รอยละของรายไดของศูนยบริการฯ ที่เพ่ิมขึ้นจากปงบประมาณกอนหนา (EBITDA) 

 แผนปฏิบัติการ บริหารจัดการบุคลากรใหมีความสุขและผูกพัน 
 ตัวชี้วัด 4. รอยละของ(ผลการประเมิน)ความสุข (มากกวา 70) 
 ตัวชี้วัด 5. คะแนนความผูกพัน (มากกวา 4 จากคะแนนเต็ม 5) 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนกระบวนการทํางานที่มีประสิทธภิาพและมีประสิทธผิล ที่
สงเสริมพันธกิจของคณะฯ 

คาเปาหมาย 2567 : 20 
(KPI Owner: รองคณบดดีานพัฒนาคุณภาพองคกรและ
บริการวชิาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.1-01 โครงการจดัการความรูและสงเสรมิแนวปฏิบัติท่ีดี

เพ่ือนํามาใชในการทํางาน 
สวนกลาง  

Q3 
50,000  

AMS6.1-02 โครงการสงเสริมการนําคานิยม I&I ไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

สวนกลาง  
Q4 

60,000  

 

ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนระบบสารสนเทศท่ีใชสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร  คาเปาหมาย 2567 : 5 
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและ
เช่ือมโยงขอมูลกับระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 
ประกอบดวย:  
 - ดานบุคลากร 
 - ดานการศึกษา 
 - ดานงานพัฒนานักศึกษา 
 - งานวิจัย 
 - การเงิน 
(KPI Owner: รองคณบดดีานยุทธศาสตรฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.4-01 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนันสนุนการตัดสินใจ

ของผูบริหาร 
สวนกลาง  

Q1,2,3,4 
30,000 ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

การปฏิบัติงานและเช่ือมโยง
ขอมูลกับระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผูบริหาร 
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ตัวชี้วัดท่ี 3: รอยละของรายไดของศูนยบริการฯ ที่เพ่ิมขึ้นจากปงบประมาณ
กอนหนา (EBITDA) 

คาเปาหมาย 2567 : 8 
(KPI Owner: ผูอํานวยการศูนยบริการฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
CSC6.3-01 ประชุมคณะทํางานการตลาดและรวมจัดทํา

บริการใหมทุกคลินิกอยางนอย 4 บริการ 
CSC  

Q1,2,3,4 
20,000 การตลาด และคลินิก 

ศูนยบริการเทคนิคการแพทย
คลินิก 

CSC6.3-02 1. ประชุมคณะกรรมการบริหารคณุภาพ 
2. สํารวจความพึงพอใจ 
3. อบรมพนักงานเรื่องมาตรฐาน 
4. ทบทวนเอกสารคุณภาพ 
5. ประเมินผูขาย/ผูใหบริการ/การรับสิ่งสงตรวจ/
การรับเหมาชวง 
6. ทบทวนแผน BCP 
7. ทบทวนขอเสนอ/สัญญา 
8. การตรวจตดิตามคุณภาพภายใน (Internal 
audit) 
9. ตรวจประเมินจากองคกรภายนอก 
10. การสอบเทียบและการบาํรุงรกัษาเครื่องมือ 
11. การประเมินความสามารถพนักงาน 

CSC  
Q1,2,3,4 

1,400,000 หนวยพัฒนาคุณภาพ 
ศูนยบริการเทคนิคการแพทย
คลินิก 
 
ISO 9001:2015 
ISO 15190:2020 
ISO 15189:2022 
ISO/IEC 17043:2023 

CSC6.3-03 1. การออกใหบริการตรวจสุขภาพประจําปนอก
สถานที ่
2. การใหบริการดานเทคนิคการแพทย รังสีเทคนิค 
กายภาพบําบัด และกิจกรรมบาํบัด ดวยมาตรฐาน
ระดับสากล และจิตบริการ 
3. กิจกรรมสงเสริมการขาย 
4. การบริหารจัดการความสัมพันธลูกคา 

CSC  
Q1,2,3,4 

1,000,000 การตลาด คลินิกของ
ศูนยบริการเทคนิคการแพทย
คลินิก 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4: รอยละของความสุข 
(ผลการประเมินคะแนนความสุขของบุคลากร) 

คาเปาหมาย 2567 : 70 
(KPI Owner: รองคณบดดีานบริหารฯ และผูชวยคณบดดีาน
สื่อสารองคกร) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.4-01 โครงการสงเสริมพฤติกรรมในการปองกัน 

Metabolic diseases 
สวนกลาง  

Q3 
30,000  

AMS6.4-02 สัมมนาคณะฯ และกิจกรรมสรางสุข สวนกลาง  
Q3 

580,000  

 

ตัวชี้วัดท่ี 5: คะแนนความผูกพัน  คาเปาหมาย 2567 : มากกวา 4 จากคะแนนเตม็ 5 
(KPI Owner: รองคณบดดีานบริหารฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.5-01 โครงการเชิดชูเกียรติ(วิจัย-สอน-ปฏิบัติการ) สวนกลาง  

Q1 
30,000  

AMS6.5-02 พิจารณาเสนอชื่อบุคลากรเขารับรางวัลยกยองเชิด
ชูในระดับมหาวิทยาลัยและระดับประเทศ   

สวนกลาง  
Q1 

 ไมใชงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติงานประจําดานการจัดการศึกษา (Daily Operation) 
 ตัวชี้วัด 1. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 ตัวชี้วัด 2. รอยละของนักศึกษาปสุดทายที่มีผลสอบ  CMU eGrad ตั้งแตระดับ B1 ขึ้นไป (70 

คะแนนจาก 100 คะแนน) 
 ตัวชี้วัด 3. จํานวนกิจกรรมท่ีมีการจัดการเรียนรูในรูปแบบสหสาขาวิชา (interprofessional 

education) 
 ตัวชี้วัด 4. จํานวนทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพที่นักศึกษาไดรับการพัฒนาตามอัตลักษณของสาขาวิชา

ตอป 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต คาเปาหมาย 2567 : 4.5 
(KPI Owner: รองคณบดีและผูชวยคณบดดีานการศึกษา 
และ ผูชวยคณบดดีานพัฒนาคณุภาพนักศึกษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-A1-01 จํานวนทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพที่นักศึกษา

ไดรับการพัฒนาตามอัตลักษณของสาขาวิชาตอป 
สวนกลาง  

Q1,2,3,4 
350,000  

AMS-A1-02 โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงานของ นศ.
บัณฑิตศึกษา (PhD only) 

สวนกลาง  
Q1,2,3,4 

50,000 10x5000 

AMS-A1-03 โครงการที่จดัโดยภาควิชา หรือนกัศึกษา MT 
เพ่ือคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา 

กิจการ นศ. ตค.66-กย. 67 
Q1,2,3,4 

80,000  

AMS-A1-04 โครงการที่จดัโดยภาควิชา หรือนกัศึกษา OT 
เพ่ือคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา 

กิจการ นศ. ตค.66-กย. 67 
Q1,2,3,4 

80,000  

AMS-A1-05 โครงการที่จดัโดยภาควิชา หรือนกัศึกษา RT 
เพ่ือคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา 

กิจการ นศ. ตค.66-กย. 67 
Q1,2,3,4 

80,000  

AMS-A1-06 โครงการที่จดัโดยภาควิชา หรือนกัศึกษา PT 
เพ่ือคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา 

กิจการ นศ. ตค.66-กย. 67 
Q1,2,3,4 

80,000  

AMS-A1-07 มัชฌิมนิเทศ ปการศึกษา 2566 (ภาคเรยีนที่ 
2/2566) ( นักศึกษา รหัส 65111...) 

กิจการ นศ. พ.ย.66 
Q1 

40,000  

AMS-A1-08 ปจฉิมนิเทศ และจบการศึกษาอําลาสถาบัน ป
การศึกษา 2566 

กิจการ นศ. มี.ค.-เม.ย.67 
Q2,3 

250,000  

AMS-A1-09 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะฯ ปการศึกษา 
2567 (ภาคเรียนท่ี 1/2567) 

กิจการ นศ. มิ.ย.67 
Q3 

55,000  

AMS-A1-10 ไหวครูคณะเทคนิคการแพทย ปการศึกษา 2567 
(ภาคเรยีนมที่ 1/2566)  

กิจการ นศ. มิ.ย. 67 
Q3 

        40,000  

AMS-A1-11 โลกใหมในรั้วสีน้ําเงิน ภาคเรียนท่ี 1/2567 กิจการ นศ.  มิ.ย.-ก.ค. 67 
Q3,4 

250,000  

AMS-A1-12 โครงการสอนเสริม 4 สาขาวิชา สวนกลาง  
Q1,2,3,4 

120,000  

MT-A1-01 โครงการเตรยีมความพรอมกาวสูวชิาชีพเทคนิค
การแพทย  

MT ม.ค.-เม.ย.67 
Q3 

20,000 จํานวนนักศึกษาและ
บุคลากรเขารวม
โครงการอยางนอย 80 
คน 
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ตัวชี้วัดท่ี 2: รอยละของนักศึกษาปสุดทายที่มผีลสอบ  CMU eGrad ตั้งแต
ระดับ B1 ขึ้นไป (70 คะแนนจาก 100 คะแนน) 

คาเปาหมาย 2567 : 50% 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT-A2-01 โครงการสอดแทรกภาษาอังกฤษในการจัดการ

เรียนการสอนทุกกระบวนวชิาเอก 20% 
MT Q2,4  ภาควิชาดําเนินการเปน

ปกต ิ
RT-A2-01 โครงการกิจกรรมสงเสริมภาษาอังกฤษทางดาน

วิชาชีพใหแกนักศึกษารังสีเทคนิค 
RT  

Q4 
20,000 รอยละ 100 ของ

นักศึกษาชั้นปที่ 4 ผาน
การเขารวมโครงการ
ดังกลาว 
-ผศ.ดร.กฤช 

RT-A2-02 โครงการสอดแทรกภาษาอังกฤษในการจัดการ
เรียนการสอนทุกกระบวนวชิาเอก 20% 

RT  
Q2,4 

 รอยละ 100 ในทุก
กระบวนวิชา 
-อ.ดร.ชญานิษฐ 

OT-A2-01 โครงการสอดแทรกภาษาอังกฤษในการจัดการ
เรียนการสอนทุกกระบวนวชิาเอก 20% 

OT Q2,4  ภาควิชาดําเนินการเปน
ปกต ิ

PT-A2-01 โครงการสอดแทรกภาษาอังกฤษในการจัดการ
เรียนการสอนทุกกระบวนวชิาเอก 20% 

PT Q2,4  ภาควิชาดําเนินการเปน
ปกต ิ

 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนกิจกรรมที่มีการจัดการเรยีนรูในรูปแบบสหสาขาวิชา 
(interprofessional education) 

คาเปาหมาย 2567 : 4 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดดีานการศึกษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-A3-01 กระบวนวิชา 510351: Interprofessional 

Healthcare 
สวนกลาง Q3,Q4 10,000  

AMS-A3-02 กิจกรรม IPE รวมกับคณะในกลุมวทิยาศาสตร
สุขภาพ 

สวนกลาง Q1,2,3,4 30,000  

 

ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพที่นักศึกษาไดรบัการ
พัฒนาตามอัตลักษณของสาขาวิชาตอป 

คาเปาหมาย 2567 : 5 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-A4-01 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพ

เพ่ือเสรมิสรางสมรรถนะของนักศกึษาแตละ
สาขาวิชา หรือพัฒนาอัตลักษณของสาขาวิชา 

สวนกลาง  
Q1,2,3,4 

350,000 วิชาการภาค 

AMS-A4-02 โครงการตลาดนัดผูประกอบการ AMS-2024 สวนกลาง  
Q2 

200,000  
 

OT-A4-01 โครงการสงเสริมการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารในคลินิกสาํหรับนักศึกษากจิกรรมบาํบัด 

OT  
Q4 

80,000 งบประมาณจาก
สวนกลาง (ภาควิชาทํา
โครงการเพ่ือขอรับการ
สนับสนุน เปาหมาย 
นักศึกษา ป 3 เตรียมข้ึน
คลินิกป 4 และ/หรือ ป 
2 ขึ้นป 3) 
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แผนปฏิบัติงานประจําอื่นๆ 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT-R-01 ตรวจประเมินหลักสูตร/สถาบัน MT เม.ย.-ก.ย.67 

Q4 
150,000 หลักสตูรท่ีผานการ

ประเมินจํานวน 1 
หลักสตูร 

MT-R-02 โครงการ Big cleaning day MT ธ.ค.66-มิ.ย.67 
Q4 

45,000 จํานวนบุคลากรและ
นักศึกษาiเขารวม
โครงการอยางนอย  80 
คน 

MT-R-03 โครงการ MT KM-Lunch seminar MT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

20,000 จํานวนบุคลากรเขา
กิจกรรมอยางนอย 50 
คน 

MT-R-04 โครงการเกษียณวรานุสรณ MT ก.ย.67 
Q4 

30,000 จํานวนบุคลากรiเขารวม
โครงการอยางนอย  50 
คน 

MT-R-05 โครงการจดัประชุมวิชาการภาควชิา ฯ MT ต.ค.66-พ.ค.67 
Q3 

200,000 จํานวนผูเขารวมประชุม 
อยางนอย 60 คน 

MT-R-06 โครงการประชุม อบรม สัมมนา เดินทาง MT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

120,000 จํานวนบุคลากรประชุม 
อบรม สัมมนา จํานวน 
10  คน 

MT-R-07 โครงการรําลึกพระคณุครู (สมูาคาราวะ) MT เม.ย.67 
Q3 

50,000 จํานวนบุคลากรiเขารวม
โครงการอยางนอย  50 
คน 

MT-R-08 โครงการวันเทคนคิการแพทยไทย MT มิ.ย.67 
Q3 

10,000 จํานวนบุคลากรและ
นักศึกษาiเขารวม
โครงการอยางนอย  50 
คน 

MT-R-09 โครงการสัมมนาภาควิชา ฯ  MT มิ.ย.67 
Q3 

500,000 จํานวนผูเขารวมการ
สัมมนาจํานวน อยาง
นอย 50 คน 

MT-R-10 โครงการ CMU Young Blood MT มิ.ย.-ก.ย.67 
Q4 

10,000 จํานวนนักศึกษาและ
บุคลากรเขารวม
โครงการอยางนอย 50 
คน 

MT-R-11 โครงการ MT Best All Around MT ต.ค.66-มี.ค.67 
Q3 

15,000 คัดเลือกนักศึกษาใน
โครงการไดจํานวน 3 
คน และมีนักศึกษา 
บุคลากรเขารวม
โครงการอยางนอย 80 
คน 
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT-R-12 โครงการ New Technology for All MT MT ต.ค.66-มี.ค.67 

Q3 
10,000 จํานวนนักศึกษาและ

บุคลากรiเขารวม
โครงการอยางนอย 80 
คน 

MT-R-13 โครงการทุนสนับสนุนงานวิจัยวทิยานิพนธที่มี 
commitment การตีพิมพผลงานโดยสนับสนุน
เพ่ิมเตมิจากคณะ (สมทบ Q1=5,000 บาท; 
สมทบ Q2 = 5,000) 6 เรื่องจากวิทยานิพนธ 

MT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 
 

30,000 
 
อยางนอย 1 เรื่อง 
(top-up ของโครงการ  
AMS-R-10) 

MT-R-14 โครงการประชาสมัพันธหลักสูตร วท.ม เทคนิค
การแพทย (หลักสตูรนานาชาติ) 

MT ต.ค.66-ก.พ.67 
Q2 

30,000 การประชาสัมพันธ
หลักสตูรอยางนอย 1 
ครั้ง 

MT-R-15 โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะทางวิชาชีพ MT ต.ค.66-มี.ค.67 
Q3 

20,000 จํานวนนักศึกษาและ
บุคลากรเขารวม
โครงการอยางนอย 80 
คน 

MT-R-16 ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาป.โท สาขาเทคนิค
การแพทย (3 ทุนๆ ละ 100,000 บาท) 

MT ต.ค.-ธ.ค.66 
Q2 

500,000 จํานวนนักศึกษา ป โท 
ที่รับทุนอยางนอย 2 ทุน 

MT-R-17 ทุนสนับสนุนการไปเสนอผลงานทางวชิาการใน
ตางประเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา (3 ทุนๆ ละ 
20,000) 

MT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

60,000 การนําเสนอผลงานทาง
วิชาการในตางประเทศ
จํานวนอยางนอย  3 ทุน 

MT-R-18 ทุนเสนอผลงานทางวิชาการภายในประเทศ
สําหรับนักศึกษาบัณฑติศกึษา (5 ทุนๆ ละ 
5,000 บาท) 

MT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

25,000 การนําเสนอผลงานทาง
วิชาการในประเทศ
จํานวนอยางนอย  3 ทุน 

MT-R-19 โครงการประชุม อบรม สัมมนา เดินทาง MT 
(CMS) 

ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

70,000  

MT-R-20 โครงการปรับปรุงภมูิทัศนภายในแขนงวชิาฯ MT 
(CMS) 

ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

10,000  

MT-R-21 อบรม สัมมนาทางวชิาการและวิชาชีพของ
บุคลากร 

MT 
(TSC) 

ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

150,000 *รวมกับคาใชสอย 
ซอมแซมครภุณัฑ 

MT-R-22 การประชุมแขนงวชิาเก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอน 

MT 
(CCH) 

ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

12,000 การประชุม จํานวน 12 
ครั้ง 

MT-R-23 โครงการสงเสริมสนับสนุนการเดินทางไปอบรม 
สัมมนา 

MT 
(CCH) 

ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

10,000 บุคลากรเขารวมอบรม 
จํานวน 1 คน 

MT-R-24 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลยั
ตางประเทศ 

MT ม.ค.-ก.ย.67 
Q4 

200,000 จํานวนนักศึกษาเขารวม
โครงการแลกเปลี่ยน
อยางนอย 5 คน และ
มหาวิทยาลยั
ตางประเทศท่ีเขารวม
โครงการอยางนอย 2 
แหง 
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
RT-R-01 โครงการประชุมสถาบันผูผลติบัณฑิตสาขารังสี

เทคนิค 
RT  

Q4 
50,000 รอยละ 20 ของบุคลากร

ไดเขารวมการประชุม
ดังกลาว 
- หัวหนาภาควิชา 

RT-R-02 คายคุณธรรมจริยธรรม สําหรบันักศึกษารังสี
เทคนิค 

RT  
Q4 

30,000 รอยละ 100 ของ
นักศึกษาชั้นปที่ 3 ผาน
การเขารวมโครงการ 
-อ.ดร.อุเทน 

RT-R-03 โครงการจัดการสอนแบบ 21th Century และ 
Flipped Classroom 

RT  
Q2,4 

 รอยละ 80 ของกระบวน
วิชาที่เปดสอน  
-อ.ดร.ชญานิษฐ 

RT-R-04 โครงการจัดทําสื่อประชาสมัพันธภาควิชารังสี
เทคนิค 

RT  
Q1,2,3,4 

20,000 รอยละ 70 ของนักเรียน
ที่เขารวมโครงการ 
Opening House ของ
คณะฯ รูจักภาควิชารังสี
เทคนิคมากขึ้นกวาเดมิ 
-ผศ.ดร.สุรัชณีย 

RT-R-05 โครงการฝกปฏิบัติงานในหนวยงานใหบริการทาง
รังสี สําหรับนักศึกษาปที่ 3 และ 4 

RT  
Q2,4 

300,000 รอยละ 100 ของ
นักศึกษาชั้นปที่ 3 และป
ที่ 4 ผานการเขารวม
โครงการดังกลาว 
-ผศ.ดร.สมพงษ 

RT-R-06 โครงการสัมมนาภาควิชารังสีเทคนิค RT พ.ค.67 
Q3 

200,000 รอยละ 80 ของบุคลากร
เขารวมโครงการดังกลาว 
-ผศ.ดร.ธาริกา 

RT-R-07 ศึกษาดูงานสําหรับนักศึกษารังสเีทคนิคช้ันปที่ 1 
เทอม 1 

RT  
Q4 

5,000 รอยละ 100 ของ
นักศึกษาชั้นปที่ 1 ผาน
การเขารวมกิจกรรม
ดังกลาว 
-ผศ.ดร.สมพงษ 

RT-R-08 โครงการความรวมมือมหาวิทยาลยัในอาเซียน+3 RT  
Q3 

200,000 โครงการ MOU รวมกับ
มหาวิทยาลยัใน
ตางประเทศ 
-หนภ. 

RT-R-09 โครงการ Lunch seminar RT  
Q1,2,3,4 

6,000 จํานวน 6 ครั้ง / ป โดย
มีบุคลากรรอยละ 80 
เขารวมกิจกรรม 
-ผศ.ดร.กฤช 
-หากไมพอใชงบฉุกเฉิน 
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
RT-R-10 โครงการสัมมนาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร (รองรับ

ระเบียบใหม) 
RT  

Q3 
10,000 รอยละ 100 ของ

บุคลากรเขารวม
โครงการดังกลาว 
-ผศ.ดร.จิราภรณ 

RT-R-11 โครงการรังสีสมัพันธ RT   
Q3 

15,000 -ผศ.ดร.สมพงษ 
*ใชงบฉุกเฉิน 

RT-R-12 จัดการเรียนการสอน/วิจัย หลักสตูรรังสเีทคนิค 
และวิทยาศาสตรรังสีการแพทย 

RT  
Q2 

 การขยายพื้นท่ีรองรับ
การบริหารจัดการ ณ 
ศูนยหริภญุไชย 
หนภ./ประธานหลักสูตร 

RT-R-13 โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงานของ
นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาภาควชิารังสีเทคนิค  
(onsite ไมเกิน 10,000 ตอคน) 

RT  
Q3,4 

50,000  

RT-R-14 โครงการสนับสนุนการเตรียมตนฉบับเพื่อการ
ตีพิมพในวารสารนานาชาต ิ

RT  
Q1,2,3,4 

60,000 ไมนอยกวา 6 ผลงาน 
จายตามจริงไมเกิน 
10,000 บาท 

RT-R-15 แสวงหาแหลงทุนสําหรับใหนักศึกษาไปฝกทักษะ
และประสบการณในสถาบันตางประเทศ 

RT  
Q1,2,3,4 

200,000 รอยละนักศึกษาชั้นปที่ 
4 ผานการฝก
ประสบการณทางคลินิก
จากตางประเทศ 
-หนภ. 

OT-R-01 OT Lunch Seminar OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

12,000 จํานวนบุคลากรเขา
กิจกรรมอยางนอย 80 
% 

OT-R-02 การประชุมตาง ๆ ของภาควิชา (ประชุมภาค 
ประชุมหลักสูตร ประชุมกรรมการตาง ๆ ของ
ภาค) 

OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

60,000 ประชุมภาควิชาเดือนละ 
1 ครั้ง 

OT-R-03 โครงการประชุม อบรม สัมมนา เดินทาง
บุคลากร   

OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

195,000 จํานวนบุคลากรประชุม 
อบรม สัมมนา อยาง
นอย 10 คน 

OT-R-04 โครงการดําเนินการหลักสูตร Master OT 
ASEAN University 

OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

10,000  

OT-R-05 โครงการที่เก่ียวของกับศิลปวัฒนธรรม (ทําบุญ
ภาค มุทิตาจติ/เกษียณวรานุสรณ ผูมี
อุปการะคณุ)  

OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

57,000 จํานวนบุคลากรเขา
กิจกรรมอยางนอย 80% 

OT-R-06 โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอม Big Cleaning Day OT พ.ค.-มิ.ย.67 
Q3 

15,000 จํานวนบุคลากรเขา
กิจกรรมอยางนอย 80 
% 
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
OT-R-07 โครงการสัมนาภาคประจําป  OT ครั้งท่ี 1:  

ต.ค.-พ.ย.66  
Q1 

ครั้งที่ 2: 
พ.ค.67 /Q3 

100,000 จํานวนบุคลากรเขา
กิจกรรม 100% 

OT-R-08 การนิเทศงาน 513446 OT ม.ค.-มี.ค.67 
Q3 

40,000 จํานวนสถานที่ใหมที่รับ
นักศึกษาฝกงาน อยาง
นอย 80 % 

OT-R-09 โครงการสนับสนุนนักศึกษาบณัฑติ (ป โท หรือ 
เอก) ของภาควชิา OT  นําเสนองานวิจัยในท่ี
ประชุมวิชาการในตางประเทศ 2 ทุน 

OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

10,000 จํานวนการเสนอผลงาน
ทางวิชาการใน
ตางประเทศอยางนอย 1 
ผลงาน 

OT-R-10 โครงการจดัทําคลังขอสอบ สําหรบัสอบเขา 
หลักสตูร วทม. กิจกรรมบําบดั 

OT ต.ค.66-พ.ค.67 
Q3 

1,000 จํานวนขอสอบที่ทันสมัย
พรอมใชงานอยางนอย 1 
ชุด 

OT-R-11 โครงการสนับสนุนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
เขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเกณฑ AUN-QA เพ่ือ
นํามาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางาน
ของหลักสูตร 

OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

40,000 จํานวนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
วทบ. กิจกรรมบําบดั  
อยางนอย 2 คน 

OT-R-12 โครงการจดัเตรียมขอมลูเพ่ือการปรับปรุง
หลักสตูร วทบ กิจกรรมบําบัด  

OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

3,000 จํานวนผูมสีวนไดสวน
เสียที่ใหขอมลูอยางนอย 
50 % จาก database 
ของ OT 

OT-R-13 โครงการจดัทําประชาสัมพันธหลักสูตร วทบ. 
กิจกรรมบําบัด  

OT ต.ค.66-พ.ค.67 
Q3 

2,000 จํานวนสื่อ
ประชาสมัพันธหลักสูตร
ที่พรอมใชงาน/ทันสมัย 
1 ชุด 

OT-R-14 โครงการกิจกรรมบําบัดสัมพันธ (มช มหิดล 
มศว) 

OT พ.ค.67 
Q3 

10,000 นักศึกษา-กรรมการ
อยางนอย 2 คน เขารวม
กิจกรรม 

OT-R-15 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ป 1-4 OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

15,000 นักศึกษาเขารวมอยาง
นอย 50 % ใน 1 
โครงการ 

OT-R-16 โครงการ Webinar 2567 OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

10,000 กิจกรรม Webinar 1 
ธีม/ป จัดอยางนอย 4 
ครั้ง 
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
OT-R-17 โครงการจดัทําแผนการวัดสมรรถนะทักษะทาง

วิชาชีพ (ป 3 และ ป 4) 
OT ต.ค.66-มิ.ย.67 

Q3 
10,000 แผนการดาํเนินงานเพื่อ

ออกแบบและจัดทํา
กิจกรรมการวัด
สมรรถนะทักษะทาง
วิชาชีพของนักศึกษาป 3 
และป 4 อยางนอย 1 
แผนงาน 

OT-R-18 โครงการจดัประชุมวิชาการภาควชิา
กิจกรรมบําบัด 

OT เม.ย.-มิ.ย.67 
Q3 

คาลงทะเบียน ผูเขารวมประชุมอยาง
นอย 100 คน 

OT-R-19 โครงการบริการจดัอบรมความรูเฉพาะตามความ
ตองการของหนวยงานภายนอก 

OT ต.ค.66-มิ.ย.67 
Q3 

คาลงทะเบียน จํานวนโครงการบริการ
จัดอบรมความรูเฉพาะ
ตามความตองการของ
หนวยงานภายนอก 
อยางนอย 1 เรื่อง ตอป 

OT-R-20 โครงการทุนสนับสนุนงานวิจัยวทิยานิพนธที่มี 
commitment การตีพิมพผลงานโดยสนับสนุน
เพ่ิมเตมิจากคณะ (สมทบเพ่ิม Q1=5,000 บาท; 
สมทบ Q2 = 3,000) 

OT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

30,000 อยางนอย 1 เรื่อง 
(Top-up รวมกับ AMS-
R-09) 

PT-R-01 โครงการ big cleaning day PT เม.ย.-มิ.ย.67 
Q4 

12,000  

PT-R-02 โครงการ Lunch seminar PT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

60,000  

PT-R-03 โครงการทําบญุภาควิชา PT มิ.ย.67 
Q4 

10,000  

PT-R-04 โครงการรับรองปรญิญาโดยสภากายภาพบําบัด 
(รับรองสถาบันและเห็นชอบหลักสูตรปริญญา
ตรี) 

PT ก.ค.-ก.ย.67 
Q4 

110,000  

PT-R-05 โครงการสัมมนาภาควิชา  PT พ.ย.66, พ.ค.67 
Q3 

80,000  

PT-R-06 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยและลานนาเพ่ือ
สานสมัพันธหนวยงาน และอาจารยอาวุโส 

PT พ.ย.66-เม.ย.67 
Q3 

15,000  

PT-R-07 โครงการไหวครูกายภาพบําบดั PT ก.ย.67 
Q4 

10,000  

PT-R-08 โครงการงานวันสปัดาหกายภาพบาํบัดแหงชาติ  PT ม.ค.67 
Q2 

10,000  

PT-R-09 โครงการรับขวัญบณัฑิตรับปรญิญา PT ม.ค.67 
Q2 

7,000  

PT-R-10 ทุนการศึกษาบัณฑติศึกษาชวยงานสอน-งานวิจัย PT ต.ค.66-ก.ย.67 
Q4 

60,000  
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
PT-R-11 โครงการทุนสนับสนุนงานวิจัยวทิยานิพนธที่มี 

commitment การตีพิมพผลงานโดยสนับสนุน
เพ่ิมเตมิจากคณะ (สมทบเพ่ิม Q1=5,000 บาท; 
สมทบ Q2 = 3,000) 

PT ต.ค.66-มิ.ย.67 
Q3 
 

20,000 4 เรื่อง เรื่องละ 3,000-
5,000 บาท 

AMS-R-01 คาสมัครเพ่ือขอรับรางวลัคุณภาพแหงชาติ สวนกลาง ม.ค.67 
Q2 

80,000 คณะผานการประเมิน
ระดับ TQC 

AMS-R-02 โครงการเตรยีมความพรอมองคกรกอนรับการ
ประเมินรางวัลคณุภาพแหงชาต ิ

สวนกลาง  
Q3 

50,000 คณะผานการประเมิน
ระดับ TQC 

AMS-R-03 โครงการเชดิชูเกียรตบิุคลากร สวนกลาง Q1 20,000  
AMS-R-04 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

และพบกรรมการบริหารหลักสูตร 
สวนกลาง  

Q3,4 
5,000  

AMS-R-05 โครงการประชาสมัพันธหลักสูตรปริญญาตรี  สวนกลาง  
Q1,2,3,4 

50,000  

AMS-R-06 โครงการสนับสนุนบคุลากรเขารวมประชุม 
Double degree program (2คน-MT,RT) 

สวนกลาง Q1 30,000 อาจารยท่ีปรึกษา DDP 
2 คน 

AMS-R-07 สัมมนาสํานักงานคณะเทคนิคการแพทย สวนกลาง  
Q4 

100,000  

AMS-R-08 สัมมนาอาจารยที่ปรึกษานักศึกษาบัณฑิตศึกษา สวนกลาง  
Q2,3 

10,000 อาจารยท่ีปรึกษาใหม
และที่สนใจ 50 คน / 
จัดปเวนป 

AMS-R-09 โครงการสนับสนุนคาตรวจทานภาษาอังกฤษ
สําหรับวิทยานิพนธตนฉบับของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษาทีตี่พิมพในวารสารระดับ Q1 และ 
Q2 

สวนกลาง  
Q1,2,3,4 

37,500 15 เรื่อง (15x2500) 

AMS-R-10 โครงการสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยจาก
วิทยานิพนธของนักศึกษาบัณฑิตศกึษาที่ตีพิมพ
ในวารสารระดับ Q1 และ Q2 

สวนกลาง  
Q1,2,3,4 

175,000 15 คน (15000x10, 
5000*5) 

AMS-R-11 โครงการสานสมัพันธบัณฑติศึกษา 
(Greet&Meet) 

สวนกลาง  
Q1,2,3,4 

20,000 นศ.+อจ (นศ.จัด
กิจกรรมเอง คณะสมทบ
งบ 20,000+บว.จัดสรร
งบสนับสนุน 30,000) 

AMS-R-12 โครงการเสวนาวิจัยระดับบัณฑิตศกึษา สวนกลาง  
Q3,4 

50,000 นศ.+อจ 

AMS-R-13 โครงการสัมมนาหลักสูตรระดับปรญิญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา 

สวนกลาง  
Q2,3 

30,000  

AMS-R-14 สัมมนางานบริการการศึกษา สวนกลาง  
Q2,3 

5,000  

AMS-R-15 โครงการจัดการมาตรฐานความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ และการอบรมดานความปลอดภัย 
ชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม 

สวนกลาง Q4 55,000  

AMS-R-16 โครงการรับรองมาตรฐานจริยธรรมการวจิัย สวนกลาง Q4 55,000  
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-R-17 โครงการการปองกันการตดิเช้ือเน่ืองจากการ

ปฏิบัติงานสําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 2 ทุก
สาขาวิชา 

สวนกลาง  
Q4 

32,000 งบพัฒนานักศึกษาฝาย
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

AMS-R-18 โครงการคดักรองความเสี่ยงสัมผสัเช้ือวัณโรค
สําหรับนักศึกษา ชั้นปที่ 3 ทุกสาขาวิชา 

สวนกลาง  
Q4 

26,000 งบพัฒนานักศึกษาฝาย
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

AMS-R-19 โครงการพัฒนาบุคลากร (เดินทางไปประชุม
อบรมสมันาวิชาการตางๆ) 

สวนกลาง 
(ST) 

Q1,2,3,4 60,000  

AMS-R-20 โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอม Big Cleaning Day 
อาคาร IAEC 

สวนกลาง 
(ST) 

Q1,2,3,4 5,000  

AMS-R-21 โครงการประชาสมัพันธหลักสูตรปริญญาตร ี สวนกลาง 
(ST) 

Q1,2,3,4 30,000  

AMS-R-22 โครงการประชุมสัมนาบุคลากร (Speech 
Therapy) 

สวนกลาง 
(ST) 

Q1,2,3,4 5,000  

AMS-R-23 พิธีมอบทุนการศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ป
การศึกษา 2566 (ภาคเรียนท่ี 2/2566) 

กิจการ นศ. 18 พ.ย.66 
Q1 

7,000  

AMS-R-24 โครงการฉีดวัคซีน HB สาํหรับนักศึกษาปที่ 1 
(ภาคเรยีนที่ 1/2567) 

กิจการ นศ. มิ.ย.-ก.ค.67 
Q3,4 

150,000  

AMS-R-25 ทําบุญ และพัฒนาหอพักนักศึกษาคณะเทคนคิ
การแพทย ป 2567 

กิจการ นศ. ม.ค.67 
Q2 

50,000  

AMS-R-26 สัมมนาและสงมอบงานสโมสรนักศึกษา 2566-
2567 และเชิดชูเกียรตฯิ ผูนํานักศกึษา 

กิจการ นศ. มี.ค.67 
Q2 

25,000  

AMS-R-27 สัมมนาผูนําการทํากิจกรรมนักศึกษา ป
การศึกษา 2567 

กิจการ นศ. พ.ค.-มิ.ย.67 
Q3 

250,000  

AMS-R-28 ปฐมนิเทศหอพักนักศึกษาคณะฯ ปการศึกษา 
2567 (ภาคเรียนท่ี 1/2567) 

กิจการ นศ. มิ.ย.-ก.ค. 67 
Q3,4 

         5,000  

AMS-R-29 นักศึกษาปที่ 1 ดูงานเก่ียวกับวิชาชีพ  RT  กิจการ นศ. พ.ย. 66 
Q1 

10,000  

AMS-R-30 นักศึกษาปที่ 1 ดูงานเก่ียวกับวิชาชีพ  OT  กิจการ นศ. พ.ย. 66 
Q1 

10,000  

AMS-R-31 โครงการ "การดูแลกระดูกสันหลังคด" ป
การศึกษา 2567 

กิจการ นศ. ตค.66-กย. 67 
Q1,2,3,4 

25,000  

AMS-R-32 โครงการ "ดูแลสุขภาพดี ชีวแีจมใส ปการศึกษา 
2567 

กิจการ นศ. ม.ค-มี.ค 67 
Q2 

25,000  

AMS-R-33 สนับสนุนการจัดโครงการ "กีฬาเทคนิค
การแพทยสัมพันธ" 

กิจการ นศ. ม.ค.-ก.พ. 67 
Q2 

10,000  

AMS-R-34 สนับสนุนคายเครื่องนุงหม 2566 (ภาคเรยีนที่ 
2/2566) 

กิจการ นศ.  ธค. 66 
Q1 

10,000  

AMS-R-35 สนับสนุนคายอาสาพัฒนา 2566 (จัดป พ.ศ. 
2567 ในภาคเรียนท่ี 2/2566) 

กิจการ นศ. มีค. 67 
Q2 

20,000  

AMS-R-36 สนับสนุนคาอาหารและอาหารวาง "รับนองข้ึน
ดอย 2/2566-สําหรับบุคลากรและศิษยเกาที่เขา
รวมฯ" 

กิจการ นศ. พ.ย. 66 
Q1 

11,000  
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-R-37 สนับสนุนกิจกรรมรับขวัญขันโตก ปการศึกษา 

2566 (ภาคเรียนท่ี 2/2566) 
กิจการ นศ. พ.ย. 66 

Q1 
30,000  

AMS-R-38 สนับสนุนเขาประชุมการจัดงานกีฬาสหเวช
ศาสตร-เทคนิคการแพทยสัมพันธ ครั้งท่ี 27 

กิจการ นศ. ตค.-ธค. 66 
Q1 

5,000  

AMS-R-39 สนับสนุนการเดินทางเขารวมกีฬาสหเวชศาสตร-
เทคนิคการแพทยสมัพันธ ครั้งท่ี 27 

กิจการ นศ. มี.ค.-เม.ย. 67 
Q2,3 

      200,000  

AMS-R-40 สนับสนุนกีฬากายภาพบําบดัสมัพันธ ป
การศึกษา 2567 

กิจการ นศ.  ม.ค.-มี.ค.67 
Q2 

35,000  

AMS-R-41 สนับสนุนโครงการ "กิจกรรมบําบดัสัมพันธ" (มช. 
- มหิดล) ครั้งท่ี 8 

กิจการ นศ.  ม.ค.-มี.ค.67 
Q2 

35,000  

AMS-R-42 สนับสนุนโครงการสัมพันธระหวางสถาบันตาง ๆ 
สาขารังสเีทคนิค 

กิจการ นศ.  ม.ค.-มี.ค.67 
Q2 

35,000  

AMS-R-43 ทุนการศึกษา ประเภทขาดแคลน ปการศึกษา 
2566 

กิจการ นศ. มิ.ย.-ก.ย. 67 
Q3,4 

470,000  

AMS-R-44 ทุนกรณีสถานการณพิเศษจากภัยพิบัติ และสา
ธารณภัย และอื่น ๆ 

กิจการ นศ. ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

162,400  

AMS-R-45 ทุนทํางาน กิจการ นศ. ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

250,000  

AMS-R-46 ทุนฝกงานนอกสถานที่ ป 4 (ใชยอดนักศึกษา
ฝกงานแลวหารเฉลีย่) 

กิจการ นศ. ม.ค.-ก.ย. 67 
Q2,3,4 

250,000  

AMS-R-47 ทุนฝกงานนอกสถานที่ ป 3 (ใชยอดนักศึกษา
ฝกงานแลวหารเฉลีย่) 

กิจการ นศ. ม.ค.-ก.ย. 67 
Q2,3,4 

180,000  

AMS-R-48 เปดโลกทัศนผูนํานักศึกษา ปการศกึษา 2567 
(ภายในประเทศ: กรุงเทพ(มธ.)+ชลบุรี(ม.บูรพา)) 

กิจการ นศ. เม.ย. 67 
Q3 

 200,000  

AMS-R-49 สนับสนุนการดําเนินงานโครงการ "PREM" (ให
คําปรึกษาแกนักศึกษาที่มีปญหาสขุภาพจิต) 

กิจการ นศ. ต.ค.66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

50,000  

AMS-R-50 สนับสนุนอาหารวางพิธีเปด-ปด ประชุมเชียร  
ภาคเรยีนที่ 1/2567 

กิจการ นศ. ก.ค.-ส.ค.67 
Q4 

25,000  

AMS-R-51 สนับสนุนประชุมเชียร (คาตอบแทน พขร. และ
กํากับการประชุมเชียร)  ภาคเรียนที่ 1/2567 

กิจการ นศ. ก.ค.-ส.ค.67 
Q4 

25,000  

AMS-R-52 สนับสนุนโครงการ "อําลานักศึกษาชั้นปที่ 4" 
ภาคเรยีนที่ 2/2566 (Byenior) 

กิจการ นศ. กพ. 67 
Q2 

15,000  

AMS-R-53 จางเหมาทําความสะอาดสถานที่ “คายเปดบาน
สีน้ําเงนิ” ครั้งท่ี 10 ( ภาคเรียนที่ 2/2566) 

กิจการ นศ. มีค. 67 
Q2 

3,500  

AMS-R-54 สนับสนุนคาอาหารวาง โครงการ “เรียนรู
ศิลปวัฒนธรรม” ภาคเรียนที่ 2/2566 

กิจการ นศ. ก.พ. 67 
Q2 

10,000  

AMS-R-55 สนับสนุนคาใชจายโครงการ "พานองเพลินกาว
เดินตามฝน"  ภาคเรียนท่ี 1/2567 

กิจการ นศ. มิ.ย. 67 
Q3 

       10,000  

AMS-R-56 สนับสนุนจดัซื้อกลองชานออยสําหรับสโมสร
นักศึกษา  ภาคเรียนท่ี 1/2567 

กิจการ นศ. มิ.ย. 67 
Q3 

15,000  

AMS-R-57 สนับสนุนจดัซื้อกลองชานออยสําหรับกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา ภาคเรยีนที่ 1/2567 

กิจการ นศ. มิ.ย. 67 
Q3 

5,000  
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-R-58 สนับสนุนโครงการจดัซื้ออุปกรณชมรมพ้ืนบาน

ลานนา ภาคเรียนที่ 2/2566-1/2567 
กิจการ นศ. ต.ค. 66-ก.ย.67 

Q1,2,3,4 
10,000  

AMS-R-59 สนับสนุนจดัซื้ออุปกรณชมรมดนตรีสากล ภาค
เรียนที่ 2/2566-1/2567 

กิจการ นศ. ต.ค. 66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

10,000  

AMS-R-60 สนับสนุนเงินสําหรบัการประกวดฑูตกิจกรรม 
ภาคเรยีนที่ 2/2566-1/2567 

กิจการ นศ. ต.ค. 66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

10,000  

AMS-R-61 สนับสนุนเงินสําหรบัการการทํากิจกรรมของ
ชมรมตาง ๆ ภาคเรยีนที่ 2/2566-1/2567 

กิจการ นศ. ต.ค. 66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

125,300 
 
 

AMS-R-62 สนับสนุนเงินสําหรบัการการทํากิจกรรมกรณีอ่ืน 
ๆ ภาคเรียนที่ 2/2566-1/2567 (พิจารณาเปน
ครั้ง ๆ) 

กิจการ นศ. ต.ค. 66-ก.ย.67 
Q1,2,3,4 

150,000 
 
 

AMS-R-63 โครงการพบอาจารยที่ปรึกษา  สวนกลาง Q2,4 300,000 ภาคการศึกษาละครั้ง 
AMS-R-64 โครงการสนับสนุนทุนสําหรับนักศกึษาระดับ

ปริญญาตรสีําหรับฝกงานตางประเทศและ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมวชิาการรวมกับ
มหาวิทยาลยัหรือผูเชี่ยวชาญตางประเทศ 
(150,000 บาทตอภาควิชา) 

สวนกลาง Q1,2,3,4 600,000 แจงกรรมการวิชาการ
ภาควิชาแลว 

AMS-R-65 สนับสนุนกิจกรรม APAHL  สวนกลาง 31ต.ค.-4พ.ย.
66 
Q1 

200,000 นศ. เขารวมโครงการ 5 
คน และ บุคลากร 2 คน 

 
 


