
แบบสรุปการประเมินผูบริหารรายบุคคล ประจําป 2565 (1 กันยายน 2564 – 31 สิงหาคม 2565) 
 
ขอมูลการประเมินเบื้องตน 
 จํานวนชุดของแบบสอบถามที่ไดรับการประเมินและตอบกลับ จํานวนทั้งสิ้น 212 ชุด หรือคิดเปนประมาณรอยละ 72.35 
ของบุคลากรทั้งคณะฯ [293 คน] สาํหรับการตอบแบบประเมนินั้นผูตอบอาจจะไมไดประเมินผูบริหารทุกคนและในทุกขอการประเมิน 
ผลการประเมินผูบริหารรายบุคคลปรากฏดังตารางตอไปนี ้
 

กลุมตัวอยางรวม 212 คาเฉลี่ยรวมทุกขอ/ทุกคน 4.36   

ตําแหนง 
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คาเฉลี่ยรวม 4.36 4.38 4.28 4.39 4.26 4.27 4.39 4.48 4.51 39.25 87.22  
คาสูงสุด (Max) 4.56 4.67 4.53 4.59 4.46 4.49 4.72 4.73 4.74 41.42 92.04 199 
คาต่ําสุด (Min) 4.07 4.05 3.94 4.12 3.98 4.01 3.99 4.26 4.27 37.18 82.62 88 
SD 1.113 0.752 0.783 0.752 0.789 0.768 0.787 0.698 0.678    

คาเฉลี่ยรวม 2564 4.14 4.16 4.12 4.27 4.07 4.10 4.20 4.25 4.31 37.60 83.56  

คาเฉลี่ยรวม 2563 4.29 4.28 4.21 4.31 4.22 4.23 4.31 4.39 4.39 38.69 85.98  

คาเฉลี่ยรวม 2562 4.38 4.44 4.35 4.46 4.29 4.29 4.45 4.50 4.56 39.74 88.31  

คาเฉลี่ยรวม 2561 4.22 4.22 4.14 4.29 4.11 4.11 4.27 4.34 4.29 37.95 84.33  

คาเฉลี่ยรวม 2560 4.22 4.23 4.17 4.33 4.10 4.15 4.33 4.38 4.39 37.62 83.59  

คาเฉลี่ยรวม 2559 4.22 4.26 4.16 4.34 4.16 4.10 4.31 4.36 4.36 38.27 85.04  

คาเฉลี่ยรวม 2558 4.17 4.19 4.06 4.27 4.02 3.99 4.23 4.31 4.32 37.24 4.17**  

อักษรสีแดง = คาคะแนนเฉลี่ยรวมรายขอที่ต่ําลงกวาปกอน, อักษรสีน้ําเงิน = คาคะแนนเฉลี่ยรวมรายขอที่สูงกวาปกอน 
 



 
จํานวนและรอยละของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินผูบริหารรายบุคคล 2557-2565 

 

 
ผลการประเมินผูบริหารรายบุคคลในภาพรวมเฉลี่ย 2557-2565 

 
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะตอการบริหารจัดการของคณะเทคนคิการแพทย 2565 
- ทุกทานทุมเทอยางเต็มที่ครับ 
- หากคณะใหทุนการตีพิมพตามจาํนวนเทาที่คณาจารยหรือบุคลากรตีพิมพโดยไมคํานึงพียง Q1 อาจเปน Q2 หรือ Q3 ดวยจะดเียี่ยม 

จะทําใหมีกําลังใจในการสงตีพิมพวารสาร Q1 และ Q2 เนื่องจากราคาในการตีพิมพมีอัตราสงู 
- ควรปรับปรุงทางเขา ออก ของที่ก้ันสแกนบตัรจอดรถจักรยานยนต เนื่องจากเปนทางลาดลง ทําใหไมสะดวกกับการจอดเวลาสแกน

บัตรจอด เคยเห็นนักศึกษารถจักรยานยนตเกือบลม 
- ขอครุภณัฑใหเพียงพอตอการใชงาน เชน ปริน้เตอร 
- ควรใหความสําคัญกับบุคลากรของคณะเทคนิคการแพทยอยางเทาเทียมกันไมวาจะอยูในสวนงานคณะฯ หรือศูนยบริการฯ 
- คณะฯ ไดรายไดจากศูนยบริการฯ ไป แตการใหบริการที่มีตอศูนยบริการฯ แยมากๆ 
- อยากให ผ.อ. ศูนยบริการฯ บริหารจัดการไมใหมีการเหลื่อมล้ํา เชน การจัดประชุมนอกสถานที่ จะจัดใหเฉพาะบางคนที่ไดไปและจัด

ที่โรงแรมและสิน้เปลืองงบประมาณ คิดวาเปนการไมเทาเทียมกัน 
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