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1. สรุปแนวคิดในการบริหารส:วนงานสู:เปXาหมาย (Concept Paper) 

หลังการแพร3ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาไปทั่วโลก ทำใหRโลกที่เปลี่ยนผันหมดยุค VUCA World เขRาสู3ยุค 

BANI World ซึ่งเปmนโลกแห3งความเปราะบาง ตRองคาดเดา และเต็มไปดRวยความวิตกกังวล สิ่งที่เคยผันผวนมากหมด

ความน3าเชื่อถือ ไม3ไดRรูRสึกถึงความไม3แน3นอนอีกต3อไป แต3เพิ่มระดับเปmนความวิตกกังวล ระบบต3าง ๆ ไม3ไดRซับซRอน

อีกต3อไปและกลายเปmนความไม3เปmนเสRนตรง สิ่งที่เคยคลุมเครือกลายเปmนสิ่งที่ไม3สามารถเขRาใจไดR ดังนั้นผูRนำและ

องคqกรตRองเตรียมตัวและปรับตัว โดยตRองเสริมความแข็งแกร3งใหRกับทีม สรRางวัฒนธรรมการทำงานเปmนทีม ทำ

องคqกรใหRมีความยืดหยุ3นมากขึ้น องคqกรตRองสรRางองคqความรูRใหม3 ๆ เพื่อคRนหาคำตอบสำหรับปVญหาใหม3ที่เกิดข้ึน 

เช3น การใชRเทคโนโลยีปVญญาประดิษฐq และการใชRขRอมูลขนาดใหญ3 (Big data) เขRามาช3วยในการทำงาน 

ขณะเดียวกันมีการเปลี่ยนแปลงเขRาสู3สังคมผูRสูงอายุ มีความใส3ใจดRานสุขภาพความเปmนอยู3มากยิ่งขึ้น เพื่อรองรับ

สถานการณqดังกล3าวคณะฯ ตRองมีการปรับเปลี่ยนพันธกิจทั้งดRานการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

ใหRทันสมัย ตรงกับความตRองการของผูRใชRบริการใหRมากยิ่งขึ้น โดยดRานการศึกษามีการเป{ดหลักสูตรเพื่อรองรับผูRเรียน

ทุกช3วงวัย มีการเรียนการสอน และอบรมหลักสูตรวิชาชีพออนไลนq การเก็บสะสมหน3วยกิต ดRานการวิจัย มีการวิจัย

ร3วมกับภาคเอกชน ชุมชน-สังคม เพื่อใหRไดRผลงานวิจัยที่สามารถนำไปใชRไดRจริง เกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลRอม หรือสามารถต3อยอดในเชิงพาณิชยqไดR ดRานการบริการวิชาการ มีการขยายงานบริการออกนอกพื้นท่ี

โดยมีความร3วมมือกับภาคเอกชน รวมทั ้งมีการนำระบบปฏิบัติการ Prompt Health Center Information 

System (PCIS) มาใชRใหRเกิดความคล3องตัวในการบริหารจัดการ เพื ่อใหRผู Rร ับบริการสามารถเขRาถึงไดRแบบ 

“anywhere-anytime”และยังทำใหRการป7องกันรักษาทำไดRอย3างรวดเร็ว ทันเวลา ลดค3าใชRจ3ายในการรักษา และลด

ความแออัดของผูRป�วยในโรงพยาบาล  

 คณะเทคน ิคการแพทย qกำหนดนโยบายและวางแผนกลย ุทธq โดยคำน ึงถ ึงว ัตถ ุประสงค qของ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม3 ภายใตRพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม3 พ.ศ. 2551 ตามมาตรา 7 และ มาตรา 8 

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม3 ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) และปรัชญา วิสัยทัศนq พันธกิจ และ

วัตถุประสงคqของคณะฯ ดังนั้นแนวนโยบายและแผนกลยุทธqในการบริหารคณะเทคนิคการแพทยqจึงมุ3งเนRนการใชRจุด

แข็งและโอกาสใหRเกิดประโยชนqเพื่อผลักดันใหRคณะฯ ประสบความสำเร็จตามวิสัยทัศนqคือ “เปdนสถาบันชั้นนำใน

การผลิตองคDความรู*และนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืนของสังคม” ร3วมกับการแกRไขและลดจุดอ3อน หลีกเลี่ยง และ/

หรือ หาวิธีบรรเทาอุปสรรค เพื่อใหRคณะฯ มีพื้นฐานสำหรับการดำเนินภารกิจหลักดRานการผลิตบัณฑิตที่แข็งแกร3ง  

จึงกำหนดแนวนโยบายและแนวทางบการบริหารคณะเทคนิคการแพทยqในช3วงวาระ 4 ป� (พ.ศ. 2565-2569) ใหR
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สอดคลRองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม3ระยะที่ 13 รวมถึงสนับสนุนการขับเคลื่อนเป7าหมายการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน (Sustainable Development Goals-SDGs)   

 นอกจากน้ีการท่ีคณะเทคนิคการแพทยqเปmนคณะที่ผลิตบัณฑิตดRานวิทยาศาสตรqสุขภาพ จึงมีแผนที่จะ

ขับเคลื่อนคณะฯ ใหRสอดคลRองกับวัตถุประสงคqเชิงกลยุทธqของมหาวิทยาลัยเชียงใหม3 SO2: สร*างการพัฒนาที่ยั่งยืน

ด*านนวัตกรรมการแพทยD สุขภาพ และการดูแลผู*สูงอายุ และเพื่อใหRการดำเนินงานดังกล3าวเปmนไปอย3างมี

ประสิทธิภาพ มีการมอง คิด และบริหารองคqกรในเชิงระบบ คณะฯ จึงนำเกณฑqคุณภาพการศึกษาเพื ่อการ

ดำเนินการที่เปmนเลิศ (EdPEx) และเกณฑqรางวัลคุณภาพแห3งชาติ (TQA) มาเปmนกรอบในการดำเนินการและเปmน

เคร่ืองมือในการบริหารจัดการ โดยมีเป7าหมายการบรรลุวิสัยทัศนq คือ 

1. รRอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตีพิมพqผลงานภาคนิพนธqในวารสารวิชาการ หรือนวัตกรรมจัด

อยู3ใน CMU-RL ต้ังแต3ระดับ 4 ข้ึนไป รวมแลRวไม3นRอยกว3ารRอยละ 15 ในระยะเวลา 5 ป�   

2. ผลงานตีพิมพqของนักศึกษาและผูRสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอยู3ในฐานขRอมูล SCOPUS ระดับ 

Q1 และ Q2 ไม3นRอยกว3ารRอยละ 50 ของผลงานตีพิมพqท้ังหมด 5 ป� 

3. อัตราส3วนของผลงานวิจัยต3ออาจารยqประจำที่ตีพิมพqในวารสารในฐานขRอมูล SCOPUS เปmนอันดับ 1 

หรือ 2 เม่ือเทียบกับคู3เทียบในรายสาขาวิชา ภายใน 5 ป�    

4. นวัตกรรมหรือองคqความรูRท่ีนำไปใชRต3อยอดในเชิงพาณิชยqโดยมีรายไดRสะสม (accumulated income) 

ในช3วงป� 2566-2570 ไม3นRอยกว3า 10 ลRานบาท   

5. คุณค3าทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลRอม (SROI) ที่เกิดจากการบูรณาการองคqความรูRระหว3างสาขา

วิชาชีพไม3นRอยกว3า 1,850 ลRานบาท 

 

การนำกลยุทธDสู:การปฏิบัติ   

  ทีมบริหาร หัวหนRาภาควิชา และผู Rอำนวยการศูนยqบริการฯ จัดทำแผนปฏิบัติการใหRสอดคลRองกับ

เป7าหมายการบรรลุวิสัยทัศนq โดยทบทวนแผนกลยุทธq วิเคราะหq ปรับปรุงแผนและจัดทำแผนปฏิบัติการหลักของ

ส3วนกลางที่สอดคลRองและตอบสนองต3อวัตถุประสงคqเชิงกลยุทธq กำหนดตัวชี้วัด และค3าเป7าหมาย นำเสนอในท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารประจำคณะฯ โดย หัวหนRาภาควิชา ผูRอำนวยการศูนยqบริการฯ  จัดทำแผนงาน/

โครงการตามบริบทที่รับผิดชอบใหRสอดคลRองและเสริมกับแผนปฏิบัติการท่ีร3วมกันกำหนดผ3านกระบวนการสัมมนา

ภาควิชา/ศูนยqบริการฯ/สำนักงานคณะฯ จากนั ้นนำเสนอคณะกรรมการอำนวยการประจำคณะฯ เพื ่อใหR

ขRอเสนอแนะเพิ่มเติม นำขRอเสนอแนะที่ไดR มาปรับปรุงและจัดทำเปmนแผนปฏิบัติการฉบับสมบูรณq และถ3ายทอดสู3ผูR

ปฏิบัติผ3านกระบวนการและกิจกรรมต3าง ๆ ดังนี้ 1) การประชุมชี้แจงในคณะกรรมการบริหารประจำคณะฯ 2) 

ส่ือสารโดยตรงถึงบุคลากรทุกภาคส3วนผ3านกิจกรรม “ผู*บริหารสัญจรพบภาควิชาและหน:วยงาน” ป�ละ 2 ครั้ง คร้ัง

ที่หนึ่งเดือนตุลาคม ครั้งที่สองเดือนเมษายน 3) การประชุมชี้แจงในคณะกรรมการดำเนินงานในแต3ละพันธกิจ 

รวมถึงคู 3ความร3วมมือและผู Rส 3งมอบที ่สำคัญ และนำแผนงาน/โครงการประจำป�บันทึกในระบบ Office 
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Management System (OMS) เพื่อใหRบุคลากรสืบคRนไดRตลอดเวลา มีความเขRาใจตรงกันและปฏิบัติตามแผนไดR

อย3างมีประสิทธิภาพ หลังจากเริ่มดำเนินการตามแผน คณะฯ มีการเก็บขRอมูลผลการดำเนินงานในระบบฐานขRอมูล 

OMS โดยมีผู Rรับผิดชอบตัวชี้วัด (KPI Owner) ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนรายไตรมาส  เพื่อวิเคราะหq/

ทบทวนผลการดำเนินงาน หรือพิจารณาปรับแผน ก3อนรายงานผลการดำเนินงานต3อคณะกรรมการอำนวยการ

ประจำคณะฯ ทุกไตรมาส  เมื่อครบรอบการปฏิบัติงาน 12 เดือน คณะกรรมการบริหารประจำคณะฯ วิเคราะหqผล

การปฏิบัติงานร3วมกับสถานการณqปVจจุบัน และนำผลการวิเคราะหqไปปรับปรุงและพัฒนาแผนกลยุทธq และ

แผนปฏิบัติการในรอบป�ถัดไป ในกรณีมีสถานการณqบังคับและมีเหตุจำเปmนตRองปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการ มี

กระบวนการปรับแผนเปmน 6 ขั้นตอนดังนี้ 1) ประชุมทีมบริหารเพื่อวิเคราะหqสถานการณqและร3วมกันหาวิธีแกRไข 2) 

มอบหมายใหRผูRบริหารที่รับผิดชอบดRานนั้น ๆ ปรับหรือจัดทำแผนปฏิบัติการใหม3ที่สอดคลRองกับสถานการณqท่ี

เปลี่ยนแปลง 3) ประชุมทีมบริหารเพื่อพิจารณาใหRความเห็นชอบตามแผนใหม3 4) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร

ตามความจำเปmนของสถานการณq 5) นำแผนปฏิบัติการที่ปรับเปลี่ยนไปดำเนินการและสื่อสารไปยังผูRที ่มีส3วน

เกี่ยวขRอง 6) ทีมบริหารติดตามประเมินผลและรายงานต3อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจำคณะฯ ทั้งนี้ในกรณี

ที่มีสถานการณqเร3งด3วนพิเศษผูRบริหารและผูRเกี่ยวขRองจะสื่อสารผ3านทางโทรศัพทq LINE Application หรือประชุม

เฉพาะกิจเพ่ือปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติการโดยทันที 

 

2. ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารงานท่ีนำเสนอต:อสภามหาวิทยาลัย (รอบ 1 ป( 6 เดือนแรก) 

วิสัยทัศนD: คณะเทคนิคการแพทยq มหาวิทยาลัยเชียงใหม3 เปmนสถาบันชั้นนำในการผลิตองคqความรูRและ

นวัตกรรมดRานสุขภาพเพ่ือความย่ังยืนของสังคม 

พันธกิจ:    คณะเทคนิคการแพทยqปฏิบัติตามพันธกิจของการก3อต้ังมหาวิทยาลัยเชียงใหม3และคณะฯ ดังน้ี 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ และมีทักษะการเปmนพลเมืองโลก 

2. วิจัยเพื่อสรRางองคqความรูRและนวัตกรรมที่สอดคลRองกับนโยบายของประเทศ เพื่อส3งเสริมสุขภาพของ

ชุมชนและสังคม 

3. บริการวิชาการเพ่ือสรRางความเขRมแข็งและย่ังยืนดRานสุขภาพใหRแก3ชุมชนและสังคม 

4. สืบสานวัฒนธรรมลRานนา-ไทย และบำรุงรักษาส่ิงแวดลRอมเพ่ือธำรงไวRซ่ึงเอกลักษณqของทRองถ่ิน 

5. บริหารจัดการองคqกรใหRเปmนองคqกรท่ีมีสมรรถนะสูง เพ่ือใหRเกิดผลการดำเนินงานท่ีเปmนเลิศ  

 

คณะฯ ไดRดำเนินงานตามแผนกลยุทธqเพื่อตอบสนองวัตถุประสงคqเชิงกลยุทธq 6 ดRานตามที่ไดRนำเสนอสภา

มหาวิทยาลัยโดยมีผลการดำเนินงานในป�งบประมาณ 2566 และ ป�งบประมาณ 2567 ไตรมาส 1 (1 กันยายน-

31 ธันวาคม 2566) ดังแสดงในตารางที่ 1 โดยเพื่อใหRบรรลุวัตถุประสงคqเชิงกลยุทธqคณะไดRจัดทำแผนปฏิบัติ

การใหRสอดรับกับแผนกลยุทธq และมีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของป�งบประมาณ 2566 ดังแสดงใน

ตารางท่ี 2 



 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารงานท่ีนำเสนอต7อสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม7 คณบดีคณะเทคนิคการแพทยB รอบ 1 ปD 6 เดือนหลัง 

(1 กันยายน 2565 ถึง 29 กุมภาพันธB 2567) 
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เมื่อสิ้นป�งบประมาณ 2566 คณะฯ ไดRทบทวนผลการดำเนินงานและมีการปรับปรุงแผนปฏิบัติการและตัว

วัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ เพื่อใชRในการติดตามการดำเนินงานในป�งบประมาณ 2567 โดยมีผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในป�งบประมาณ 2567 ไตรมาส 1 ดังแสดงในตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 1 ผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธq 

กลยุทธ'/ตัวชี้วัด 
ป9 2566 ป9 2567 หมายเหต ุ

แผน ผล รAอยละ

ความสำเร็จ 

แผน ผล Q1 รAอยละ

ความสำเร็จ 

 

SO1: ผลิตบัณฑิตที่มีความรู@ และทักษะวิชาชีพ ควบคูEกับมีความโดดเดEนด@านการวิจัย 

1.1 ร%อยละของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีท่ีตีพิมพ>ผลงานภาคนิพนธ>ใน

วารสารวิชาการ หรือนวัตกรรมจัด

อยูKใน CMU-RL ต้ังแตKระดับ 4 ข้ึน

ไป (นับสะสม) 

8 8.47 100 12 5.20  43.33  

1.2 ผลงานตีพิมพ>ของนักศึกษาและ

ผู%สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

อยูKในฐานข%อมูล SCOPUS ระดับ 

Q1 และ Q2 ไมKน%อยกวKาร%อยละ 50 

ของผลงานตีพิมพ>ท้ังหมด 5 ปe (นับ

สะสม) 

 

40 70 100  45 

 

N/A N/A ผลการ

ดำเนินงานนับ

ตามป1ปฏิทิน

โดยเริ่มนับ 1 

มกราคม 

2567 ซึ่งเป@น 

Q2 

1.3 จำนวนสาขาวิชาท่ีมีผลการสอบใบ

ประกอบวิชาชีพคร้ังแรก อยูKใน

ลำดับท่ี 1 ของสถาบันผู%ผลิตท้ังหมด

ในแตKละสาขาวิชาชีพน้ัน 

 

4 1 25 4 N/A N/A รอบจัดสอบ

อยูFใน Q3-Q4  

SO2: พัฒนาหลักสูตรทางเลือก/หลักสูตรฝRกอบรมให@สอดคล@องกับนโยบายของประเทศและรองรับความต@องการของผู@เรียน 

2.1 จำนวนหลักสูตรทางเลือกที่ยัง active 

และมีผูMเรียนในหลักสูตร 

 1. non-degree 

 2. degree 

     ผUานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

 

10 13 100 14 8 57.14  



 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารงานท่ีนำเสนอต7อสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม7 คณบดีคณะเทคนิคการแพทยB รอบ 1 ปD 6 เดือนหลัง 

(1 กันยายน 2565 ถึง 29 กุมภาพันธB 2567) 
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กลยุทธ'/ตัวชี้วัด 
ป9 2566 ป9 2567 หมายเหต ุ

แผน ผล รAอยละ

ความสำเร็จ 

แผน ผล Q1 รAอยละ

ความสำเร็จ 

 

SO3: พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research ecosystem) และจัดการองค'ความรู@เพื่อสนับสนุนกลุEมวิจัย และผลิตผลงานวิจัยที่

สามารถตอบโจทย'ชุมชน-สังคม 

3.1 อัตราสUวนของผลงานวิจัยตUออาจารย]

ประจำที่ตีพิมพ]ในวารสารในฐานขMอมูล 

SCOPUS   

      สาขาเทคนิคการแพทย] 

      สาขารังสีเทคนิค 

สาขากิจกรรมบำบัด 

สาขากายภาพบำบัด 

1.75 1.73  98.86  

 

 

1.85 

1.85 

1.80 

1.80 

 

 

 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

 

 

 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

หลังการ

ทบทวนผล

การดำเนิน 

งานของป1งบ 

ประมาณ 

2566 ใน

ป1งบประมาณ 

2567 ไดQปรับ

เปRาหมายแยก

ตามสาขาวิชา 

และเริ่ม

ติดตามขQอมูล

ตั้งแตF 1 

มกราคม 

2567 

SO4: บริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมเข@าสูEเชิงพาณิชย' 

4.1 นวัตกรรมหรือองค]ความรูMที่นำไปตUอ

ยอดในเชิงพาณิชย] โดยมีรายไดMสะสม 

(accumulated income) ในชUวงปs 

2566-2570 ไมUนMอยกวUา 10 ลMานบาท 

2,000,000 3,026,193  100 4,000,000 6,057,251.37 

 
 100  

SO5: บูรณาการองค'ความรู@ระหวEางสาขาวิชาเพื่อสร@างองค'ความรู@หรือนวัตกรรมที่สามารถแก@ไขปiญหาสุขภาพของชุมชน 

5.1 คุณคUาทางเศรษฐกิจ สังคมและ

สิ่งแวดลMอม (SROI) ที่เกิดจากการ 

บูรณาการองค]ความรูM (ลบ.) (นับสะสม) 

50 234.53 100 500 234.53  46.91  

SO6: บริหารจัดการคณะฯ เพื่อมุEงสูEความเปnนเลิศอยEางยั่งยืน  

6.1 TQC+ ภายในปs 2570 N/A N/A N/A TQC อยูFระหวFาง

สมัครขอรับ

รางวัลและ

จัดทำ 

application 

report 

N/A   
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ตารางท่ี 2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปIงบประมาณ 2566 
 

แผนปฏิบัติการ 
ตัววัดความสำเร็จ 

ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

ตัวชี้วัด  หมายเหต ุ

เป^าหมาย ผล 
รAอยละ

ความสำเร็จ 
 

SO1: ผลิตบัณฑิตที่มีความรู@ และทักษะวิชาชีพ ควบคูEกับมีความโดดเดEนด@านการวิจัย 

สUงเสริมใหMผลงานภาคนิพนธ]

นักศึกษาระดับ ป.ตรี ไดMรับการ

เผยแพรUในวารสารวิชาการ หรือ

พัฒนาตUอยอดเป|นนวัตกรรม 

CMU-RL ตั้งแตUระดับ 4 ขึ้นไป 

จำนวนกระบวนวิชาภาคนิพนธgที่มี 

learning outcome สFงเสริมใหQ

เกิดการตีพิมพgผลงานใน

วารสารวิชาการ หรือเกิดนวัตกรรม 

CMU-RL ตั้งแตFระดับ 4 ขึ้นไป 

4 4 100  

รQอยละของภาคนิพนธgที่ไดQรับการ

ตีพิมพgในวารสารวิชาการ หรือพัฒนา

ตFอยอดเป@นนวัตกรรม CMU-RL 
ตั้งแตFระดับ 4 ขึ้นไป 

8 8.47 100  

สนับสนุนการตีพิมพ]ผลงานวิจัย

จากวิทยานิพนธ]ในวารสารระดับ 

Q1 และ Q2 

รMอยละของผลงานที่ตีพิมพ]ใน

ระดับ Q1 และ Q2 ตUอจำนวน

ผลงานทั้งหมดที่สUงตรวจทาน

ภาษาอังกฤษ 

30 N/A N/A ไมFมีผูQยื่นขอรับการ

ตรวจทาน

ภาษาอังกฤษ 

รMอยละของผลงานที่ตีพิมพ]ใน

ระดับ Q1 และ Q2 ตUอ

วิทยานิพนธ]ทั้งหมดที่แจMงความ

จำนงขอรับทุนสนับสนุนการทำ

วิจัยวิทยานิพนธ] 

70 83.33 100  

สUงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อใหM

บัณฑิตมีความรูMและทักษะ

วิชาชีพ 

ผลการสอบใบประกอบวิชาชีพ

ครั้งแรก ของ 4 สาขาวิชา อยูUใน

ลำดับที่ 1 ของสถาบันผูMผลิต

ทั้งหมดในแตUละสาขาวิชาชีพนั้น 

4 1 25  

SO2: พัฒนาหลักสูตรทางเลือก/หลักสูตรฝRกอบรมให@สอดคล@องกับนโยบายของประเทศและรองรับความต@องการของผู@เรียน 

ผลักดันใหMเกิดหลักสูตรทางเลือก

ที่ตอบโจทย]ความตMองการของ

ผูMเรียน 

จำนวนหลักสูตร reskill-upskill 

ที่เกิดใหมUและจัดการผUาน

วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

(นับสะสม) 

6 3 50.00   

สUงเสริมการจัดการหลักสูตร/การ

เรียนการสอนของหลักสูตรปกติ

เพื่อรองรับระบบธนาคารหนUวย

กิต 

จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่

รองรับการเรียนแบบสะสมหนFวยกิต 
2 3 100  

จำนวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่

รองรับการเรียนแบบสะสมหนFวยกิต 
3 3 100  
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แผนปฏิบัติการ 
ตัววัดความสำเร็จ 

ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

ตัวชี้วัด  หมายเหต ุ

เป^าหมาย ผล 
รAอยละ

ความสำเร็จ 
 

สนับสนุนการจัดทำสื่อออนไลน]

สำหรับการจัดการเรียนการสอน

ผUานวิทยาลัยการศึกษาตลอด

ชีวิต 

จำนวน online course ที่เปpดใหQ

เรียนผFานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

(นับสะสม) 

4 15 100  

SO3: พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research ecosystem) และจัดการองค'ความรู@เพื่อสนับสนุนกลุEมวิจัย และผลิต

ผลงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย'ชุมชน-สังคม 

สนับสนุนการตีพิมพ]ผลงานวิจัย

ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขMอมูลสากล 

จำนวนบทความวิชาการที่

เผยแพรUในฐานขMอมูลสากล 

(SCOPUS, SJR, ISI) 

233 208 89.27 ผลการดำเนินงานนับ

ตามป1ปฏิทิน  

สUงเสริมการวิจัยบูรณาการสห-

สาขา และการวิจัยขั้นแนวหนMา 

(frontier research) 

จำนวนโครงการวิจัยเชิงบูรณากา

รสหสาขา โดยมุUงเนMนการวิจัย

ดMาน (1) ผูMสูงอายุ (2) โรคติดเชื้อ

ดื้อยา (3) โรคไมUติดตUอ (NCD) 

(4) มะเร็ง (5) PM2.5 & 

related disorders หรือ การ

วิจัยใหมUที่มีศักยภาพ 

4 6 100   

สUงเสริมการผลิตผลงานวิจัยที่

โดดเดUนและมีคุณภาพสูงเพื่อเพิ่ม 

citation 

รMอยละของผลงานตีพิมพ]ใน

วารสารนานาชาติระดับ Q1 ตUอ

จำนวนผลงานตีพิมพ]ใน

ฐานขMอมูล Scopus ทั้งหมด 

41 41.83 100   

จำนวนผูMเชี่ยวจากตUางประเทศ 

หรือ Visiting Professor 

2 2 100   

ผลักดัน JAMS ใหMอยูUในระดับ 

Q1 หรือ Q2 ของฐานขMอมูล 

Scopus 

ระดับคุณภาพของวารสาร JAMS Scopus 

 

Scopus 100   

SO4: บริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมเข@าสูEเชิงพาณิชย' 

สUงเสริมการสรMางงานวิจัยที่โดด

เดUน/มุUงเป�าสูUการนำไปใชMไดMจริง

หรือสามารถตUอยอดในเชิง

พาณิชย] 

จำนวนโครงการความรUวมมือ

ดMานนวัตกรรมกับภาคเอกชน/ 

อุตสาหกรรม/ผูMประกอบการและ 

อปท. 

4 4 100   

จำนวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรทั้ง

ในและตUางประเทศ (นับสะสม) 

8 11 100   



 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารงานท่ีนำเสนอต7อสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม7 คณบดีคณะเทคนิคการแพทยB รอบ 1 ปD 6 เดือนหลัง 

(1 กันยายน 2565 ถึง 29 กุมภาพันธB 2567) 
 
 

ศาสตราจารย/ ดร. สาคร พรประเสริฐ 9 

 

 

แผนปฏิบัติการ 
ตัววัดความสำเร็จ 

ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

ตัวชี้วัด  หมายเหต ุ

เป^าหมาย ผล 
รAอยละ

ความสำเร็จ 
 

จำนวนนวัตกรรมดMานผูMสูงอายุ

และสุขภาพ CMU-RL 4-7 (นับ

สะสม) 

11 12 100    

จำนวนนวัตกรรมดMานผูMสูงอายุ

และสุขภาพ CMU-RL 8-9 

(ผลงาน) หรือ IP (licensing) 

หรือ Spin-off/Startup (ธุรกิจ) 

(นับสะสม) 

3 1 33.33   

SO5: บูรณาการองค'ความรู@ระหวEางสาขาวิชาเพื่อสร@างองค'ความรู@หรือนวัตกรรมที่สามารถแก@ไขปiญหาสุขภาพของชุมชน 

บูรณาการวิชาการระหวUาง

สาขาวิชาของคณะฯ ในการ

สUงเสริมสุขภาพของชุมชน 

จำนวนองค]กรปกครองสUวน

ทMองถิ่นที่มีความรUวมมือกับ

คณะฯ (นับสะสม) 

5 

 

9 100  

จำนวนโครงการวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อ

การดูแลสุขภาพชุมชนเป�าหมาย 

(Matching กับภาควิชา) 

4 4 100  

จำนวนโครงการวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อ

การดูแลสุขภาพชุมชนเป�าหมาย 

(โครงการ Challenge)  

โดยมุUงเนMนโครงการ 

- Tele-rehabilitation/ Tele-

consultation 

- โครงการวิจัยตUอยอดจากการใชM

ขMอมูลจากงานบริการวิชาการ

ชุมชน 

- โครงการตUอยอดศูนย]ฟ��นฟู

สมรรถภาพผูMมีภาวะพึ่งพิงในการ

ดูแลสุขภาพชุมชน 

- NCD, PM2.5 & related 

diseases 

4 4 100  

จำนวนองค]ความรูMและนวัตกรรม

จากงานวิจัยที่นำไปสUงเสริม

สุขภาพชุมชน 

4 4 100  



 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารงานท่ีนำเสนอต7อสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม7 คณบดีคณะเทคนิคการแพทยB รอบ 1 ปD 6 เดือนหลัง 

(1 กันยายน 2565 ถึง 29 กุมภาพันธB 2567) 
 
 

ศาสตราจารย/ ดร. สาคร พรประเสริฐ 10 

 

 

แผนปฏิบัติการ 
ตัววัดความสำเร็จ 

ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

ตัวชี้วัด  หมายเหต ุ

เป^าหมาย ผล 
รAอยละ

ความสำเร็จ 
 

จำนวนโครงการบริการวิชาการ

ดMานสุขภาพรUวมกับชุมชน

เป�าหมาย 

5  5 100    

จำนวนกระบวนวิชา/กิจกรรม

พัฒนาคุณภาพนักศึกษา

(สUวนกลาง) ที่มีการจัดกิจกรรม

ในพื้นที่ชุมชนเป�าหมาย 

5 5 100  

SO6: บริหารจัดการคณะฯ เพื่อมุEงสูEความเปnนเลิศอยEางยั่งยืน 

จัดหาและพัฒนาบุคลากรใหM

สอดคลMองกับนโยบายและ

ทิศทางของคณะ 

รMอยละของบุคลากรที่มีศักยภาพ

ที่ไดMรับการบรรจุตามแผน (ตอบ

โจทย]วิสัยทัศน]คณะฯ) 

100 100 100   

คUาเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากร 4.00 4.02 100  

บุคลากรมีความสุขในการทำงาน 

(Happinometer Score 

คะแนนเต็ม 100) 

70 73.72 100  

รMอยละของบุคลากรที่ไดMรับการ

อบรมผUานกระบวนการ Reskill, 

Upskill, New skill แลMวนำ

กลับมาใชMพัฒนากระบวนการ

ทำงาน (ตามคUาคาดหวัง /ตUอ

จำนวนคนที่เขMารับการพัฒนา) 

100 50.94 50.94  

รMอยละของ Vision-

Competency gap ที่ลดลง  

40 15.13 37.81  

รMอยละของจำนวนบุคลากรสาย

วิชาการที่มีความกMาวหนMาตาม

สายงานตามแผนที่กำหนด 

50 50 100  

จำนวนผูMบริหารที่ไดMรับการอบรม 

TQA/EdPEx                     ที่

จัดโดยมหาวิทยาลัยหรือ

หนUวยงานภายนอก (นับสะสม) 

10 13 100  

จำนวนบุคลากรที่ไดMรับการบUม

เพาะศักยภาพดMานการบริหาร 

4 5 100  
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(1 กันยายน 2565 ถึง 29 กุมภาพันธB 2567) 
 
 

ศาสตราจารย/ ดร. สาคร พรประเสริฐ 11 

 

 

แผนปฏิบัติการ 
ตัววัดความสำเร็จ 

ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

ตัวชี้วัด  หมายเหต ุ

เป^าหมาย ผล 
รAอยละ

ความสำเร็จ 
 

สรMางระบบการบริหารจัดการที่

มุUงสูU Performance 

Excellence 

จำนวน Service/Process 

Innovation ที่ทำใหMประสิทธิผล

ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น (โดยมี

ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผูMรับบริการมากกวUาหรือ

เทUากับ 4.0 จากคะแนนเต็ม 5) 

5 6 100  

จำนวนระบบสารสนเทศที่ใชM

สนับสนุนการตัดสินใจของ

ผูMบริหาร 

4 2 50.00  

รMอยละของบุคลากรที่ไดMรับการ

เรียนรูMเกณฑ]คุณภาพฯ 

(TQA/EdPEx) เป|นเครื่องมือใน

การบริหารจัดการองค]กร 

80 37.60 47.00  

 

ตารางท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปIงบประมาณ 2567 ไตรมาส 1 
 

แผนปฏิบัติการ 
ตัววัดความสำเร็จ 

ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

ตัวชี้วัด  หมายเหต ุ

เป^าหมาย ผล Q1 
รAอยละ

ความสำเร็จ 
 

SO1: ผลิตบัณฑิตที่มีความรู@ และทักษะวิชาชีพ ควบคูEกับมีความโดดเดEนด@านการวิจัย 

สUงเสริมการตีพิมพ]ผลงานในรูป 

manuscript หรือนวัตกรรมจัด

อยูUใน CMU-RL ระดับ 4 ขึ้นไป 

(L) 

จำนวนอาจารย]ที่ปรึกษาภาค

นิพนธ]ที่มีกระบวนการสUงเสริมใหM 

นศ.ไดMรับการตีพิมพ]ผลงานภาค

นิพนธ]นักศึกษาหรือสรMาง

นวัตกรรมจัดอยูUใน CMU-RL 

ตั้งแตUระดับ 4 ขึ้นไป 

25 11 44.00  

แสวงหานักศึกษาที่ไดMรับทุนที่มี

เงื่อนไขการตีพิมพ]ผลงานใน

ระดับ Q1/Q2 ตUอจำนวน

นักศึกษาที่รับเขMาในแตUละปs

การศึกษา 

รMอยละของ นศ.บัณฑิตศึกษาที่

ไดMรับทุนที่มีเงื่อนไขการตีพิมพ]

ผลงานในระดับ Q1/Q2 ตUอ

จำนวนนักศึกษาที่รับเขMาในแตUละ

ปsการศึกษา 

35 N/A N/A นับผลการดำเนินงาน

ตามป1การศึกษา (เริ่ม

นับ มิถุนายน 2567) 
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ศาสตราจารย/ ดร. สาคร พรประเสริฐ 12 

 

 

แผนปฏิบัติการ 
ตัววัดความสำเร็จ 

ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

ตัวชี้วัด  หมายเหต ุ

เป^าหมาย ผล Q1 
รAอยละ

ความสำเร็จ 
 

สUงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อใหM

บัณฑิตมีความรูMและทักษะ

วิชาชีพ 

รMอยละของ นศ.ที่เขMารUวม

กิจกรรมเตรียมความพรMอมการ

สอบใบประกอบวิชาชีพ 

100 N/A N/A แผนการดำเนินงานอยูF

ใน Q3 

รMอยละของ นศ.ที่สอบประมวล

ความรูM (comprehensive) ผUาน

ตามเกณฑ]ที่แตUละสาขาวิชา

กำหนดไวM 

80 N/A N/A แผนการดำเนินงานอยูF

ใน Q3 

พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาที่

ตอบสนองความตMองการของ

ประเทศ 

จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาที่

ตอบสนองความตMองการของ

ประเทศ 

N/A N/A N/A เปRาหมายอยูFใน

ป1งบประมาณ 2568 

SO2: พัฒนาหลักสูตรทางเลือก/หลักสูตรฝRกอบรมให@สอดคล@องกับนโยบายของประเทศและรองรับความต@องการของผู@เรียน 

ผลักดันใหMเกิดหลักสูตรทางเลือก

ที่ตอบโจทย]ความตMองการของ

ผูMเรียน 

จำนวนหลักสูตร reskill-upskill 

ที่เกิดใหมUและจัดการผUาน

วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

(นับสะสม) 

10 3 30.00   

สนับสนุนใหMเกิดหลักสูตร

ฝ�กอบรมดMานการดูแลผูMสูงอายุ

และสุขภาพ ผUานวิทยาลัย

การศึกษาตลอดชีวิต 

จำนวนหลักสูตรฝ�กอบรมดMาน

ผูMสูงอายุและสุขภาพผUาน

วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

(นับสะสม) 

1  N/A N/A  แผนการดำเนินงานอยูF

ใน Q4 

สUงเสริมการจัดการหลักสูตร/การ

เรียนการสอนของหลักสูตรปกติ

เพื่อรองรับระบบธนาคารหนUวย

กิต 

จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี

ที่รองรับการเรียนแบบสะสม

หนUวยกิต (นับสะสม) 

3 3 100   

จำนวนหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาที่รองรับการเรียน

แบบสะสมหนUวยกิต (นับสะสม) 

4 3 75.00   

สนับสนุนใหMมีการจัดการเรียน

การสอน/หลักสูตรใหMอยูUใน

รูปแบบออนไลน] 

จำนวนกระบวนวิชาเรียนรUวมที่

เป�ดสอนในรูปแบบออนไลน]] 

8 3 37.50   

จำนวนหลักสูตรอบรมหลักสูตร

ทางเลือก/หลักสูตรฝ�กอบรมผUาน

วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิตใน

รูปแบบออนไลน] 

2 1 50.00   

CMU MOOC (นับสะสม) 6 5 83.33  
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ศาสตราจารย/ ดร. สาคร พรประเสริฐ 13 

 

 

แผนปฏิบัติการ 
ตัววัดความสำเร็จ 

ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

ตัวชี้วัด  หมายเหต ุ

เป^าหมาย ผล Q1 
รAอยละ

ความสำเร็จ 
 

SO3: พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research ecosystem) และจัดการองค'ความรู@เพื่อสนับสนุนกลุEมวิจัย และผลิต

ผลงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย'ชุมชน-สังคม 

สนับสนุนการตีพิมพ]ผลงานวิจัย

ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขMอมูลสากล 

จำนวนบทความวิชาการที่

เผยแพรUในฐานขMอมูลสากล 

(SCOPUS, SJR, ISI) 

242 N/A N/A ผลการดำเนินงานนับ

ตามป1ปฏิทินโดยเริ่ม

นับ 1 มกราคม 2567 

ซึ่งเป@น Q2 

สUงเสริมการวิจัยบูรณาการสห-

สาขา และการวิจัยขั้นแนวหนMา 

(frontier research) 

จำนวนโครงการวิจัยเชิงบูรณากา

รสหสาขา โดยมุUงเนMนการวิจัย

ดMาน (1) ผูMสูงอายุ (2) โรคติดเชื้อ

ดื้อยา (3) โรคไมUติดตUอ (NCD) 

(4) มะเร็ง (5) PM2.5 & 

related disorders หรือ การ

วิจัยใหมUที่มีศักยภาพ 

5 5 100   

สUงเสริมการผลิตผลงานวิจัยที่

โดดเดUนและมีคุณภาพสูงเพื่อเพิ่ม 

citation 

รMอยละของผลงานตีพิมพ]ใน

วารสารนานาชาติระดับ Q1 ตUอ

จำนวนผลงานตีพิมพ]ใน

ฐานขMอมูล Scopus ทั้งหมด 

42  N/A N/A ผลการดำเนินงานนับ

ตามป1ปฏิทินโดยเริ่ม

นับ 1 มกราคม 2567 

ซึ่งเป@น Q2 

จำนวนผูMเชี่ยวจากตUางประเทศ 

หรือ Visiting Professor 

 

2 6 100   

พัฒนาหMองปฏิบัติการ BSL3 เพื่อ

รองรับการวิจัยดMานโรคติดเชื้อ

อุบัติใหมUอุบัติซ้ำ (S) 

 

หMองปฏิบัติการผUานการรับรอง

มาตรฐานหMองปฏิบัติการ 

ผUาน N/A N/A แผนการยื่นของรับรอง

อยูFใน Q4 

ผลักดัน JAMS ใหMอยูUในระดับ 

Q1 หรือ Q2 ของฐานขMอมูล 

Scopus 

ระดับคุณภาพของวารสาร JAMS Scopus 

Q4 

Scopus N/A ผลการประเมินระดับ 

Quartile อาจจะ

ดำเนินการไมFทัน

เนื่องจากการจัดลำดับ 

Quartile ตQองมีงาน

อQางอิงไมFนQอยกวFา 3 ป1 

แตFขQอมูลวารสารที่เริ่ม

เขQาสูFการพิจารณาของ 

Scopus เพิ่งเริ่มตQนใน

ป1 2022 
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แผนปฏิบัติการ 
ตัววัดความสำเร็จ 

ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

ตัวชี้วัด  หมายเหต ุ

เป^าหมาย ผล Q1 
รAอยละ

ความสำเร็จ 
 

SO4: บริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมเข@าสูEเชิงพาณิชย' 

สUงเสริมการสรMางงานวิจัยที่โดด

เดUน/มุUงเป�าสูUการนำไปใชMไดMจริง

หรือสามารถตUอยอดในเชิง

พาณิชย] 

จำนวนโครงการความรUวมมือ

ดMานนวัตกรรมกับภาคเอกชน/ 

อุตสาหกรรม/ผูMประกอบการและ 

อปท. 

4 4 100   

จำนวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรทั้ง

ในและตUางประเทศ (นับสะสม) 

16 13 81.25   

จำนวนนวัตกรรมดMานผูMสูงอายุ

และสุขภาพ CMU-RL 4-7 (นับ

สะสม) 

23 16 69.57    

จำนวนนวัตกรรมดMานผูMสูงอายุ

และสุขภาพ CMU-RL 8-9 

(ผลงาน) หรือ IP (licensing) 

หรือ Spin-off/Startup (ธุรกิจ) 

(นับสะสม) 

6 1 16.67   

รักษาฐานลูกคMาเดิม เพิ่มจำนวน

ลูกคMาใหมU 

จำนวนยอดขายที่เพิ่มขึ้นจาก

นวัตกรรมเดิม (ลMานบาท) 

(นับสะสม) 

3.85 5.20 100   

จำนวนยอดขายจากนวัตกรรม

ใหมU (ลMานบาท) (นับสะสม) 

0.15 0.87 100   

SO5: บูรณาการองค'ความรู@ระหวEางสาขาวิชาเพื่อสร@างองค'ความรู@หรือนวัตกรรมที่สามารถแก@ไขปiญหาสุขภาพของชุมชน 

บูรณาการวิชาการระหวUาง

สาขาวิชาของคณะฯ ในการ

สUงเสริมสุขภาพของชุมชน 

จำนวนองค]กรปกครองสUวน

ทMองถิ่นที่มีความรUวมมือกับ

คณะฯ (นับสะสม) 

6 9 100  

จำนวนโครงการวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อ

การดูแลสุขภาพชุมชนเป�าหมาย 

(Matching กับภาควิชา) 

4 4 100  
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แผนปฏิบัติการ 
ตัววัดความสำเร็จ 

ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

ตัวชี้วัด  หมายเหต ุ

เป^าหมาย ผล Q1 
รAอยละ

ความสำเร็จ 
 

จำนวนโครงการวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อ

การดูแลสุขภาพชุมชนเป�าหมาย 

(โครงการ Challenge)  

โดยมุUงเนMนโครงการ 

- Tele-rehabilitation/ Tele-

consultation 

- โครงการวิจัยตUอยอดจากการใชM

ขMอมูลจากงานบริการวิชาการ

ชุมชน 

- โครงการตUอยอดศูนย]ฟ��นฟู

สมรรถภาพผูMมีภาวะพึ่งพิงในการ

ดูแลสุขภาพชุมชน 

- NCD, PM2.5 & related 

diseases 

4 4 100  

จำนวนโครงการบริการวิชาการ

ดMานสุขภาพรUวมกับชุมชน

เป�าหมาย 

5  N/A N/A  แผนการจัดกิจกรรมอยูF

ใน Q2 

จำนวนกระบวนวิชา/กิจกรรม

พัฒนาคุณภาพนักศึกษา

(สUวนกลาง) ที่มีการจัดกิจกรรม

ในพื้นที่ชุมชนเป�าหมาย 

5 1 20.00  

SO6: บริหารจัดการคณะฯ เพื่อมุEงสูEความเปnนเลิศอยEางยั่งยืน 

ปรับกระบวนการทำงานใหMมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ทันตUอการเปลี่ยนแปลง 

จำนวนกระบวนการทำงานที่มี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ที่สUงเสริมพันธกิจของคณะฯ 

20  N/A N/A  อยูFระหวFางดำเนินการ

และมีแผนการประเมิน

ประสิทธิผลใน Q4 

สรMางระบบบริหารจัดการขMอมูล

เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจโดยใชM

ขMอมูลจริง (management by 

facts) 

จำนวนระบบสารสนเทศที่ใชM

สนับสนุนการตัดสินใจของ

ผูMบริหาร ไดMแกU ดMานบุคลากร 

ดMานการศึกษา ดMานวิจัย ดMาน

การเงิน ดMานพัฒนานักศึกษา 

5  0  0 อยูFระหวFางดำเนินการ 
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แผนปฏิบัติการ 
ตัววัดความสำเร็จ 

ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

ตัวชี้วัด  หมายเหต ุ

เป^าหมาย ผล Q1 
รAอยละ

ความสำเร็จ 
 

แสวงหารายไดMเพื่อสนับสนุนการ

บริหารงานที่ยั่งยืน 

รMอยละของรายไดMของ

ศูนย]บริการฯ ที่เพิ่มขึ้นจาก

ปsงบประมาณกUอนหนMา 

(EBITDA) 

8 -24.00 0 ป1 2566 Q1 

19,230,414.89 

ป1 2567 Q1 

14,557,891.15 

บริหารจัดการบุคลากรใหMมี

ความสุขและผูกพัน 

รMอยละของความสุข (มากกวUา 

70) 

70  N/A N/A  รอมหาวิทยาลัย

ดำเนินการ 

คะแนนความผูกพัน (มากกวUา 4 

จากคะแนนเต็ม 5) 

4 N/A  N/A  แผนการประเมินอยูFใน 

Q4 

 

3. ข-อมูลด-านอ่ืน ๆ ท่ีได-ดำเนินการ นอกเหนือจากแผนการบริหารงานท่ีนำเสนอตAอสภามหาวิทยาลัย   
• การดำเนินงานท่ีมีความโดดเดAนของคณะฯ 

    คณะฯ มุ3งเนRนใหRการจัดการเรียนการสอนใหRนักศึกษามีความพรRอมความรูRและทักษะวิชาชีพควบคู3
กับมีความโดดเด3นดRานการวิจัย โดยบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีสำเร็จการศึกษาในป� 2565 (ป�งบประมาณ 
2566) จำนวนมากกว3าร*อยละ 93 สอบผ3านใบประกอบวิชาชีพและใบประกอบโรคศิลปะในการสอบ
ครั้งแรก โดยสาขาเทคนิคการแพทยqมีผลการสอบอยู3ในลำดับ 1 จากสถาบันผูRผลิตเทคนิคการแพทยq
ทั้งหมด 15 สถาบันของประเทศ นอกจากนี้คณะฯ ไดRส3งเสริมทักษะการวิจัยการใหRกับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีโดยสนับสนุนใหRนำผลงานภาคนิพนธqของนักศึกษาระดับปริญญาตรีไปตีพิมพqใน
วารสารวิชาการหรือพัฒนาต3อยอดเปmนนวัตกรรมในระดับ CMU-RL ตั้งแต3ระดับ 4 ขึ้นไป พบว3าในป� 
2566 ผลงานตีพิมพqของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสามารถตีพิมพqในวารสารวิชาการระดับชาติจำนวน 4 
เรื่อง ระดับนานาชาติจำนวน 3 เรื่องซึ่งเปmนผลงานอยู3ในระดับ Quartile 1 หรือ 2 ทั้ง 3 เรื่อง และเปmน
ผลงานนวัตกรรมที่จัดอยู3ใน CMU-RL ตั้งแต3ระดับ 4 ขึ้นไป จำนวน 6 ผลงาน และสำหรับนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา คณะฯ ผลักดันใหRผลงานวิจัยจากปริญญานิพนธqตีพิมพqในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่มีคุณภาพสูง โดยในป� 2566 ผลงานตีพิมพqของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอยู3ใน Quartile 1 หรือ 2 
รRอยละ 70 ของผลงานตีพิมพqของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาทั้งหมด และไดRรับรางวัลการเสนอผลงานท่ี
ประชุมวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติจำนวน 8 ราย 
 

• การริเร่ิมสร*างสรรคDการดำเนินงานของส:วนงาน  
   คณะฯ ส3งเสริมการทำวิจัยที ่สามารถตอบสนองต3อปVญหาของประเทศโดยการวิจัยร3วมกับ

ภาคเอกชน ชุมชน-สังคม เพื่อใหRไดRผลงานวิจัยที่สามารถนำไปใชRไดRจริง เกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลRอม หรือสามารถต3อยอดในเชิงพาณิชยqไดR โดยในป�งบประมาณ 2566 ผลงานวิจัย
ของบุคลากรและนักศึกษาทำใหRเกิดการสรRางนวัตกรรมในระดับ CMU-RL ระดับ 4-7 ซึ ่งสามารถ
นำไปใชRประโยชนqไดRจำนวน 12 ผลงาน โดยมีผลงานที่ถูกนำไปใชRประโยชนqโดยองคqกรปกครองส3วน
ทRองถิ่นที่มีความร3วมมือกับคณะ ไดRแก3 ไมRเทRาขาวดัดแปลงดRวยสัญญาณอัลตรRาโซนิคเพื่อสำรวจสิ่งกีด
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ขวางระดับลำตัวและศีรษะสำหรับคนพิการการมองเห็น โปรแกรมการฟ ¡นฟูผ3านระบบทางไกลเพื่อการ
ฟ ¡นฟูสมรรถภาพปอดในผูRท่ีมีโอกาสเกิดภาวะอุดก้ันเรื้อรัง และซอฟตqแวรqสำหรับการประเมินการทรงตัว
ในท3ายืน นอกจากนี้ยังมีผลงานที่ถูกนำไปใชRประโยชนqในสถาบันการศึกษา ศูนยqการศึกษาพิเศษ และ
โรงพยาบาล รวมถึงภาคเอกชน ไดRแก3 ส3วนผสมสำหรับขึ้นรูปเปmนวัสดุกันรังสี สื่อความรูRสำหรับผูRสูงอายุ
ในชุมชนดRานการส3งเสริมสุขภาพเด็ก เครื่องมือทดสอบการทำงานของแขนและมือขRางอ3อนแรงในผูR
พิการอัมพาตครึ่งซีก ฉบับภาษาไทย ระบบสารสนเทศสุขภาพสู3การใหRบริการทางกิจกรรมบำบัดโดยใชR
ชุมชนเปmนฐาน อุปกรณqวิเคราะหqผลการตรวจไวรัส SARS-CoV2 จากภาพถ3ายโดยการใชRเทคนิค RT-
LAMP วัตถุควบคุมคุณภาพชนิดพลาสมาแหRงสำหรับการตรวจวัดระดับ D-dimer แพลตฟอรqมใหR
คำแนะนำและรับปรึกษาปVญหาทางการภาพบำบัด “PT Help” แอปพลิเคชันวัดมุมความโคRงของ
กระดูกสันหลักบนภาพเอกซเรยqกระดูกสันหลังแบบก่ึงอัตโนมัติ และ Exergame  

   ในป�งบประมาณ 2566 มีผลงานที่ไดRรับการต3อยอดเปmน CMU-RL ระดับ 8-9 (ผ3านการรับรอง
มาตรฐาน ISO/IEC 17043) จำนวน 1 ผลงาน ไดRแก3 วัสดุควบคุมคุณภาพเพื่อนำไปใชRทดสอบความ
ชำนาญการตรวจอัตราการตกตะกอนของเม็ดเลือดแดง (ESR control material) นอกจากนี้มีผลงานท่ี
ไดRย่ืนของจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรระดับชาติจำนวน 11 ผลงาน และระดับนานาชาติ 1 ผลงาน 

   เพื ่อสนับสนุนงานวิจัยดRานการแพทยqแม3นยำ คณะฯ มีความร3วมมือกับ The First Affiliated 
Hospital of Guangxi Medcial University และ  BGI Genomics บริษัทโซลูชันทางการแพทยqชั้นนำ
ระดับโลก เพื่อแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร ทำงานวิจัยร3วมกัน และถ3ายทอดเทคโนโลยีดRานการ
ตรวจวินิจฉัยและป7องกันโรคธาลัสซีเมีย  (ภาพท่ี 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 การส3งเสริมความร3วมมือดRานการวิจัยกับบริษัทเอกชนและสถาบันการศึกษาในต3างประเทศ 
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   คณะฯ ส3งเสริมการต:อยอดนวัตกรรมในเชิงพาณิชยDเพื่อก:อให*เกิดรายได* โดยการดำเนินการ
อย3างเปmนรูปธรรมที่ชัดเจน ไดRแก3 การดำเนินการของหน3วยประเมินคุณภาพการตรวจวิเคราะหqทาง
หRองปฏิบัติการ คณะเทคนิคการแพทยq (AMS CMU EQA Unit) ซึ่งเปmนการดำเนินการร3วมกันระหว3าง
ภาควิชาเทคนิคการแพทยq และศูนยqบริการเทคนิคการแพทยqคลินิก ในการเป{ดใหRบริการทดสอบความ
ชำนาญสำหรับการตรวจวิเคราะหqทางหRองปฏิบัติการเทคนิคการแพทยq (Proficiency Test) โดยคณะฯ 
ส3งเสริมการดำเนินการตั้งแต3ตRนน้ำผ3านการจัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัยเพื่อใหRวัสดุควบคุม
คุณภาพที่มีความคงตัว และสนับสนุนใหRนำผลงานไปทดลองใชRผ3านการรับสมัครสมาชิกในโครงการนำ
ร3อง (CMU-RL ระดับ 4-7) จากนั้นนำโครงการทดสอบความชำนาญสำหรับการตรวจนั้น ๆ เขRารับการ
ตรวจประเมิน ISO/IEC17043 (CMU-RL ระดับ 8-9) โดยในป�งบประมาณ 2566 หน3วยประเมิน
คุณภาพการตรวจวิเคราะหqทางหRองปฏิบัติการมีรายไดRจากการรับสมัครสมาชิกโครงการทดสอบความ
ชำนาญทุกประเภทการทดสอบรวม 2,379, 500 บาท ครอบคลุมการทดสอบ ไดRแก3 Hemoglobin 
typing, Hb E Screening, G6PD, Erythrocyte sedimentation rate, Urine analysis, Body fluid 
และ pregnancy test นอกจากนี้ยังผลิตวัสดุควบคุมคุณภาพใหRกับภาคเอกชนทั้งในและต3างประเทศ 
ไดRแก3 QC material for Alpha Thal strip  (บริษัท ไอเมด ลาบอราทอรี่ จำกัด) และ Hemoglobin 
typing QC material (บริษัท ProBioQual ประเทศฝร่ังเศส) โดยมีรายไดRรวม 238,985 บาท 

 
• การนำโจทยDที่เปdนปqญหาของภาคอุตสาหกรรม ชุมชม และท*องถิ่นไปศึกษาเพื่อปรับปรุงและนำ

กลับมาให*บริการวิชาการองคDความรู*ให*กับชุมชนและสังคม  
    คณะฯ ดำเนินการดRานบริการวิชาการใน 2 ลักษณะ คือ การเป{ดใหRบริการดRานสุขภาพผ3าน

ศูนยqบริการเทคนิคการแพทยqคลินิก และการใหRบริการวิชาการองคqความรูRใหRกับชุมชนโดยเฉพาะชุมชน
เป7าหมายที่มีบันทึกความเขRาใจ (MOU) ร3วมกับคณะฯ  ในป�งบประมาณ 2566 ศูนยqบริการฯ มีการ
ขยายงานบริการออกนอกพื้นที่โดยมีความร3วมมือกับภาคเอกชนใหRเกิดความคล3องตัวในการบริหาร
จัดการ โดยทำสัญญาร3วมทุนกับบริษัทสุขยั่งยืน 589 จำกัด ในการขยายสาขาศูนยqสุขภาพพรRอมไปท่ี
กาดฝรั่ง-หางดง ตามภาพที่ 2 เพื่อเพิ่มโอกาสในการเขRาถึงบริการดRานสุขภาพ และลดความแออัดของ
ผูRรับบริการท่ีสำนักงานใหญ3 คณะเทคนิคการแพทยq นอกจากน้ีศูนยqบริการฯ ยังไดRขยายการใหRบริการไป
ยังพื้นของมหาวิทยาลัย ไดRแก3 ศูนยqสุขภาพพรRอม สาขาศูนยqสุขภาพมหาวิทยาลัยเชียงใหม3 (ไผ3ลRอม) 
และ ศูนยqส3งเสริมพฤฒพลังผูRสูงอายุ มหาวิทยาลัยเชียงใหม3 และขยายงานบริการกิจกรรมบำบัดไปท่ี
ศูนยqสุขภาพพรRอม สาขามีโชคพลาซ3า เพื่อรองรับความตRองการของชุมชนในการส3งเสริมพัฒนาการเด็ก 
ทำใหRในป�งบประมาณ 2566 ศูนยqบริการฯ มีรายไดRสูงกว3าค3าใชRจ3ายสุทธิ 39,257,463.14 บาท 

   คณะฯ บูรณาการความรูRสู3ชุมชนโดยมีดำริในการจัดตั้งศูนยqฟ ¡นฟูสมรรถภาพผูRมีภาวะพึ่งพิงใน

ชุมชนและชนบทที่ห3างไกลซึ่งประชาชนจำนวนมากมีฐานะยากจน ขาดโอกาส และการเขRาถึงบริการ

ทางดRานนี้ โดยศูนยqฟ ¡นฟูสมรรถภาพในชุมชน ที่ดำเนินการก3อนหนRานี้จะอยู3ในระดับเทศบาล ซึ่งอยู3ใน

เขตที่ค3อนขRางใกลRเมือง แต3ในพื้นที่ห3างไกลออกไปหรือในชนบทซึ่งเปmนเขตรับผิดชอบขององคqการ

บริหารส3วนตำบล (อบต.) ยังไม3เคยมีการจัดตั้งศูนยqฟ ¡นฟูสมรรถภาพผูRพิการมาก3อน ดังนั้น ในป� พ.ศ. 

2562 ทีมงานดRานบริการชุมชนของคณะเทคนิคการแพทยq ร3วมกับทีมบริหารและเจRาหนRาที่ขององคqการ
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บริหารส3วนตำบลดอยหล3อ อ. ดอยหล3อ จ. เชียงใหม3 ซึ่งเปmนแหล3งที่มีผูRพิการที่มีภาวะพึ่งพิงจำนวนมาก 

ไดRร3วมกันวางแผนจัดตั้ง “ศูนยqฟ ¡นฟูสมรรถภาพผูRมีภาวะพึ่งพิงองคqการบริหารส3วนตำบลดอยหล3อ” ซ่ึง

เป{ดดำเนินการในป�งบประมาณ 2563 โดยมีเป7าหมายเพื่อเปmนศูนยqสรRางเสริมสุขภาพ และการบำบัด

ฟ ¡นฟูแก3ประชากร ผูRพิการติดบRาน ติดเตียง ผูRสูงอายุในเขตพื้นที่ใหRมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น สามารถ

ช3วยเหลือตนเองไดRมากขึ้น โดยไม3เปmนภาระแก3ครอบครัวและสังคม หรือเปmนภาระนRอยที่สุด และมุ3งหวัง

ใหRเปmนตRนแบบของศูนยqฟ ¡นฟูสมรรถภาพในชุมชนระดับองคqการบริหารส3วนตำบลใหRแก3องคqการปกครอง

ส3วนทRองถิ่นอื่น ๆ โดยไดRขยายผลไปยังองคqการบริหารส3วนตำบลแม3ก¥า อ.สันป�าตอง จ.เชียงใหม3 ใน

ป�งบประมาณ 2564 และมีการดำเนินการอย3างต3อเนื่อง ซึ่งคณะฯ ไดRถอดบทเรียนในการบริหารจัดการ

ศูนยqฟ ¡นฟูฯ ทั้ง 2 แห3ง เพื่อนำมาขยายผลในการดำเนินการร3วมกับชุมชนที่มีความตRองการดูแลผูRสูงอายุ

และผูRพิการในพื้นที่ โดยในป�งบประมาณ 2566 คณะฯ ไดRร3วมกับ องคqการบริหารส3วนตำบลรRองวัวแดง 

อ.สันกำแพง จ.เชียงใหม3 ในการจัดตั้งศูนยqฟ ¡นฟูฯ (ภาพที่ 3) และสนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณq

บางส3วนรวมถึงการใหRความรูRและคำปรึกษากับศูนยqพื้นฟูสมรรถภาพผูRสูงอายุและผูRพิการ เทศบาลตำบล

แม3วาง อ.แม3วาง จ.เชียงใหม3 ในการดูแลผูRสูงอายุและผูRพิการในพื้นที่ (ภาพที่ 4) โดยจนถึงปVจจุบันมี

ผูRสูงอายุ ผูRพิการ และผูRมีภาวะพ่ึงพึงเขRารับบริการในศูนยqต3าง ๆ รายละเอียดตามตารางท่ี 5  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 พิธีเป{ดศูนยqสุขภาพพรRอม สาขากาดฝร่ัง-หางดง 
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ภาพท่ี 3 การเป{ดศูนยqฟ ¡นฟูสมรรถภาพผูRมีภาวะพ่ึงพิง อบต.รRองวัวแดง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 4 การสนับสนุนอุปกรณqสำหรับใชRในศูนยqฟ ¡นฟูสมรรถภาพผูRสูงอายุและผูRพิการ ทต.แม3วาง 
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ตารางท่ี 5 จำนวนผูRรับบริการและจำนวนคร้ังของการรับบริการ ณ ศูนยqฟ ¡นฟูฯ ภายใตRความร3วมมือกับ

คณะฯ  (ขRอมูลถึงวันท่ี 5 กุมภาพันธq 2567) 
 

จำนวนผู@รับบริการศูนย'ฟrsนฟู

ผู@มีภาะพึ่งพิง 

2563 

คน 

(จำนวนครั้ง) 

2564 

คน  

(จำนวนครั้ง) 

2565 

คน  

(จำนวนครั้ง) 

2566 

คน  

(จำนวนครั้ง) 

2567 

คน  

(จำนวนครั้ง) 

ศูนย]ฟ��นฟูฯ อบต.ดอยหลUอ 

(เป�ดดำเนินการ มิ.ย. 2563) 

39 

(604) 

67 

(4,500) 

114 

(8,172) 

129 

(3,312) 

47 

(1,512) 

ศูนย]ฟ��นฟูฯ อบต.แมUก¡า  

(เป�ดดำเนินการ มิ.ย. 2564) 

- COVID19  

(งดบริการ) 

17 

(113) 

32 

(340) 

8 

(32) 

ศูนย]ฟ��นฟูฯ ทต.แมUวาง  

(เป�ดดำเนินการ พ.ย. 2565) 

- - - 45 

(1,760) 

ยังไมUมีขMอมูล 

ศูนย]ฟ��นฟูฯ อบต.รMองวัวแดง 

(เป�ดดำเนินการ ก.ค. 2566)  

- - - 39 

(965) 

ยังไมUมีขMอมูล 

 

   

  นอกจากการสนับสนุนชุมชนในการจัดตั้งศูนยqฟ ¡นฟูฯ แลRว คณะฯ ไดRบูรณาการความรูRในสาขาวิชา

ต3าง ๆ ที่คณะฯ เป{ดสอนในการใหRบริการดRานสุขภาพร3วมกับองคqกรปกครองส3วนทRองถิ่นและหน3วยงาน

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในรูปแบบของการออกหน3วยเคลื่อนที่ตรวจสุขภาพ (ตรวจเลือด

และเอกซเรยqทรวงอก) การใหRคำปรึกษาดRานกายภาพบำบัด และการตรวจประเมินทางดRาน

กิจกรรมบำบัดใหRกับเด็กและผูRสูงอายุ เพื่อใหRคณาจารยqและนักศึกษาไดRฝ¦กปฏิบัติในพื้นที่  โดยหากพบ

ผลตรวจสุขภาพอยู3ในกลุ3มเสี่ยงไดRมีการวางแผนร3วมกับองคqกรปกครองส3วนทRองถิ่นในการส3งต3อกลุ3ม

เสียงเขRารับการรักษาที่ โรงพยาบาลส3งเสริมสุขภาพตำบลในพื้นที่ รวมถึงนำขRอมูลที่ไดRดังกล3าวมาต3อ

ยอดใหRเกิดการวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อแกRปVญหาภาวะสุขภาพนั้น ๆ เพื่อใหRเกิดองคqความรูRและนวัตกรรมท่ี

สามารถนำกลับไปใชRประโยชนqในพื้นที่ต3อไป นอกจากนี้คณะฯ ไดRขยายความร3วมมือกับภาคเอกชนใน

การจัดกิจกรรมเพื่อส3งเสริมสุขภาพของชุมชน เช3น การจัดกิจกรรมร3วมกับโครงการสิงหqอาสา มูลนิธิ 

พระยาภิรยมqภักดี และบริษัทบุญรอดบริวเวอร่ี จำกัด (ภาพท่ี 5) 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารงานท่ีนำเสนอต7อสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม7 คณบดีคณะเทคนิคการแพทยB รอบ 1 ปD 6 เดือนหลัง 

(1 กันยายน 2565 ถึง 29 กุมภาพันธB 2567) 
 
 

ศาสตราจารย/ ดร. สาคร พรประเสริฐ 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

   

 

 

  

 

ภาพท่ี 5 การออกหน3วยบริการตรวจสุขภาพใหRกับประชาชนร3วมกับโครงการสิงหqอาสา 

 

  



 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารงานท่ีนำเสนอต7อสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม7 คณบดีคณะเทคนิคการแพทยB รอบ 1 ปD 6 เดือนหลัง 

(1 กันยายน 2565 ถึง 29 กุมภาพันธB 2567) 
 
 

ศาสตราจารย/ ดร. สาคร พรประเสริฐ 23 

 

 

4. ผลการดำเนินงานตามข*อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยที่ได*ให*ไว*ในช:วงการเสนอแผนการบริหารงานของ

หัวหน*าส:วนงาน 

 

ตารางท่ี 5 ผลการดำเนินงานตามขRอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 

 

ข"อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน 

1. ควรเปลี่ยนคUานิยมของคณะ จาก 

"Improvement and Innovation" เป|น 

"Innovation and Improvement" ซึ่ง

นUาจะมีความเหมาะสมมากกวUา เพราะจะ

ทำใหMคำนึงถึงการสรMาง Innovation  

เป|นลำดับแรกเสมอ 

เนื่องจากคณะฯ ตMองการสรMางวัฒนธรรมองค]กร “รUวมกันทำพรุUงนี้ใหMดีขึ้นดMวย

นวัตกรรม” สิ่งจำเป|นอันดับแรกที่จะทำใหMวัฒนธรรมองค]กรนี้เกิดขึ้นจริงอยUาง

เป|นรูปธรรมคือการกระตุMนใหMบุคลากรทุกคนเป�ดใจและเกิดความรูMสึกมุUงมั่นที่

จะพัฒนางานที่ตนเองทำอยูUใหMมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้น 

ซึ่งเมื่อมีความรูMสึกเชUนนั้นแลMวบุคลากรจึงจะแสวงหาความรูM (reskill, up skill 

และ new skill) และประยุกต]ใชMเทคโนโลยีมาชUวยในการทำงานของตน ซึ่งจะ

ทำใหMเกิดการสรMางนวัตกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการทำงานตามมา ดังนั้นทีม

บริหารคณะฯ จึงมีความเห็นตรงกันวUาจะยังคงใชMคUานิยมองค]กรเชUนเดิมคือ 

"Improvement and Innovation" 

ข@อมูลจากปvงบประมาณ 2566 

• บุคลากรรMอยละ 88.11 สามารถจดจำคUานิยม I&I ไดM และสามารถ

นำคUานิยมเรื่อง Improvement และ Innovation ไปปฏิบัติไดMใน

ระดับมาก (คUาเฉลี่ย 3.81+0.69 และ 3.60+0.76 ตามลำดับ จาก

คะแนนเต็ม 5) 

• บุคลากรรMอยละ 59.06 มีสมรรถนะตามคUาคาดหวัง  

• การพัฒนาบุคลากรในปs 2566 (reskill, up skill และ new skill) 

สามารถลด Vision competency gap ได Mร Mอยละ 15.13 โดยมี

บุคลากรผUานกระบวนการพัฒนาจำนวน 159 คน (รMอยละ 52.48 

จากบุคลากรทั้งหมด 303 คน)  

• จำนวนนวัตกรรมที่เกิดขึ้นในปs พ.ศ. 2566 มีจำนวนทั้งสิ้น 14 

นวัตกรรม ตาม link :

(https://research.ams.cmu.ac.th/site/article?id=159) 

2. จากผลงานของคณะที่ดำเนินการไป แตU

เป|นที่รูMจักในวงแคบ ควรเพิ่มเติมเรื่องการ

ประชาสัมพันธ]ผลงานและการใหMบริการ

ของคณะภายในประเทศเพิ่มมากขึ้น ทั้ง

ในระดับภูมิภาคและระดับโลก โดยอาจ

ดำเนินการจัดทำคลิปวิดีโอสั้น ๆ เกี่ยวกับ

คณะฯ ไดMเรUงประชาสัมพันธ]การดำเนินงานของคณะฯ ทั้งการเรียนการสอน 

การวิจัย และบริการวิชาการ ใหMเกิดการรับรูMรับทราบในวงกวMางทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ โดยผUานการดำเนินงานของคณะกรรมการสื่อสาร

องค]กรที่มผีูMชUวยคณบดีดMานสื่อสารองค]กรเป|นประธาน  

• มีคลิปวิดิทัศน]ทั้งภาษาไทยและอังกฤษแนะนำคณะฯ 
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ข"อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน 

การแนะนำคณะ หรือใหMการอบรมการ

เป|นผู Mดูแล (Caregiver) หรือการบริการ

ว ิชาการส ู Uช ุมชน และการเข Mาร Uวมกับ

หมูUบMานจัดสรร ที่คณะไดMดำเนินการอยูU

แล M ว  ล M วนเป |น เร ื ่ อ งท ี ่ น U าสนใจและ

ตอบสนองความตMองการชุมชนเป|นอยUาง

มาก 

• ประชาสัมพันธ]ผUานสื่อออนไลน] เชUน FB และ Website คณะฯ ทุก

ครั้งที่ออกใหMบริการวิชาการชุมชน นอกจากนี้ในกรณีออกใหMบริการ

ชุมชนรUวมกับหนUวยงานเอกชนจะมีการประชาสัมพันธ]ผUานสื่อ

หนังสือพิมพ] วิทยุ โทรทัศน] และสื่อออนไลน] 

• ประชาสัมพันธ]ผUานสื่อหนังสือพิมพ] วิทยุ โทรทัศน] และสื่อออนไลน]

ในการเป�ดศูนย]พรMอมกาดฝรั่ง-หางดง 

3. คณะเทคนิคการแพทย]ม ีสาขาวิชาที ่มี

ความจำเป|นอยUางมากในการนำเทคโนโลยี

ทางการแพทย]เขMามาชUวยดูแลคนในทุก

ชUวงวัย โดยเฉพาะในอนาคตอันใกลMที่

กำลังจะกMาวเขMาสูUยุคสังคมผูMสูงอายุ จึงมี

โอกาสสูงที่จะถUายทอดเทคโนโลยีทางการ

แพทย]สู Uเชิงพาณิชย] อยUางไรก็ตามควร

เพ ิ ่ มพ ูนท ักษะของบ ัณฑ ิต เทคน ิค -

การแพทย]ในเรื่องตUาง ๆ ใหMเป|นอัตลักษณ]

ของตน อาทิ เรื่องการใชMเทคโนโลยีดิจิทัล

ในด Mานการพ ัฒนาสารสนเทศในการ

บร ิหารจ ัดการท ักษะทางด M าน Data 

Science, Machine Learning, AI  ในการ

จัดการขMอมูลทางดMานเทคนิคการแพทย]

มากยิ ่งข ึ ้น และเรื ่องการวิจ ัยและการ

พ ัฒนาเทคโนโลย ีข ั ้นส ู งทางเทคนิค

การแพทย] ซึ ่งมีการใชMนาโนเทคโนโลยี

เฉพาะในเร ื ่องการพัฒนาช ุดตรวจใน

ลักษณะหMองปฏิบัติการบนชิป (Lab on a 

chip)  ซึ่งอุปกรณ]เหลUานี้มีขนาดเล็กและ

ใหMความละเอียดสูง ในขณะที่ใชMปริมาณ

ตัวอยUางในการตรวจสอบลดนMอยลง เชUน 

ชุดตรวจ DNA ชุดตรวจหาเชื้อ HIV เป|น

ตMน อยUางไรก็ตาม สิ่งที่คณะไดMดำเนินการ

เร ื ่ อ งการฟ � � นฟ ูสมรรถภาพทางไกล 

( Telerehabilitation)  ก ั บ ก า ร ใ หM

คำปรึกษาทางการแพทย]แบบออนไลน] 

(Tele-consultation) ทำไดMเป|นอยUางดี 

คณะฯ มีการพัฒนาทักษะของนักศึกษาทั้งในเรื่องของ soft skill และ hard 

skill อยูUอยUางเสมอมา เพื่อใหMบัณฑิตเทคนิคการแพทย]มีอัตลักษณ]ที่พรMอม

รองรับสังคมผูMสูงอายุและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอยUางกMาวกระโดด 

โดยคณะฯ มีการดำเนินการดังตUอไปนี้ 

ด@านการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา  

คณะฯ สUงเสริมการจัดการเรียนรูMทั้งแบบ active classroom และ 

interprofessional education พัฒนานักศึกษาใหMมีคุณลักษณะ “smart 

student” ตามแนวทางของมหาวิทยาลัยเพื่อสUงเสริมใหMบัณฑิตเทคนิค

การแพทย]มีทักษะในศตวรรษที่ 21 พรMอมสำหรับการทำงานเพื่อตอบโจทย]

ความตMองการของชุมชนและสังคม นอกจากนี้คณะฯ ไดMเป�ด/ปรับปรุง

หลักสูตรที่เกี่ยวขMองใหMสอดคลMองกับเทคโนโลยีทางการแพทย] 

ที่เปลี่ยนแปลงและทิศทางของประเทศดังนี ้

1. ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย] โดยเพิ่ม

กระบวนวิชาเอกเลือกดMานตUาง ๆ เพื่อใหMนักศึกษาไดMเลือกเรียนตามความ

สนใจเพื่อเพิ่มศักยภาพใหMนักศึกษา ไดMแกU 

1) การแพทย]แมUนยำสำหรับเทคนิคการแพทย] 

2) เทคนิคขั้นสูงทางเทคโนโลยีชีวภาพทางการแพทย] 

3) การเป|นผูMประกอบการสำหรับนักศึกษาเทคนิคการแพทย] 

2. เป�ดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย]และการ

จัดการขMอมูลทางหMองปฏิบัติการ 

3. ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากายภาพบำบัด โดยเพิ่ม

กระบวนวิชาเอกเลือก “ธุรกิจและผูMประกอบการสำหรับกายภาพบำบัด” 

เพื่อใหMนักศึกษาไดMเลือกเรียนตามความสนใจเพื่อเพิ่มศักยภาพใหMนักศึกษา 

4. เป�ดหลักสูตรอบรมเทคนิคการแพทย]เฉพาะทางผUานวิทยาลัยการศึกษา

ตลอดชีวิต ไดMแกU สาขาจีโนมิกส]และการแพทย]แมUนยำ สาขาโลหิตวิทยา

ดMานสัณฐานวิทยาเซลล]เม็ดเลือด สาขาวิทยาศาสตร]การบริการโลหิต และ

สาขาการบริหารจัดการหMองปฏิบัติการทางการแพทย] 
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ข"อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงาน 

และเห็นเป|นรูปธรรมชัดเจน ซึ่งประเด็นนี้

ถือไดMวUาเป|นอัตลักษณ]หรือเป|นจุดเดUนของ

คณะเชUนเดียวกัน 

 

ด@านการวิจัย คณะฯ มีนโยบายสUงเสริมการพัฒนานวัตกรรม ผUานกระบวนการ

สรMางระบบนิเวศวิจัยและระบบการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ

เขMาสูUเชิงพาณิชย] สUงเสริมใหMอาจารย]และนักศึกษาใชMความรูMในสาขามาบูรณา-

การ สรMางสรรค]นวัตกรรมทางการแพทย] เพื่อตอบโจทย]ความตMองการของ

ชุมชนและสังคม  

• ในปs 2566 คณะฯ มีรายไดMจากนวัตกรรมและองค]ความรูMที่นำไปตUอ

ยอดในเชิงพาณิชย]เป|นจำนวนเงินทั้งสิ้น 3.04 ลMานบาท 

•  ในปs 2566 คณะฯ นำนวัตกรรมและองค]ความรูMไปใชMใหMบริการ

ชุมชนและสังคม โดยเมื่อคำนวณคุณคUาทางเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลMอม (SROI) คิดเป|นมูลคUาทั้งสิ้น 234.53 ลMานบาท  

5. คณะควรคิดคMนนวัตกรรมเรื่องชุดตรวจที่

ใกลMเคียงกับการใชMชีวิตประจำวันของคน

ทั่วไป เชUน ชุดตรวจป«สสาวะที่สามารถ

รายงานได Mว Uาในป «สสาวะของเราเป|น

อยUางไรคลMายๆ หากเปรียบเทียบเหมือน

เครื่องชั่งน้ำหนักในป«จจุบัน ที่เมื่อขึ้นชั่ง

น้ำหนักแลMวสามารถรายงานออกมาไดMวUา

มีน้ำหนักและสัดสUวนในปริมาณเหมาะสม

หรือไมU มีมวลกระดูกหรือปริมาณน้ำใน

รUางกายเทUาใด เป|นตMน และปลูกฝ«งการ

สนับสนุนใหMใชMนวัตกรรมของคนไทยกUอน 

เพื่อสUงเสริมและสนับสนุนใหMคนไทยคิดคMน

นวัตกรรม ใหมU ๆ มากขึ้น 

 

คณะฯ มีนโยบายสUงเสริมการพัฒนานวัตกรรม ผUานกระบวนการสรMางระบบ

นิเวศวิจัยและระบบการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเขMาสูUเชิง

พาณิชย] ซึ่งผลงานที่ผUานมาคณะฯ มีการผลิตและจำหนUายชุดเก็บสิ่งสUงตรวจ

ดMวยตนเอง เชUน การคัดกรองมะเร็งปากมดลูกโดยการเก็บสิ่งสUงตรวจดMวย

ตนเอง (HPV Self Sampling) เพื่อใหMประชากรเพศหญิงเขMาถึงการตรวจไดM

อยUางสะดวกรวดเร็ว โดยไมUตMองไปโรงพยาบาล นอกจากนี้คณะฯ ม ี“ศูนย]

พัฒนานวัตกรรมชุดตรวจวินิจฉัยทางภูมิคุMมกัน” เป|นแหลUงผลิตชุดตรวจวินิจ

ทางภูมิคุMมกันแบบ rapid test ซึ่งสะดวกและงUายตUอการใชMงาน และศูนย]

ดังกลUาวไดMรับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพสำหรับเครื่องมือ

แพทย] (ISO 13485) มีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรมชุดตรวจวินิจฉัยใหมU ๆ 

เพื่อใหMคนไทยสามารถเขMาถึง และใชMประโยชน]ไดMตUอไป อยUางไรก็ตามกรณีการ

ตรวจอื่น ๆ ที่ตMองเนMนการควบคุมคุณภาพทั้งขั้นตอนกUอนการทดสอบ ในขณะ

ทดสอบ และหลังการทดสอบ รวมถึงการอUานและแปลผลการตรวจวินิจฉัยจะ

ยังคงตMองดำเนินการโดยนักเทคนิคการแพทย]ที่มีความรูMและความเชี่ยวชาญ

เชUนเดิม 

6. ป«จจุบันการตรวจสุขภาพโดยนักเทคนิค

การแพทย]ไดMรับความนิยมเป|นอยUางมาก 

จะเห็นวUามีศูนย]เทคนิคการแพทย]เกิดขึ้น

ครอบคลุมพื้นที่ตUาง ๆ มากขึ้น ทำใหM

ประชาชนไดMรับความสะดวกสบายมาก

ยิ่งขึ้น โดยเฉพาะผูMสูงอายุและบุคคล

ทำงานในสำนักงาน จะตMองการใชMบริการ

นักเทคนิคการแพทย]เป|นอยUางมาก 

เนื่องจากมีความปลอดภัยและมีความ

คณะฯ ใชMปณิธานการกUอตั้งคณะฯ “คณะเทคนิคการแพทย]เป|นศูนย]กลางทาง

วิชาการและงานวิจัย และมีความเป|นสากล เพื่อประโยชน]สูงสุดแกUประชาชน

โดยรวม” บัณฑิตจากคณะเทคนิคการแพทย] มหาวิทยาลัยเชียงใหมU ไดMรับการ

ฝ�กฝนอบรมใหMมีความรูMความชำนาญตามมาตรฐานวิชาชีพ รูMจักขวนขวายหา

ความรูMดMวยตนเอง รูMหลักวิธีวิจัยเพื่อคMนควMาองค]ความรูMใหมU มีนิสัยเอื้อเฟ��อ โอบ

อMอมอารี มีจิตใจใหMบริการ ตลอดจนมีความรับผิดชอบตUอหนMาที่และสังคม 

บุคลากรในคณะปฏิบัติงานอยUางมีประสิทธิภาพ รUวมสรMางสรรค]เพื่อพัฒนา

คุณภาพของงาน และคุณภาพชีวิตที่ดีของตนเองและผูMรับบริการ” เป|น

แนวทางในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา เพื่อรักษาไวMซึ่ง
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พรMอมดMานเครื่องมือและอุปกรณ]ตUาง ๆ 

และโดยประสบการณ]สUวนตัวไดMสัมผัส

และใชMบริการนักเทคนิคการแพทย]ของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหมU ซึ่งใหMบริการที่มี

คุณภาพซื่อตรง และมีจิตบริการดีเยี่ยม 

ขอใหMคณะรักษาคุณภาพของบัณฑิต

เทคนิคการแพทย]ไวM 

 

คุณภาพของบัณฑิต นอกจากนี้ในดMานการบริการวิชาการศูนย]บริการเทคนิค

การแพทย]คลินิกไดMผUานการรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ 

ISO 9001 พรMอมทั้งมมีีระบบรับฟ«งและตอบสนองตUอเสียงของลูกคMา มีการ

ประเมินความพึงพอใจ และไมUพึงพอใจของผูMมารับบริการ มีการประเมินความ

ผูกพัน (การใชMบริการซ้ำ) ของลูกคMา อีกทั้งบุคลากรของศูนย]บริการทุกคน

ไดMรับการปลูกฝ«งใหMพรMอมที่จะใหMบริการลูกคMาดุจญาติมิตร และเป|นแบบอยUาง

ใหMกับนักศึกษาที่ไปฝ�กปฏิบัติงานที่ศูนย]บริการฯ อีกทางหนึ่ง 

• ปs พ.ศ. 2566 มีผูMรับบริการศูนย]เทคนิคการแพทย]คลินิก (ศูนย]

สุขภาพพรMอมทั้ง 6 สาขา จำนวนทั้งสิ้น 200,249 คน/ครั้ง มีรายไดM

เทUากับ 151.56 ลMานบาท และเป|นรายไดMสูงกวUารายจUายเทUากับ 

39.26 ลMานบาท 

• ปs พ.ศ. 2566 คะแนนความพึงพอใจของผูMรับบริการเทUากับ 

94.24% มีจำนวนขMอรMองเรียน 21 เรื่อง และ ขMอเสนอแนะจาก

ผูMรับบริการ 8 เรื่อง ซึ่งทางศูนย]บริการฯ ไดMดำเนินการแกMไข 

ปรับปรุง และพัฒนาตามขMอรMองเรียน และขMอเสนอแนะที่ไดMรับแลMว 

7. ควรขอความอนุเคราะห]รองอธิการบดี  

(ผูMชUวยศาสตราจารย] ดร.ธัญญานุภาพ 

อานันทนะ) ซึ่งเป|นผูMที่มีความรูM

ความสามารถและประสบการณ]ในการนำ

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมขอมหาวิทยาลัย

ไปถUายทอดใหMภาคธุรกิจเขMาใจ และจูงใจ

ใหMภาคธุรกิจนำงานวิจัยและนวัตกรรม

ไปสูUเชิงพาณิชย]ไดM ซึ่งคณะเทคนิค

การแพทย]มีศักยภาพดMานงานวิจัยและ

นวัตกรรมทางดMานเทคโนโลยีชีว

การแพทย]คUอนขMางมาก ทั้งนี้ 

มหาวิทยาลัยมีบริษัท อUางแกMว โฮลดิ้ง 

จำกัด ที่พรMอมจะรUวมมือเพื่อสนับสนุน

ธุรกิจ Start-up หรือผูMประกอบการใหมUที่

ใชMผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ

นักวิชาการในมหาวิทยาลัย เชียงใหมU ไป

ดำเนินการใหMเกิดประโยชน]ในเชิงพาณิชย]

อยูUแลMว ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรจะคิด

และทำใหMรวดเร็ว 

คณะฯ มีการดำเนินงานที่สอดคลMองกับขMอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 

โดยคณะฯ มีศูนย]บริการเทคนิคการแพทย]คลินิกเป|นแหลUงทดลองตลาด

เบื้องตMน และเพิ่มโอกาสในการเขMาถึงผลิตภัณฑ]นวัตกรรมสุขภาพที่ไดMจาก

การศึกษาคMนควMาวิจัยใหMแกUประชาชนผูMสนใจในการนำผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมทางดMานเทคโนโลยีชีวการแพทย]ไปใชMประโยชน] อันกUอใหMเกิด

ประโยชน]ตUอยอดในเชิงพาณิชย]ใหMแกUผลงานการศึกษาวิจัยดMานนวัตกรรม และ

หากผลงานชิ้นใดไดMรับความนิยมจะมีการขยายผลในภาคธุรกิจที่มีขนาดใหญU

ขึ้น ป«จจุบันมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมของคณาจารย]ในคณะฯ หลายชิ้นที่มี

การบริหารจัดการในเชิงธุรกิจ ตลอดจนการยื่นจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร โดย

ผUานการสนับสนุนจากอุทยานวิทยาศาสตร] มหาวิทยาลัยเชียงใหมU (STeP) 

หนUวยทรัพย]สินทางป«ญญาและถUายทอดเทคโนโลยี (TLOUBI) รวมถึง บริษัท 

อUางแกMว โฮลดิ้ง จำกัด ตัวอยUางเชUน วัสดุควบคุมคุณภาพเพื่อนําไปใชMทดสอบ

ความชํานาญการตรวจอัตราการตกตะกอนของเม็ดเลือดแดง (ESR control 

material) การผลิต anti-H (lectin) กระบวนการผลิตสารประกอบไอรอนคิว

ใหMไดMมาตรฐานสูUการประยุกต]ใชMในงานเวชศาสตร]ฟ��นฟูดMวยสารชีววัตถุที่ไดMจาก

เซลล]เม็ดเลือดขาว อุปกรณ]บำบัด: หนอนเดินไดM และ แผUนประคบ เป|นตMน 
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8. การใชMศูนย]การคMาเป|นสถานที่ใหMบริการ

ดMานการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาล

ตUาง ๆ เพื่อรองรับการตรวจเลือดหรือจUาย

ยา จะชUวยลดภาระของโรงพยาบาลไดM

เป|นอยUางดีเพราะผูMรับบริการไมUตMอง

เดินทางมาที่โรงพยาบาล จึงควรนำมา

ศึกษาตUอไป 

 

ศูนย]บริการเทคนิคการแพทย]คลินิก ไดMตั้งสาขาในศูนย]การคMา 2 แหUงคือ มีโชค

พลาซUา และกาดฝรั่ง-หางดง โดยใหMบริการดMานการตรวจสุขภาพประจำปs 

ตรวจเลือดตามคำสั่งแพทย] เอกซ]เรย] กายภาพบำบัด และกิจกรรมบำบัด ซึ่ง

รองรับการเขMารับบริการของชุมชนโดยรอบศูนย]การคMา หรือผูMที่มาใชMบริการที่

ศูนย]การคMา ชUวยลดความแออัด และภาระงานของโรงพยาบาล ประกอบกับ

การนำระบบปฏิบัติการระบบใหมUมาใชM โดยศูนย]บริการฯ ไดMรUวมกับบริษัท 

อUางแกMว โฮลดิ้ง มหาวิทยาลัยเชียงใหมU พัฒนาระบบปฏิบัติการเพื่อใหM

ผูMรับบริการสามารถนัดหมายเวลามารับบริการ ชำระคUาบริการ และรายงาน

ผลการตรวจผUานระบบมือถือ เพื่อใหMผูMรับบริการเป|นเจMาของขMอมูลสุขภาพของ

ตนเองและขMอมูลสุขภาพดังกลUาวยังเชื่อมตUอกับระบบฐานขMอมูลผูMป¯วยใน

โรงพยาบาลในอนาคต ทำใหMผูMรับบริการสามารถวางแผนป�องกัน  สUงเสริม 

รักษา และฟ��นฟูสุขภาพดMวยตนเองหรือรUวมกับแพทย]ที่ใหMคำปรึกษา ซึ่งจะทำ

ไดMแบบ “anywhere-anytime”และยังทำใหMการป�องกันรักษาทำไดMอยUาง

รวดเร็ว ทันเวลา ลดคUาใชMจUายในการรักษา และลดความแออัดของผูMป¯วยใน

โรงพยาบาล ซึ่งระบบปฏิบัติการไดMเริ่มใชMงานจริง ในสาขาตUาง ๆ ของศูนย]

สุขภาพพรMอม ตั้งแตUวันที่ 3 มกราคม 2567 โดยจะเริ่มใชMงานจริงที่สำนักงาน

ใหญU ภายในเดือนกุมภาพันธ] 2567 นอกจากนี้ศูนย]บริการฯ ไดMรUวมมือกับ   

รพสต. ในจังหวัดเชียงใหมU ในการใหMบริการตรวจเลือดตามกลุUมโรคแกU

ประชาชนในพื้นทีเ่พื่อรUวมกันติดตาม ป�องกัน สUงเสริม ใหMผูMรับบริการมีสุขภาพ

ที่ดี ไดMรับการักษาอยUางทันทUวงท ี

 

5. ผลการดำเนินงานตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย (ถ*ามี) 

   ไม:มี 

 

6. ปqญหาและอุปสรรคท่ีพบจากการบริหารงานท่ีผ:านมา 

6.1 ประเด็นขาดบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดสำนักงาน คณะเทคนิคการแพทยD 

เนื่องจากคณะเทคนิคการแพทยqมีการดำเนินงานตามพันธกิจทั้งดRานการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ มีการขยายงานไปยังพื้นที่อื่นนอกที่ตั้งหลายแห3ง เพื่อใหRเป7าหมายวิสัยทัศนqทั้งของคณะฯ และของ

มหาวิทยาลัยบรรลุตามที่กำหนดไวR ปVจจุบันคณะเทคนิคการแพทยqมีสัดส3วนพนักงานสายวิชาการต3อสายสนับสนุน

ประเภทประจำ 1:0.57 คน โดยคณะฯ จัดสรรงบประมาณเพื่อจRางพนักงานส3วนงานรองรับภาระงานสนับสนุน

เพิ่มเติม แต3สัดส3วนอัตรากำลังสายวิชาการต3อสายสนับสนุนยังคงอยู3ท่ี 1:0.82 คน โดยในช3วงป�งบประมาณ 2566 มี

บุคลากรสายสนับสนุนสังกัดสำนักงาน เกษียณจำนวน 3 คน แต3ไม3ไดRรับจัดสรรอัตรากำลังเพื่อทดแทนอัตราที่เกษียณ
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ไป นอกจากนี้ยังมีพนักงานส3วนงาน สังกัดสำนักงาน ตำแหน3งนักจัดการงานทั่วไป ที่จRางดRวยเงินรายไดRของคณะฯ 

ลาออกจำนวน  7 ราย ดRวยสาเหตุความไม3มั่งคงในอาชีพ และไม3เห็นโอกาสความกRาวหนRาในการทำงาน โดยทั้งหมด

เปmนบุคลากรที่มีความสามารถ มีความรอบรูRงานในหนRาที่ การลาออกก็เพื่อไปบรรจุเปmนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำในส3วน

งานอื่นของมหาวิทยาลัยเชียงใหม3ที่มีตำแหน3งว3าง ซึ่งเปmนผลจากการดำเนินโครงการเกษียณสุขใจสำหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม3 จากปVญหาดังกล3าวส3งผลกระทบต3อการดำเนินงานของคณะฯ  ดังน้ี 

• การดำเนินงานขาดช3วงเน่ืองจากมีบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดสำนักงานนRอยกว3าปริมาณงานท่ี

กำลังขยายตัว 

• บุคลากรท่ีเหลืออยู3ตRองทำงานในส3วนของบุคลากรท่ีลาออกไปเพ่ิมเติมจากงานของตน ทำใหRภาระงาน

ลRนมือ งานไม3สำเร็จตามกรอบเวลาท่ีกำหนด ในบางคร้ังทำใหRเกิดขRอผิดพลาด เกิดความเหน่ือยลRา 

และอาจทำใหRมีอัตราการลาออกของพนักงานส3วนงานเพ่ิมข้ึน 

• คณะฯ มีภาระในการสรรหาบุคลากรใหม3 บุคลากรท่ีไดRมาไม3พรRอมใชRงาน จำเปmนตRองฝ¦กสอนงาน

เพ่ิมเติม 

• การมีแต3พนักงานส3วนงาน จะส3งผลกระทบในระยะยาว ทำใหRคณะฯ ไม3สามารถเตรียมความพรRอมใน

การพัฒนาบุคลากรข้ึนเปmนผูRบริหารระดับตRน (หัวหนRางาน) ไดR 

 

6.2 ประเด็นพ้ืนท่ีจำกัดไม:สามารถรองรับการขยายงาน 

คณะเทคนิคการแพทยqมีการขยายงานตามพันธกิจหลักในทุก ๆ ดRาน โดยในดRานการจัดการเรียนการสอน 

ปVจจุบันคณะฯ มีหลักสูตรทั้งหมด 11 หลักสูตร มีจำนวนนักศึกษาทั้งในระดับบัณฑิตศึกษาและปริญญาตรีทุกชั้นป�

รวมกันประมาณป�ละ 1,300 คน โดยในป� 2568 คณะฯ มีแผนเป{ดหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตรqส่ือ

ความหมายและความผิดปกติของการสื่อความหมายเพิ่มอีกหนึ่งหลักสูตร เพื่อตอบโจทยqความตRองการนักแกRไข

ความผิดปกติในการสื ่อความหมายของประเทศ นอกจากนี้คณะฯ ยังมีแผนเป{ดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาเทคนิคการแพทยqสำหรับนักวิชาชีพ เพื่อเปmนช3องทางใหRนักเทคนิคการแพทยqพัฒนาองคqความรูRใหRทันสมัย 

สามารถใชRเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนางานต3อไป ส3วนดRานการวิจัยคณะฯ มีแผนกลยุทธqในการสรRางระบบนิเวศนqวิจัย 

ส3งเสริมใหRคณาจารยqนักวิจัยรวมกลุ3มในการทำวิจัย มีการจัดตั้งศูนยqวิจัยขึ้นหลายศูนยq เพื่อสรRางองคqความรูRใหม3จาก

งานวิจัย จนเกิดเปmนนวัตกรรม และผลักดันเขRาสู3กระบวนการเชิงพาณิชยqต3อไป ในดRานการใหRบริการ คณะฯ มี

ศูนยqบริการเทคนิคการแพทยq สำนักงานใหญ3ที่ตั้งอยู3ในพื้นที่ของคณะฯ ใหRบริการแก3ผูRมาตรวจสุขภาพในป� 2566 ท่ี

ผ3านมาจำนวน 200,249 คน-ครั้ง ขRอมูลสถิติท่ีผ3านมาพบว3าจำนวนผูRใชRบริการของศูนยqบริการฯ มีเพิ่มมากขึ้นทุกป� 

จากพันธกิจท้ังหมดท่ีกล3าวมา คณะฯ ดำเนินการอยู3บนพ้ืนท่ีท่ีค3อนขRางจำกัด ทำใหRเกิดผลกระทบการดำเนินงานของ

คณะฯ ดังน้ี 
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ดRานการเรียนการสอน 

• หRองเรียนบรรยายไม3เพียงพอสำหรับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้ง 4 

หลักสูตรที่มีอยู3ในปVจจุบัน ทำใหRการจัดการเรียนการสอนบางส3วนตRองไปดำเนินการนอกที่ตั้งของ

คณะเทคนิคการแพทยq ไดRแก3 ศูนยqการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม3 “หริภุญไชญ” ส3งผลกระทบ

ต3องบประมาณในการดำเนินงานของคณะฯ นอกจากนี้บางวิชาจำเปmนตRองสอนออนไลนqทดแทน

การเขRาเรียนในช้ันเรียนซ่ึงอาจส3งผลกระทบต3อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

• ขนาดหRองเรียนบางหRองไม3เหมาะสมกับจำนวนนักศึกษา ทำใหRเกิดความแออัดคับแคบภายใน

หRองเรียน อาจารยqไม3สามารถเขRาถึงนักศึกษาไดRอย3างท่ัวถึง 

• หลักสูตร วท.บ. วิทยาศาสตรqสื่อความหมายและความผิดปกติของการสื่อความหมายที่จะเป{ดในป�

การศึกษา 2568 มีหRองเรียนเพียง 1 หRองที่อาคารศูนยqบูรณาการวิชาการเพื่อความเปmนเลิศ (IAEC) 

หากมีการรับนักศึกษาเขRามาใหม3ในป�การศึกษาถัดไปจะไม3มีหRองเรียนสำหรับนักศึกษาใหม3 

• ขาดพ้ืนท่ีใหRนักศึกษาไดRพักรอคอย ไม3มีหRองสำหรับทำกิจกรรมของชมรมต3าง ๆ 

• พื้นที่จอดรถไม3เพียงพอสำหรับอาจารยqและนักศึกษา (อัตราส3วนที่จอดรถยนตqและรถจักรยานยนตq

ต3อจำนวนบุคลากรและนักศึกษา ประมาณ 1:3) บุคลากรและนักศึกษาไม3ไดRรับความสะดวกในการ

เขRาถึงสถานท่ีทำงานและท่ีเรียน 

 

ดRานการวิจัย 

• ขาดพ้ืนท่ีในการจัดต้ังศูนยqวิจัยและหRองปฏิบัติการต3าง ๆ  

 

ดRานการใหRบริการ 

• พื้นที่ศูนยqบริการเทคนิคการแพทยqคลินิก (ศูนยqพรRอม) คับแคบ ไม3สามารถรองรับจำนวนลูกคRาที่มี

แนวโนRมเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ รวมถึงการขยายงานบริการใหม3 ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ปVจจุบันมีความ

แออัดในการเขRารับบริการ ไม3มีที่จอดรถเพียงพอสำหรับผูRรับบริการ ส3งผลต3อระยะเวลารอคอยเขRา

รับบริการและความพึงพอใจของผูRรับบริการ 

• พื้นที่ในการปฏิบัติงานของบุคลากรไม3เพียงพอ เนื่องจากการเพิ่มจำนวนบุคลากรของศูนยqบริการฯ 

เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น ส3งผลต3อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และขวัญกำลังใจของ

บุคลากรดRวย 
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7. สิ่งที่ส:วนงานต*องการให*มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยช:วยเหลือและสนับสนุนการดำเนินงานของส:วน

งาน 

7.1 ขอใหRมหาวิทยาลัยพิจารณาเพ่ิมอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายสนับสนุนใหRกับคณะฯ 

7.2 ขอใหRมหาวิทยาลัยช3วยจัดหาพื้นที่สำหรับยRายศูนยqบริการฯ ออกไปนอกพื้นที่คณะฯ เพื่อรองรับการ

ขยายงานบริการ จำนวนผูRรับบริการท่ีเพ่ิมข้ึน และเพ่ิมความสะดวกในเขRาถึง เพ่ือคืนอาคารท่ีทำการศูนยqบริการฯ ณ 

ปVจจุบัน สำหรับรองรับการเรียนการสอนในแต3ละสาขาวิชาที่จะรับนักศึกษาจำนวนเพิ่มขึ้น และรองรับการเป{ด

หลักสูตรใหม3 ไดRแก3 สาขาวิชาวิทยาศาสตรqส่ือความหมายและความผิดปกติของการส่ือความหมาย 

7.3. ขอใหRมหาวิทยาลัยสนับสนุนระบบขนส3งนักศึกษาระดับปริญาตรี ชั้นป�ที่ 3 และ 4 สาขารังสีเทคนิค 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกสาขาวิชาของคณะฯ และบุคลากร ที่จะเดินทางไปทำการเรียนการสอนที่ศูนยq

การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม3 “หริภุญไชย” จังหวัดลำพูน  

 7.4 ขอใหRมหาวิทยาลัยช3วยประสานการส3งต3อการรักษาตามสิทธิเบิกราชการ รัฐวิสาหกิจ สิทธิประกัน

สุขภาพถRวนหนRา และสิทธิประกันสังคม จากคณะแพทยศาสตรq สำหรับผู Rร ับบริการดRานกายภาพบำบัด 

กิจกรรมบำบัด ที่ศูนยqสุขภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม3 (ไผ3ลRอม) เพื่อความสะดวกในการเขRารับบริการของบุคลากร

และนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม3   

 


