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กรอบแผนพัฒนาการศึกษาคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม (พ.ศ.2566-2570) 

ฉบับปรับปรุงป พ.ศ.2567 
อางอิง : 15A073-F47-799 

ปรัชญาของคณะเทคนิคการแพทย 
 ความรูความชํานาญในการปฏิบัติงานของนักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย พรอมจิตสํานึกในการใหบริการ 
ดานการตรวจวินิจฉัย บําบัดรักษา และปองกันโรค ตลอดจนการสงเสริมสุขภาพ และฟนฟูสมรรถภาพ จะเปน
หลักประกันอันอบอุน แกประชากรในสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน  
 
ปณิธาน 
  คณะเทคนิคการแพทยเปนศูนยกลางทางวิชาการและงานวิจัย และความเปนสากล เพื่อประโยชนสูงสุด
แกประชาชนโดยรวม บัณฑิตจากคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับการฝกฝนอบรมใหมีความรู
ความชํานาญตามมาตรฐานวิชาชีพ รูจักขวนขวายหาความรูดวยตนเอง รูหลักวิธีวิจัยเพ่ือคนควาองคความรูใหม มี
นิสัยเอื้อเฟอ โอบออมอารี มีจิตบริการ ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอหนาที่และสังคม บุคลากรในคณะปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ รวมสรางสรรคเพ่ือพัฒนาคุณภาพของงาน และคุณภาพชีวิตท่ีดีของตนเองและผูรับบริการ 
 
วิสัยทัศน 
  คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนสถาบันชั้นนําในการผลิตองคความรูและนวัตกรรม
ดานสุขภาพเพื่อความยั่งยืนของสังคม 
 
เปาหมายการบรรลุวิสัยทัศน 

1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตีพิมพผลงานภาคนิพนธในวารสารวิชาการ หรือนวัตกรรมจัด
อยูใน CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป รวมแลวไมนอยกวารอยละ 15 ในระยะเวลา 5 ป   

2. ผลงานตีพิมพของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอยูในฐานขอมูล SCOPUS ระดับ 
Q1 และ Q2 ไมนอยกวารอยละ 50 ของผลงานตีพิมพทั้งหมด 5 ป 

3. อัตราสวนของผลงานวิจัยตออาจารยประจําที่ตีพิมพในวารสารในฐานขอมูล SCOPUS เปนอันดับ 1 
หรือ 2 เม่ือเทียบกับคูเทียบในรายสาขาวิชา ภายใน 5 ป    

4. นวัตกรรมหรือองคความรูท่ีนําไปใชตอยอดในเชิงพาณิชยโดยมีรายไดสะสม (accumulated income) 
ในชวงป 2566-2570 ไมนอยกวา 10 ลานบาท   

5. ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) ที่เกิดจากการบูรณาการองคความรูระหวางสาขาวิชาชีพ
ไมนอยกวา 1,850 ลานบาท 
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พันธกิจ  
 คณะเทคนิคการแพทยปฏิบัติตามพันธกิจของการกอตั้งมหาวิทยาลัยเชียงใหมและคณะฯ ดังนี ้

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ และมีทักษะการเปนพลเมืองโลก 
2. วิจัยเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สอดคลองกับนโยบายของประเทศ เพื่อสงเสริมสุขภาพของ

ชุมชนและสังคม 
3. บริการวิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งและยั่งยืนดานสุขภาพใหแกชุมชนและสังคม 
4. สืบสานวัฒนธรรมลานนา-ไทย และบํารุงรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือธํารงไวซึ่งเอกลักษณของทองถิ่น 
5. บริหารจัดการองคกรใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงเพ่ือใหเกิดผลการดําเนินงานที่เปนเลิศ 

  
คานิยมองคกร  
 กําหนดขึ้นจากการประชุมรวมกันของคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ โดยมุงหวังใหเปนคานิยมและ
พฤติกรรมสนับสนุนการดําเนินงานไปสูวิสัยทัศนของคณะฯ  ไดแก “Improvement and Innovation” 
 ซึ่งคานิยมองคกรดังกลาวสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรคือ “รวมกันทําวันพรุงนี้ใหดีข้ึนดวยนวัตกรรม” 
  
สมรรถนะหลัก (Core Competency)  
 คณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทยใชหลักเกณฑ VRIO Framework มากําหนด
สมรรถนะหลักของคณะฯ คือ “มีการบูรณาการความเชี่ยวชาญและองคความรูของสาขาวิชาชีพในคณะฯ ที่สามารถ
ดูแลสุขภาพของคนทุกชวงวัย” 
 
นโยบาย กลยุทธ และแผนการดําเนินงาน 
 คณะเทคนิคการแพทยกําหนดนโยบาย กลยุทธ และแผนการดําเนินงานโดยคํานึงถึงวัตถุประสงคของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ภายใตพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551 ตามมาตรา 7 และ มาตรา 8 
ดังตอไปนี้ 
 มาตรา 7 มหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาสมบูรณแบบทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงคให
การศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการวิจัยเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ และเกิดประโยชนแกสังคม
เปนสวนรวม บริการทางวิชาการแกสังคม ทะนุบํารุงและสงเสริมศิลปะวัฒนาธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 มาตรา 8 การดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 ใหมหาวิทยาลัยใหความสําคัญและ
คํานึงถึง 

(1) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(2) ความมีเสรีภาพและความเปนเลิศทางวิชาการ ควบคูไปกับความมีคุณธรรม 
(3) มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการอันเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาต ิ
(4) ความโปรงใสและตรวจสอบได รวมทั้งความรับผิดชอบตอรัฐและสังคม 
(5) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารและการจัดการ 
(6) การบริหารแบบมีสวนรวมของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 อีกทั้งยังคํานึงถึงปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคเชิงกลยุทธของคณะฯ และแผนพัฒนา
การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ดังนั้นในการบริหารคณะเทคนิคการแพทย จึง
มุงเนนการใชจุดแข็งและโอกาสใหเกิดประโยชน เพ่ือผลักดันใหคณะฯ บรรลุวิสัยทัศน คือ “เปนสถาบันชั้นนําที่
รับผิดชอบดานสุขภาพของสังคม” รวมกับการแกไขและลดจุดออน หลีกเลี่ยง และ/หรือ หาวิธีบรรเทาอุปสรรค 
เพ่ือใหคณะฯ มีพ้ืนฐานสําหรับดําเนินพันธกิจหลักทั้ง 4 ขอไดอยางมีประสิทธิผล 
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การวิเคราะหจุดแข็ง-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT analysis) 
 ตลอดเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม 2565 คณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทย ได
รวมกันวิเคราะหสถานภาพของคณะฯ ในปจจุบัน รวมทั้งรวบรวมขอมูลปจจัยภายในและภายนอก ในดานสังคม 
เศรษฐกิจ นโยบาย ทรัพยากร และบุคลากร รวมถึงแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 
2566-2570) เพ่ือนําขอมูลทั้งหมดนี้มาวิเคราะห จุดแข็ง-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT analysis) รวมกัน ดัง
แสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1. การวิเคราะห จุดแข็ง-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT analysis)  

 
ภายหลังการวิเคราะห จุดแข็ง-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT analysis) คณะกรรมการบริหารประจํา

คณะเทคนิคการแพทยไดรวมกันกําหนดความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantages: SA) จากจุดแข็ง 
(Strength) ดังตารางที่ 2 กําหนดความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenges: SC) จากจุดออน (Weakness) 
และอุปสรรค (Threats) ดังตารางที่ 3  

Strength Weakness 
S1 ศนูยบริการเทคนิคการแพทยคลินิกเปนแหลง

สนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานของคณะฯ 
S2 มีศูนยความเปนเลิศทางการวิจัย ศูนย/หนวยวิจัยฯ 

กลุมวิจัยฯ ที่ผลิตผลงานทางวิชาการในระดับสากล 
S3 มีความรวมมือดานการดูแลสุขภาพชุมชนกับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
S4 มีหลักสูตรดานสหเวชศาสตร สามารถบูรณาการ

การดูแลสุขภาพแบบองครวม 

W1 ผลงานวิจัยและตีพิมพสวนมากมาจากนักวิจัยบาง
สาขาวิชา/บางกลุมเทานั้น 

W2 การตอยอดงานวิจัยสูนวัตกรรมและเชิงพาณิชยมี
นอย 

W3 ระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลยังไมสมบูรณ 
W4 ระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ

ไมมีประสิทธิภาพ 
W5 วัฒนธรรมการทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน 

(work process) ไมเปนไปอยางสม่ําเสมอ 
Opportunities Threats 

O1 สถานการณของประเทศท่ีเขาสูสังคมผูสูงอายุ  
ทําใหตองการใชบัณฑิตจากคณะฯ 

O2 นโยบายดานการวิจัยของรัฐบาลและแหลงทุน  
ที่เนนการผลิตนวัตกรรมและการพ่ึงพาตนเอง 

O3 นโยบายของจังหวัดและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่ใหความสําคัญกับการดูแลสุขภาพของคน
ในชุมชน 

O4 มหาวิทยาลัยมีนโยบายสงเสริมใหมีการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบ Lifelong Education 

O5 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหคณะฯ มีการบริหารงาน
ตามแนวทาง EdPEx/TQA 

O6 Global และ local trend ไดแก Digital 
technology, Emerging Infectious Diseases 
(EID), NCDs, Aging และ PM 2.5 

O7 คานิยมของคนรุนใหมที่สนใจหลักสูตร non 
degree เพ่ือใชในการประกอบอาชีพ 

T1 งบประมาณแผนดินไมเพียงพอ 
T2 ระเบียบพัสดุ การเงนิและการบริหารบุคคลของ

มหาวิทยาลัย ไมเอ้ืออํานวยตอความคลองตัวใน
การดําเนินงานของคณะฯ 

T3 Disruptive Technology 
T4 กฎระเบียบและขอบังคับของสภาวิชาชีพ/

กรรมการวิชาชีพ 
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ตารางที่ 2. ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantages: SA)  

ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantages: SA) 
SA1: มีศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิกเปนแหลงสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานของคณะฯ   
SA2: มีศูนยความเปนเลิศทางการวิจัย ศูนย/หนวยวิจัยฯ และกลุมวิจัยฯ ที่ผลิตผลงานทางวิชาการในระดับสากล  
SA3: มีความรวมมือดานดูแลสุขภาพชุมชนกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางตอเนื่อง  
SA4: มีหลักสูตรดานสหเวชศาสตร สามารถบูรณาการการดูแลสุขภาพแบบองครวม   

 
ตารางที่ 3. ความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenges: SC)  

ความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenges: SC) 
SC1: การพัฒนาหลักสูตรและระบบการจัดการศึกษาที่ตอบโจทยความตองการของผูเรียน ลูกคาในอนาคต และผู

มีสวนไดสวนเสีย  
SC2: การเพ่ิมความยืดหยุนและความคลองตัวในการบริหารจัดการใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
SC3: การนําองคความรูจากงานวิจัยไปสรางนวัตกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพของชุมชนและสังคม 
SC4: การตอยอดงานวิจัยไปสูเชิงพาณิชย 
SC5: การตอบสนองและรับมือกับภาวะวิกฤตท่ีเกิดขึ้นโดยไมไดคาดหมาย 

 
พรอมกันนี้คณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทยไดรวมกันพิจารณาและคัดเลือกโอกาส 

(Opportunities) ที่สําคัญ รวมกัน โดยพิจารณาจากเกณฑ ดังนี ้
 Criteria 1: ผลกระทบที่จะเกิดตอวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ใหคาน้ําหนัก 40% 
 Criteria 2: ความสอดคลองกับสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย ใหคาน้ําหนัก 30% 
 Criteria 3: ความพรอมดานงบประมาณ ใหคาน้ําหนัก 15% 
 Criteria 4: ความพรอมดานอัตรากําลัง ใหคาน้ําหนัก 15% 
 เม่ือลงคะแนนและประมวลผลแลว จึงไดกําหนดประเด็นท่ีเปนโอกาสที่สําคญั โดยมีคะแนนรวมมากกวา 
85% และกําหนดเปนโอกาสเชิงกลยุทธ (Strategic Opportunities : SOp) ตามตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4. โอกาสเชิงกลยุทธ (Strategic Opportunities : SOp) 

โอกาสเชงิกลยุทธ 
(Strategic Opportunities : SOp) 

SOp1: ความตองการฝกอบรมและศึกษาตอของนักวิชาชีพนอกเวลาทํางานเพ่ิมขึ้น และความตองการนักวิชาชีพ
ในสาขาขาดแคลนของประเทศ (O1,4,7) 

SOp2: มหาวิทยาลัยสนับสนุนการสรางความรวมมือกับพันธมิตรทั้งในและตางประเทศ (O2,6) 
SOp3: นโยบายของประเทศในการสนับสนุนใหมีการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือนําไปใชประโยชนและตอ

ยอดเชิงพาณิชย (O2,6) 
SOp4: องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสนใจในการดูแลสุขภาพของคนในชุมชนเพ่ิมข้ึน (O3) 

 
คณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทยยังไดรวมกันวิเคราะห TOWS Matrix เพ่ือใชจุดแข็ง

รวมกับโอกาส ใชโอกาสลดจุดออน ใชจุดแข็งรับมืออุปสรรค พรอมท้ังแกไขจุดออนและเลี่ยงอุปสรรค ดังตารางท่ี 5 
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ตารางที่ 5. การวิเคราะห TOWS Matrix โดยคณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทย 

TOWS Strength Weakness 
O

pp
or

tu
ni

tie
s 

S-O1 [S4O1,4,7] พัฒนาหลักสูตร lifelong 
learning / non-degree ที่สอดคลองกับ
สถานการณของสังคมผูสูงอายุและนโยบายของ
ประเทศ 
S-O2 [S2O6] พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย 
(research ecosystem) เพ่ือผลิตผลงานวิจัยท่ี
สามารถตอบโจทยชุมชน สังคมและทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงของโลก (Local & Global Trend) 
S-O3 [S3O3] จัดการเรียนรูรวมกับชุมชนและ
รวมแกไขปญหาสุขภาพที่สําคัญของชุมชน 
 

W-O1 [W3,4,5O5] พัฒนาระบบการบริหารงาน
ตามแนวทางเกณฑคณุภาพเพ่ือการดําเนินงานที่
เปนเลิศ (EdPEx/TQC) โดยมุงเนนการจัดการ
ทรัพยากรบุคคล การจัดการขอมูลสารสนเทศ 
และกระบวนการปฏิบัติงาน 
W-O2 [W1O2,6] จัดการองคความรูจากกลุมวิจัย
เดิมเพ่ือสรางกลุมวิจัยใหมที่สอดคลองกับ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงของชุมชน สังคมและ
โลก 
W-O3 [W2O2] สนับสนุนการตอยอดผลงานวิจัย
และนวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชยตามนโยบายของ
รัฐบาลและแหลงทุน 

Th
re

at
s 

S-T1 [S1T1] วางแผนบริหารเงินรายไดจาก
ศูนยบริการฯ เพื่อตอบโจทยยุทธศาสตรของ
คณะฯ และเพ่ิมศักยภาพของศูนยบริการฯ 
S-T2 [S2,4T3] บูรณาการองคความรูระหวาง
สาขาวิชา (IPE&IPR) เพ่ือใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และใชเทคโนโลยีให
เกิดประโยชนสูงสุด 
S-T3 [S4T4] พัฒนาหลักสูตรเพ่ือรองรับความ
ตองการของผูเรียนในอนาคต 

W-T1 [W4,5T3] ติดตามและประเมินสถานการณ
เพ่ือเตรียมตัวรับมือกับความเปลี่ยนแปลง โดยใช
กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

 
จากการวิเคราะห TOWS Matrix ทําใหสามารถกําหนดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objectives: 

SO) ไดทั้งหมด 6 ขอดังนี้ 
 SO1: ผลิตบัณฑิตที่มีความรู และทักษะวิชาชีพ ควบคูกับมีความโดดเดนดานการวิจัย 
 SO2: พัฒนาหลักสูตรทางเลือก/หลักสูตรฝกอบรมใหสอดคลองกับนโยบายของประเทศและรองรับความ

ตองการของผูเรียน 
 SO3: พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research ecosystem) เพ่ือผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
 SO4: บริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชย 
 SO5: บูรณาการองคความรูระหวางสาขาวิชาเพ่ือสรางองคความรูหรือนวัตกรรมที่สามารถแกไขปญหา

สุขภาพของชุมชน 
 SO6: บริหารจัดการคณะฯ เพ่ือมุงสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน 
 
 เม่ือไดกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายการบรรลุวิสัยทัศน สมรรถนะหลัก วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic 
Objectives: SO) โอกาสเชิงกลยุทธ (Strategic Opportunities: SOp) ความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic 
Challenges: SC) ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantages: SA) เปนที่เรียบรอยแลว คณะกรรมการ
บริหารประจําคณะเทคนิคการแพทยจึงรวมกันจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาคณะเทคนิคการแพทยขึ้น พรอมทั้ง
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กําหนดแนวทางการบริหารคณะฯ ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 13 (พ.ศ.
2566-2570) ดังนี้ 
 
ตารางที่ 6 วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด และคาเปาหมายเพื่อใชขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายวิสัยทัศน 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic 
Objectives: SO) 

Goals เปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

SO1: ผลิตบัณฑิตที่มีความรู และทักษะ
วิชาชีพ ควบคูกับมีความโดดเดน
ดานการวิจัย 

       [SA4, SC1, SOp1, SOp2] 
 

1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่ตีพิมพผลงานภาคนิพนธใน
วารสารวชิาการ หรือนวัตกรรมจัด
อยูใน CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ข้ึน
ไป 

8 12 15 18 22 

2. รอยละของผลงานตพีิมพของ
นักศึกษาและผูสําเรจ็การศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาอยูใน
ฐานขอมูล SCOPUS ระดับ Q1 
และ Q2 

40 45 50 55 60 

3. จํานวนสาขาวิชาที่มผีลการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพครั้งแรก อยูใน
ลําดับที่ 1 ของสถาบนัผูผลิต
ทั้งหมดในแตละสาขาวชิาชีพนัน้ 

4 4 4 4 4 

4. หลักสูตรระดับปริญญาที่
ตอบสนองความตองการของ
ประเทศ 

  2 
(ST,MT) 

  

SO2: พัฒนาหลักสตูรทางเลือก/
หลักสูตรฝกอบรมใหสอดคลอง
กับนโยบายของประเทศและ
รองรับความตองการของผูเรียน  

 [SA3, SA4, SC1, SOp1, SOp2] 

จํานวนหลักสูตรทางเลือกที่ยัง 
active และมีผูเรียนในหลักสูตร 
 1. non-degree 
 2. degree 
ผานวทิยาลัยการศึกษาตลอดชีวติ 

10 14 16 16 18 

SO3: พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย 
(research ecosystem) และ
จัดการองคความรูเพื่อผลิตผล
งานวิจยัที่มีคุณภาพ 

 [SA2, SA3, SOp2, SOp4] 

อัตราสวนของผลงานวิจัยตออาจารย
ประจําทีต่พีิมพในวารสารใน
ฐานขอมูล SCOPUS เปนลําดบัที่ 1 
หรือ 2 เม่ือเทียบกับคูเทียบในราย
สาขาวิชา 

4 4 4 4 4 

SO4: บริหารจัดการผลงานวจิัยและ
นวัตกรรมเขาสูเชิงพาณชิย 

 [SA2, SC3, SC4, SOp4] 

รายไดสะสมจากนวัตกรรมหรือองค
ความรูที่นําไปตอยอดในเชิงพาณิชย 
(ลานบาท) 

2 4 6 8 10 

SO5: บูรณาการองคความรูระหวาง
สาขาวิชาเพื่อสรางองคความรู
หรือนวัตกรรมที่สามารถแกไข
ปญหาสุขภาพของชุมชน 

 [SA3, SA4, SC3, SOp2, SOp4] 

ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 
(SROI) ที่เกิดจากการ บูรณาการองค
ความรู (ลานบาท) 
(นับสะสม) 

50 500 950 1,400 1,850 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic 
Objectives: SO) 

Goals เปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

SO6: บรหิารจัดการคณะฯ เพื่อมุงสู
ความเปนเลิศอยางยั่งยืน 

 [SA1, SC2, SC5, SOp2] 

TQC+ ภายในป 2570 - TQC 
 

- - TQC+ 
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ตารางที่ 7 กลยุทธระดับคณะ แผนปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของแผนปฏิบัติการเพื่อใชขับเคลื่อนการบรรลุวัตถุประสงคเชิงยุทธ (ปรับปรุง 2567-2570) 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบัติการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
SO1: 
ผลิตบัณฑติท่ีมีความรู และ
ทักษะวิชาชีพ ควบคูกับมี
ความโดดเดนดานการวิจัย 
[SA4, SC1, SOp1, SOp2] 
 

1.  รอยละของนักศึกษาระดบั
ปริญญาตรทีี่ตีพิมพผลงานภาค
นิพนธในวารสารวิชาการ หรือ
นวัตกรรมจัดอยูใน CMU-RL 
ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป  

8 12 15 18 22 สงเสรมิการตพีิมพผลงาน
ในรูป manuscript หรอื
นวัตกรรมจัดอยูใน CMU-
RL ระดับ 4 ขึ้นไป (L) 

จํานวนอาจารยที่ปรึกษาภาค
นิพนธที่มีกระบวนการสงเสริม
ให นศ.ไดรับการตพีิมพผลงาน
ภาคนิพนธนกัศึกษาหรือสราง
นวัตกรรมจัดอยูใน CMU-RL 
ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 
(อัตราสวนอาจารยตอ นศ. คือ 
อยางนอย 1:2) อจ. 1 คนตอง 
contribute 1 เร่ืองภายใน 5 
ป 

10 25 25 25 25 
 

 

 

 

รองคณบดี
ดานการศกึษา 

 

 

 

2.  รอยละของผลงานตีพิมพของ
นักศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาอยูใน
ฐานขอมูล SCOPUS ระดับ Q1 
และ Q2 

40 45 
 

50 55 60 เตรยีมความพรอมใหกับ 
potential customer ให
ไดรบัทุนที่มีศักยภาพสูงท่ี
มีเงื่อนไขการตีพิมพ
ผลงานในระดับ Q1/Q2 
(L) 

รอยละของ นศ.บัณฑิตศึกษาท่ี
ไดรบัทุนท่ีมีเงื่อนไขการตพีิมพ
ผลงานในระดับ Q1/Q2 ตอ
จํานวนนกัศึกษาท่ีรบัเขาในแต
ละปการศึกษา 

30 35 
 

40 45 50 
 

รองคณบดี
ดานการศกึษา 

 

3. จํานวนสาขาวิชาที่มผีลการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพครั้งแรกอยู
ในลําดับที่ 1 ของสถาบันผูผลิต
ทั้งหมดในแตละสาขาวิชาชีพ
นั้น 

4 4 4 4 4 สงเสริมการจัดการศึกษา
เพื่อใหบัณฑิตมีความรู
และทักษะวิชาชีพ (L) 

รอยละของ นศ.ที่เขารวม
กิจกรรมเตรียมความพรอม
การสอบใบประกอบวิชาชีพ 

100 100 
 

100 100 100 
 

หัวหนา
ภาควิชา 

 

รอยละของ นศ.ที่สอบ
ประมวลความรู 
(comprehensive) ผานตาม
เกณฑที่แตละสาขาวิชา
กําหนดไว 

80 80 
 

80 
 

80 80 
 

หัวหนา
ภาควิชา 
 

 

4.  หลักสูตรระดับปริญญาที่
ตอบสนองความตองการของ
ประเทศ 

  2 
(ST 
MT) 

  สรรหาอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร
สาขา Speech Therapy 
(L) 

จํานวนผูรับผิดชอบหลักสูตร  5    รองคณบดี
ดานการศกึษา 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบัติการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
การจัดทําเลมหลักสูตร
เพื่อขอเปดหลักสูตรใหม 
(S) 

จํานวนหลกัสตูรที่ผานความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั
ขั้นตอนที่ 1 

2      

จํานวนหลกัสตูรที่ไดรับการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลยั 

 2    

แผนพัฒนาบุคลากร SO1  สรรหาบุคลากรสายวิชาการสาขา Speech Therapy 

 สงอาจารยที่มวีุฒิปริญญาโทสาขา Speech Therapy ศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอก 

 สงเสริมพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนการสอนใหกับคณาจารย: OBE, 
การบริหารจัดการหลักสูตร, สื่อและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู, 
Digital Literacy, ทักษะวิชาชีพและวิจยั ฯลฯ (อางอิง HR-Plan) 

 พัฒนาทักษะของนักวิชาชีพเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 

 พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของสายปฏบิัติการเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

ประเด็นความเสี่ยง SO1 ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน 
1. Mindset ของบุคลากรในการพัฒนางานวิจัย term paper ใหสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 
2. อาจารยที่ไดรับทุนวิจัยที่มีเง่ือนไขใหตีพมิพบทความวิชาการระดับ Q1/Q2 มีจํานวนนอย 
3. อาจารยที่ไดรับทุนวิจัยที่มีเง่ือนไขใหตีพมิพบทความวิชาการระดับ Q1/Q2 ไมมี นศ. ในความดแูล 
4. นศ.บัณฑิตศึกษาที่ไดรับทุนที่มีเงื่อนไขฯ ใหตีพิมพบทความวิชาการระดับ Q1/Q2 มีจํานวนนอย 
5. นศ. ป.ตรี ขาดความพรอมในการเขาสอบใบประกอบวิชาชพี 

แนวทางการปองกัน 
1. เรงสรางความเขาใจถึงประโยชนที่บุคลากรและนักศึกษาจะไดรับจากการตีพิมพเผยแพรภาคนิพนธ 

และพัฒนานวัตกรรมจากภาคนิพนธใหมีระดับ CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 
2. สนับสนุนใหอาจารยและนกัศึกษารบัทนุที่มีเงื่อนไขใหตีพิมพบทความวิชาการระดับ Q1/Q2 
3. เสาะแสวงหานกัศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาใหกับอาจารยที่ไดรับทุนที่มีเงื่อนไขฯ 
4. วิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการสอบใบประกอบฯ และสงเสริมใหนักศึกษามีความพรอมในการสอบใบ

ประกอบวิชาชีพ 
5. แสวงหานักศึกษาใหเขาศกึษาตอในระดบับัณฑิตศึกษา 

SO2:   
พัฒนาหลกัสูตรทางเลือก/
หลักสูตรฝกอบรมให
สอดคลองกับนโยบายของ
ประเทศและรองรับความ
ตองการของผูเรียน  
[SA3, SA4, SC1, SOp1, 
SOp2] 

จํานวนหลกัสตูรทางเลือกที่ยัง 
active และมีผูเรยีนในหลักสูตร 
 1. non-degree 
 2. degree 
ผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

10 14 16 16 18 ผลักดันใหเกิดหลักสูตร
ทางเลือกที่ตอบโจทย
ความตองการของผูเรยีน 
(L) 

จํานวนหลกัสตูรอบรมระยะ
สั้น (ทั้งแบบสะสมหนวยกิต
และไมสะสมหนวยกิต) ที่
จัดการผานวิทยาลยัการศึกษา
ตลอดชีวิต (นับสะสม) 

6 10 10 12 14 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 

 

CMU MOOC (นับสะสม) 4 6 9 11 12 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 

 

สนับสนุนใหเกิดหลักสูตร
ฝกอบรมดานการดูแล
ผูสูงอายุและสุขภาพ ผาน
วิทยาลยัการศกึษาตลอด
ชีวิต (L) 

จํานวนหลกัสตูรฝกอบรมดาน
ผูสูงอายุและสุขภาพผาน
วิทยาลยัการศกึษาตลอดชวีิต 
(นับสะสม) 
 

0 1 1 2 2 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบัติการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
สงเสริมการจัดการ
หลักสูตร/การเรียนการ
สอนของหลักสูตรปกติ
เพื่อรองรับระบบธนาคาร
หนวยกิต (L) 

จํานวนกระบวนวิชาของ
หลักสูตรปกติที่รองรับการ
สะสมหนวยกิตในระดับ
ปริญญาตรี (นับสะสม) 

N/A 3 4 6 8 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 

 

จํานวนกระบวนวิชาของ
หลักสูตรปกติที่รองรับการ
สะสมหนวยกิตในระดับ
บัณฑิตศกึษา (นับสะสม) 

N/A 14 16 18 20 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 

 

แผนพัฒนาบุคลากร SO2  สงเสริมพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนการสอนใหกับคณาจารย: OBE, 
การบริหารจัดการหลักสูตร, เทคนิคการสอนแบบ Active Learning, 
Business Plan, สื่อและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู, Digital Literacy 
(อางอิง HR-Plan) 

 พัฒนาทักษะของนักวิชาชีพ: LMS, การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน 

 พัฒนาทักษะของสายปฏิบัติการ: กฎระเบียบเก่ียวกบั Life Long 
Education สํารวจ วิเคราะหความตองการของลูกคา 

ประเด็นความเสี่ยง SO2 
 
 

ความเสี่ยงท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

1. จํานวนผูเรียนไมเปนไปตามแผนท่ีกาํหนด  
2. หลักสูตรอบรมฯ ไมสามารถเปดซํ้า หรือ เปดไดอยางตอเนื่อง  
3. หลักสูตรไมตอบโจทยความตองการของผูเรียนหรือตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป  
4. การสะสมหนวยกิตในระดับบัณฑิตศึกษามีความเปนไปไดยากเม่ือเทยีบกับ ป.ตรี   

แนวทางการปองกัน  

1. ประชาสัมพันธหลักสูตรในกลุมเปาหมายและเชิงรุกมากขึ้น (ปจจุบันมีเครือขายครูแนะแนวมากขึ้น 
และฐานขอมูลติดตอกลับของนักเรียน ม.ปลาย  ซึ่งการประสามสัมพันธกรณีกลุมเปาหมายที่เปน
นักเรียน ม ปลาย มีความเปนได  กรณีหากจะเปดหลักสูตรที่เปนกลุมเปาหมายอื่น  ในแตละภาควิชา
สามารถกระจายขอมูลใหศิษยเกาได)  

2. ปจจุบันมีการนําแบบประเมินความพึงพอใจของกอนและหลังการอบรมมาสงใหกรรมการ LE และ
ผูรับผิดชอบหลักสูตร ดังน้ันการในกรณกีารขอเปดหลักสูตรใหม หรือ การเปดซํ้า กรรมการ LE จะมี
การพิจารณานําประเด็นเรื่อง  

 ความตองการ/ขอเสนอแนะของผูเรียน  

 ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียง (ยังไมมี แตควรทําเพิ่มในบางหลักสูตร)  

 ความคุมคา คุมทุน  
3. รับฟงเสียงของผูมีสวนไดสวนเสีย (สามารถดําเนินการไดบางหลักสูตร) เพือ่นํามาวิเคราะหและใช

สําหรับปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรใหม หรือใชขอมูลรวมกับ C1-C2 
4. ฟงเสยีงผูที่มีโอกาสเปนลูกคา เชน ศิษยเกา นักวิชาชีพ ชุมชน ผูประกอบการดานสุขภาพ เปนตน 

เพื่อนํามาวิเคราะหและใชสําหรับปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรใหม 
5. การเปดกระบวนวิชาเรยีนรวมเพ่ือตอบโจทยการสะสมหนวยกิตในระดับปริญญาได  
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบัติการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

SO3:   
พัฒนาระบบนิเวศการวิจยั 
(research ecosystem) 
เพื่อผลิตผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพ 
[SA2, SA3, SOp2, SOp4] 

จํานวนสาขาวิชาที่มีอัตราสวนของ
ผลงานวิจัยตออาจารยประจําที่
ตีพิมพในวารสารในฐานขอมูล 
SCOPUS เปนลาํดับที่ 1 หรือ 2 
เมื่อเทียบกับคูเทียบในราย
สาขาวิชา 

4 4 4 4 4 สนับสนุนการตีพิมพ
ผลงานวิจัยใน 
วารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานขอมูลสากล (L) 

จํานวนบทความวิชาการที่
เผยแพรในฐานขอมูลสากล 
(SCOPUS) 

233 242 251 260 269 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

อัตราสวนของผลงานวิจัยตอ
อาจารยประจําท่ีตีพิมพใน
วารสารในฐานขอมูล 
SCOPUS รายสาขาวิชา 
MT (MU, KKU, UKM, 
HKPU) 
RT (UKM, HKPU, NYCU, 
Hokkaido) 
OT (MU, UKM, NCKU, SIT)  
PT (MU, KKU, Kobe, UKM) 

 
 
 
 

1.75 
 

1.75 
 

1.75 
1.75 

 
 
 
 

1.85 
 

1.85 
 

1.80 
1.80 

 
 
 
 

1.90 
 

1.90 
 

1.85 
1.85 

 
 
 
 

1.95 
 

1.95 
 

1.90 
1.90 

 
 
 
 

2.00 
 

2.00 
 

1.95 
1.95 

รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

      สงเสริมการวิจัยบูรณา- 
การสหสาขา และการวิจัย
ข้ันแนวหนา (frontier 
research)(L) 

จํานวนโครงการวิจัยเชิงบูรณา
การสหสาขา โดยมุงเนนการ
วิจัยดาน (1) ผูสูงอายุ (2) โรค
ติดเชื้อดื้อยา (3) โรคไมติดตอ 
(NCD) (4) มะเร็ง (5) PM2.5 
& related disorders หรือ 
การวิจัยใหมที่มีศักยภาพ 

4 5 6 7 8 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

สงเสริมการผลิตผล
งานวิจัยทีโ่ดดเดนและมี
คุณภาพสูงเพื่อเพิ่ม 
citation (L) 

รอยละของผลงานตีพิมพใน
วารสารนานาชาติระดับ Q1 
ตอจํานวนผลงานตีพิมพใน
ฐานขอมูล Scopus ทั้งหมด 

41 42 43 44 45 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ 
หรือ Visiting Professor 

2 2 2 2 5 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

พัฒนาหองปฏิบัติการ 
BSL3 เพื่อรองรับการวิจัย
ดานโรคติดเชื้ออุบัติใหม
อุบัตซํ้ิา (S) 

หองปฏิบัติการผานการรบัรอง
มาตรฐานหองปฏิบัติการ 

 ผาน - - - รองคณบดี
ดานพัฒนา
คุณภาพฯ 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบัติการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
ผลักดัน JAMS ใหอยูใน
ระดับ Q1 หรือ Q2 ของ
ฐานขอมูล Scopus (L) 

ระดับคุณภาพของวารสาร 
JAMS 

 Scopus 
 

Scopus 
Q4 

Scopus 
Q3 

Scopus 
Q1-2 

รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

แผนพัฒนาบุคลากร SO3  สรรหาและฝกอบรมบุคลากรเพื่อบริหารจัดการหองปฏบิัติการ BSL3      
(2 คน) 

 สรรหาบุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุนที่มีสมรรถนะเหมาะสมดาน
การสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรม (Active Recruitment) 

 พัฒนาทักษะของนักวิจัย: การเขียนโครงการขอรับการสนับสนุนทุนวิจยั, 
Manuscript, ความรูดานกฎระเบยีบท่ีเกี่ยวของกับการวิจยั การบริหาร
โครงการวิจัย/หองปฏิบัตกิารวจิัย   

ประเด็นความเสี่ยง SO3 ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิด: 
1. การตีพิมพในฐานขอมูลสากล (Scopus) ไมบรรลุตามเปาหมายทีว่างไว 
2. จํานวนอาจารยใหมและอาจารยประจํามีจํานวนเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งสมรรถนะหลัก (core 

competency) และความรูความเขาใจของบุคลากรไมทันตอสถานการณที่เปล่ียนแปลง 
3. วารสารวิชาการในฐานขอมูลสากลมกีารปรับเปล่ียนสถานะอยางรวดเร็ว (MDPI)  

แนวทางปองกัน: 
1. สรรหาบุคลากรใหมตามหลกั core competency based  
2. ใหการสนับสนุนปจจยัสงเสริมความสําเรจ็ (เชน ใหทุนสนับสนุนการวิจยั [seeding 

money/matching fund]),  สนับสนุน visiting professors, กลุมวิจัย, ตรวจทานภาษาสําหรับ
นิพนธตนฉบับ, สนับสนุนคา page charging, สมนาคุณเงินรางวัล)  

3. จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เชน international grant writing, high impact manuscript 
writting, มาตรฐานจริยธรรมทางการวจิัย, มาตรฐานหองปฏิบัตกิารการวิจยั, ระเบียบ/แนวปฏิบัติ
และความรูที่เกี่ยวของทางการวิจัย เปนตน 

4. สงเสริมใหการตีพิมพผลงานนานาชาติในฐานขอมูลสากลเปนสวนหนึ่งของ JA/TOR/OKR 

SO4:   
บริหารจัดการผลงานวิจัย
และนวัตกรรมเขาสูเชิง
พาณิชย 
[SA2, SC3, SC4, SOp4] 

รายไดสะสมจากนวัตกรรมหรือองค
ความรูท่ีนําไปตอยอดในเชิง
พาณิชย (ลานบาท) (นับสะสม) 

2 4 6 8 10 สงเสริมการสรางงานวิจัย
ที่โดดเดน/มุงเปาสูการ
นําไปใชไดจริงหรือ
สามารถตอยอดในเชิง
พาณิชย (L) 

จํานวนโครงการความรวมมือ
ดานนวัตกรรมกับภาคเอกชน/ 
อุตสาหกรรม/  
ผูประกอบการและ อปท. 

4 4 
  

5 
  

5 
  

6 
  

รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

จํานวนอนุสทิธิบัตร/สิทธิบัตร
ทั้งในและตางประเทศ (นับ
สะสม) 

8 16 25 34 44 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุ
และสุขภาพ CMU-RL 4-7 
(นับสะสม) 

11 23 36 50 65 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบัติการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุ
และสุขภาพ CMU-RL 8-9 
(ผลงาน) หรือ IP (licensing) 
หรือ Spin-off/Startup 
(ธุรกิจ) (นบัสะสม) 

3 6 9 12 15 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

รักษาฐานลูกคาเดิม เพิ่ม
จํานวนลูกคาใหม 

จํานวนยอดขายที่เพิ่มขึ้นจาก
นวัตกรรมเดิม (ลานบาท) 
(นับสะสม) 

2.00 3.85 
 

5.70 7.55 9.50 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

จํานวนยอดขายจากนวัตกรรม
ใหม (ลานบาท)(นบัสะสม) 

0.00 0.15 0.30 0.45 0.50 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

แผนพัฒนาบุคลากร SO4  พัฒนาทักษะนกัวิจัย: Innovation, Patents, Business model, 
Research-to-Market 

ประเด็นความเสี่ยง SO4 ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิด: 
1. รายรับจากการตอยอดในเชิงพาณิชย (accumulated income) ไมถึงเปาหมายที่วางไว 
2. ขาดแคลนนวัตกรรมใหมท่ีมีศักยภาพเชิงพาณิชย ไมทันตอความตองการของตลาดท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
3. ผลิตภัณฑนวัตกรรมไมไดรบัความคุมครองดานทรัพยสินทางปญญา  

แนวทางปองกัน: 
1. ผลักดันใหเกิดเครอืขายความรวมมือกบัภาคธุรกิจ/เอกชน/ผูประกอบการ/อุตสาหกรรม/STeP/ยาน

นวัตกรรมสวนดวก/TLOUBI 
2. บมเพาะนิเวศวิจัยเชิงนวัตกรรมและทกัษะการเปนนวัตกร  
3. คนหาโจทยวิจัยที่ตรงกับความตองการของผูใชประโยชนจากผลงานวิจยัเชิงนวัตกรรม/แหลงทุน และ

รวบรวมนักวิจัยที่มีศกัยภาพเพ่ือแกปญหาความตองการของผูใชผลงาน 
4. สนับสนุนทุนวิจัยตอยอดเชิงนวัตกรรม เชน translational research, CMU-RL 4-7, CMU-RL 8-9, 

การจดขึ้นทะเบยีนทรัพยสินทางปญญา 
5. สงเสริมเชิงนโยบายในระดับภาควิชาฯ และสมนาคุณการนําผลงานวิจัยเชิงนวัตกรรมไปใชประโยชน

ในชุมชน/สังคม และตอยอดเชิงพาณิชย 

SO5:   
บูรณาการองคความรู
ระหวางสาขาวิชาเพื่อสราง
องคความรูหรือนวัตกรรมที่
สามารถแกไขปญหา
สุขภาพของชุมชน 

ผลตอบแทนทางสังคมจากการ
ลงทนุ (SROI) ที่เกิดจากการ 
บูรณาการองคความรู (ลานบาท) 
(นับสะสม) 
 
*ตั้งแตป 2567 กําหนดเปา SROI 
เปน 3 เทาของคาเฉลี่ยงบประมาณ

50 500 
 

950 
 

1,400 
 

1,850 บูรณาการวิชาการ
ระหวางสาขาวิชาของ
คณะฯ ในการสงเสริม
สุขภาพของชุมชน (L) 

จํานวนองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่มีความรวมมือกับ
คณะฯ (นับสะสม) 

5 6 6 6 6 รองคณบดี
ดานพัฒนา
คุณภาพฯ 

 

จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่
เพื่อการดแูลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (Matching กับ
ภาควิชา) 

4 4 4 4 4 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบัติการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
[SA3, SA4, SC3, SOp2, 
SOp4] 

แผนดินท่ีคณะฯ ไดรบัจัดสรรใน
รอบ 5 ป 

จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่
เพื่อการดแูลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (โครงการ 
Challenge)  
โดยมุงเนนโครงการ 
- Tele-rehabilitation/ 
Tele-consultation 
- โครงการวจิัยตอยอดจากการ
ใชขอมูลจากงานบรกิาร
วิชาการชุมชน 
- โครงการตอยอดศนูยฟนฟู
สมรรถภาพผูมีภาวะพึ่งพิงใน
การดูแลสุขภาพชุมชน 
- NCD, PM2.5 & related 
diseases 

4 4 4 4 4 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

จํานวนโครงการบริการ
วิชาการดานสุขภาพรวมกับ
ชุมชนเปาหมาย 

5 5 5 5 5 รองคณบดี
ดานพัฒนา
คุณภาพฯ 

 

จํานวนกระบวนวิชา/กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพนักศกึษา
(สวนกลาง)ที่มีการจัดกิจกรรม
ในพื้นที่ชุมชนเปาหมาย 

5 5 5 5 5 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 
และ ผช.ดาน
พัฒนา
คุณภาพ
นักศึกษา 

 

แผนพัฒนาบุคลากร SO5  พัฒนาทักษะบุคลากรสายวิชาการและนักวิชาชพี: การบูรณาการองค
ความรูดานวิชาการ-วิชาชพี-วิจัยเพือ่การทํางานในชุมชน ทักษะทางสังคม 
(การสื่อสาร จิตอาสา ฯลฯ) และ SROI 

 พัฒนาทักษะบุคลากรสายสนับสนุนดานบริการวิชาการ หรือที่เกี่ยวของ: 
ทักษะทางสังคม (การสื่อสาร จิตอาสา ฯลฯ) และ SROI 

ประเด็นความเสี่ยง SO5 ประเด็นความเสี่ยง 
1. บุคลากรขาดความรูในการคาํนวณคา SROI 
2. จํานวนบุคลากรท่ีมีความสามารถในการทํางานวิจยัชุมชนมีจํากัด 

แนวทางปองกัน 
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารการคํานวณคา SROI ท้ังในกลุมงานวิจัย การจัดการศกึษา และงานบรกิาร

วิชาการ 
2. สนับสนุนใหบุคลากรลงพ้ืนที่เพื่อหาโจทยวิจัยจากชุมชน 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบัติการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

SO6:   
บริหารจัดการคณะฯ เพ่ือ
มุงสูความเปนเลิศอยาง
ยั่งยืน 
[SA1, SC2, SC5, SOp2] 

TQC+ (Innovation) 
ภายในป 2570 

- TQC 
 

- - TQC+ 
 

ปรับกระบวนการทํางาน
ใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ทันตอการ
เปลี่ยนแปลง (L) 

จํานวนกระบวนการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล ที่สงเสริมพันธกิจ
ของคณะฯ  

15 20 30 40 50 รองคณบดี
ดานพัฒนาฯ/ 
ผอ.ศูนยฯ /
หนภ. 

 

สรางระบบบริหารจัดการ
ขอมูลเพื่อสนับสนุนการ
ตัดสินใจโดยใชขอมูลจริง 
(management by 
facts) (L) 

จํานวนระบบสารสนเทศที่ใช
สนับสนุนการตัดสินใจของ
ผูบริหาร ไดแก ดานบุคลากร 
ดานการศกึษา ดานวิจัย ดาน
การเงนิ ดานพัฒนานักศกึษา 

5 5 5 5 5 รองคณบดี
ดานยุทธฯ 

 

แสวงหารายไดเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารงาน
ที่ยั่งยืน (L) 

รอยละของรายไดของ
ศูนยบริการฯ ที่เพิ่มขึ้นจาก
ปงบประมาณกอนหนา  

8 8 8 8 8 ผอ.ศูนยฯ  

บริหารจัดการบุคลากรให
มีความสุขและผูกพัน (L) 

รอยละของบุคลากรที่มี
ความสุข 

70 70 70 70 70 รองคณบดี
ดานบริหารฯ 

 

คะแนนความผกูพัน (มากกวา 
4 จากคะแนนเต็ม 5) 

4 4 4 4 4  

แผนพัฒนาบุคลากร SO6  พัฒนาทักษะวิชาชพีและและความรูใหม ๆ 

 ความรูดานกฎระเบียบที่เปลีย่นแปลง 

 พัฒนาทักษะดานการบรหิาร: Leadership, Agile etc. 

 Soft Skill: Communication, Selling skill,  etc. 

ประเด็นความเสี่ยง SO6 ประเด็นความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน 
1. บุคลากรไมปรับ mindset ติดอยูกับ comfort zone 
2. คูแขงเพิ่มขึ้นทําใหรายไดไมเปนไปตามเปา 
3. Disruptive technology 

แนวทางปองกัน 
1. สรางความเขาใจใหบุคลากร และสงเสริมคานิยมองคกรในการปรับปรุงงานและการสรางนวัตกรรม 
2. จัดระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรใหมีความกาวหนาทางอาชีพ และพัฒนาสมรรถนะ 
3. บริหารจัดการ CRM ทุกกลุมใหมีประสทิธิภาพมากขึ้น 
4. นําเทคโนโลยีมาประยุกตใชกบังาน 
5. สรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาหมายตัวชี้วัดผลักดัน (leading indicators) 
และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2568 

 
SO1: ผลิตบัณฑิตที่มีความรู และทักษะวิชาชีพ ควบคูกับมีความโดดเดนดานการวิจัย [SA4, SC1, SOp1, 

SOp2] 
 แผนปฏิบัติการ สงเสริมการตีพิมพผลงานในรูป manuscript หรือนวัตกรรมจัดอยูใน CMU-RL ระดับ 4 ขึ้น
ไป (L) 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนอาจารยท่ีปรึกษาภาคนิพนธท่ีมีกระบวนการสงเสริมให นศ.ไดรับการตีพิมพ

ผลงานภาคนิพนธนักศึกษาหรือสรางนวัตกรรมจัดอยูใน CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 
(อัตราสวนอาจารยตอ นศ. คือ อยางนอย 1:2) อาจารย 1 คนตอง contribute 1 เรื่อง
ภายใน 5 ป 

 แผนปฏิบัติการ เตรียมความพรอมใหกับ potential customer ใหไดรับทุนที่มีศัยกภาพสูงที่มีเงื่อนไขการ
ตีพิมพผลงานในระดับ Q1/Q2 (L) 

 ตัวชี้วัด 2. รอยละของ นศ.บัณฑิตศึกษาที่ไดรับทุนที่มีเงื่อนไขการตีพิมพผลงานในระดับ Q1/Q2 
ตอจํานวนนักศึกษาที่รับเขาในแตละปการศึกษา 

     แผนปฏิบัติการ สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือใหบัณฑิตมีความรูและทักษะวิชาชีพ 
 ตัวชี้วัด 3. รอยละของ นศ.ที่เขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
 ตัวชี้วัด 4. รอยละของ นศ.ที่สอบประมวลความรู (comprehensive) ผานตามเกณฑที่แตละ

สาขาวิชากําหนดไว 
 แผนปฏิบัติการ สรรหาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสาขา Speech Therapy (L) 
      ตัวชีว้ัด 5. จํานวนผูรับผิดชอบหลักสูตรสาขา Speech Therapy (นับสะสม) 
 แผนปฏิบัติการ การจัดทําเลมหลักสูตรเพ่ือเสนอขอเปดหลักสูตรใหม (S) 
 ตัวชี้วัด 6. จํานวนหลักสูตรที่ผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยขั้นตอนที่ 1 
 ตัวชี้วัด 7. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนอาจารยท่ีปรึกษาภาคนิพนธที่มีกระบวนการสงเสรมิให 
นศ.ไดรบัการตีพิมพผลงานภาคนพินธนักศึกษาหรือสรางนวัตกรรมจัดอยูใน 
CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป (อัตราสวนอาจารยตอ นศ. คืออยางนอย 1:2) 
อาจารย 1 คนตอง contribute 1 เรื่องภายใน 5 ป 

คาเปาหมาย 2568 : 25 
(KPI Owner: รองคณบดดีานการศกึษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS1.1-01 โครงการสงเสริมการตีพิมพผลงานในรูป 

manuscript หรือนวัตกรรมจดัอยูใน CMU-RL 
ระดับ 4 ขึ้นไป 

AMS Q4 150,000 เงินอุดหนุน 
 
68211D303C-00150 

MT1.1-01 โครงการสนับสนุนการตีพิมพผลงานภาคนิพนธใน
วารสารวิชาการ  (ฐานขอมูล TCI หรือ นานาชาติ)  
หรือสรางนวัตกรรมจัดอยูใน CMU-RL ตั้งแตระดบั 
4 ขึ้นไป 

MT Q4 50,000 สมทบเพ่ิมเติมจากคณะฯ 
5,000 บาท (โดยผลงานมีชื่อ
นักศึกษาเปนชื่อแรก) 
68211D303C-00150   

MT1.1-02 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความ
ทางวิชาการสําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 4” 

MT Q4 20,000 68211D303C-00150 
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ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนอาจารยท่ีปรึกษาภาคนิพนธที่มีกระบวนการสงเสรมิให 
นศ.ไดรบัการตีพิมพผลงานภาคนพินธนักศึกษาหรือสรางนวัตกรรมจัดอยูใน 
CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป (อัตราสวนอาจารยตอ นศ. คืออยางนอย 1:2) 
อาจารย 1 คนตอง contribute 1 เรื่องภายใน 5 ป 

คาเปาหมาย 2568 : 25 
(KPI Owner: รองคณบดดีานการศกึษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
MT1.1-03 โครงการทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานทาง

วิชาการจากงานภาคนิพนธ 
MT Q4 10,000 682119902C-00120 

RT1.1-01 โครงการสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงาน
วิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือ 
นวัตกรรมระดับ CMU-RL4 ขึ้นไป  

RT Q4 150,000 (Q1:15000, Q2:14000, 
Q3:13000, Q4:12000, 
JAMS:+1000, CMURL4-
7:15000) สําหรับงานภาค
นิพนธ 
รศ.ดร.ศิริประภา แกวแจง 
68211D303C-00150 

OT1.1-01 โครงการสนับสนุนการตีพิมพ Termpaper ใน
วารสาร TCI 1 หรือ CMU RL 4 ขึ้นไป ของ
นักศึกษา ปริญญาตรี (ภาคนิพนธ) 

OT Q4 30,000 จํานวน 6 ผลงาน 
68211D303C-00150 

PT1.1-01 โครงการสนับสนุนการตีพิมพ Termpaper ใน
วารสาร Scopus หรือ CMU RL 4 ขึ้นไป ของ
นักศึกษา ปริญญาตรี (ภาคนิพนธ) 

PT Q4 30,000 68211D303C-00150 

PT1.1-02 โครงการตลาดนัดวิจัย PT Q4 10,000 68211D303C-00150 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2: รอยละของ นศ.บัณฑิตศึกษาที่ไดรบัทุนท่ีมีเงื่อนไขการตีพิมพ
ผลงานในระดับ Q1/Q2 ตอจํานวนนักศึกษาที่รับเขาในแตละปการศึกษา 

คาเปาหมาย 2568 : 40 
(KPI Owner: รองคณบดีดานการศกึษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS1.2-01 โครงการแสวงหาและเตรียมความพรอมผูมโีอกาส

เปนลูกคาและมศัีกยภาพในการศกึษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษา 

AMS Q3 100,000 เงินอุดหนุน 
682119902C-00120 

AMS1.2-02 โครงการสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยจาก
วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 
Q1/Q2 

AMS Q3 175,000 คาใชสอย 75,000 
คาวัสดุ 100,000 
6821199027-00020 

MT1.2-01 โครงการเตรียมความพรอมภาษาอังกฤษให
นักศึกษาระดับปริญญาตรีเพ่ือเขาสูหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา (หลักสตูร วทม. เทคนิคการแพทย) 

MT Q3 10,000 68211D303C-00150 

MT1.2-02 โครงการประชาสมัพันธหลักสูตร วทม. (เทคนิค
การแพทย) หลักสตูรนานาชาต ิ

MT Q3 30,000 682119905C-00120 

MT1.2-03 โครงการทุนสนับสนุนงานวิจัยวทิยานิพนธของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีการตีพิมพผลงาน 
Q1/Q2 (สมทบ Q1=5,000 บาท และ Q2 
=5,000 บาท  

MT Q3 30,000 6 เรื่อง 
682119902C-00120 
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ตัวชี้วัดท่ี 2: รอยละของ นศ.บัณฑิตศึกษาที่ไดรบัทุนท่ีมีเงื่อนไขการตีพิมพ
ผลงานในระดับ Q1/Q2 ตอจํานวนนักศึกษาที่รับเขาในแตละปการศึกษา 

คาเปาหมาย 2568 : 40 
(KPI Owner: รองคณบดีดานการศกึษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
OT1.2-01 โครงการทุนสนับสนุนงานวิจัยวทิยานิพนธที่มี 

commitment การตีพิมพผลงานโดยสนับสนุน
เพ่ิมเตมิจากคณะ (สมทบเพ่ิม Q1=5,000 บาท; 
สมทบ Q2 = 3,000) 

OT Q4 30,000 1 เรื่อง 
682119902C-00120 

OT1.2-02 โครงการเตรยีมความพรอมภาษาอังกฤษให
นักศึกษาปริญญาตรีเพ่ือสอบเขาเรียนตอหลักสตูร
บัณฑิตศึกษา (วทม. กิจกรรมบาํบัด) 

OT Q3 10,000 682119902C-00120 

PT1.2-01 โครงการประชาสมัพันธและแสวงหานักศึกษา
บัณฑิตศึกษา 

PT Q4 35,000 682119902C-00120 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3: รอยละของ นศ.ที่เขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพ 

คาเปาหมาย 2568 : 100 
(KPI Owner: หัวหนาภาควิชา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
MT1.3-01 โครงการเตรียมความพรอมเพ่ือสอบใบประกอบ

วิชาชีพ  
MT Q3 28,000 งบประมาณจากพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา (MT  ไดรับ
จัดสรรวงเงิน  507,420 บาท) 
68211D303C-00150 

RT1.3-01 โครงการเตรียมความพรอมในการสอบใบประกอบ
โรคศลิปะ ดานกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

RT Q3 40,000 ผศ.ดร.กฤช ใจคุมเกา 
68211D303C-00150 

OT1.3-01 โครงการเตรยีมความพรอมการสอบใบประกอบ
โรคศลิปะ [การจัดทําคลังขอสอบ - pre-license 
และติวกฎหมาย] 

OT Q3 50,000 68211D303C-00150 

PT1.3-01 โครงการเตรยีมความพรอมการสอบใบประกอบ
วิชาชีพ 

PT Q3 12,000 68211D303C-00150 

 
ตัวชี้วัดท่ี 4: รอยละของ นศ.ที่สอบประมวลความรู (comprehensive) ผาน
ตามเกณฑที่แตละสาขาวิชากําหนดไว 

คาเปาหมาย 2568 : 80 
(KPI Owner: รองคณบดีดานการศกึษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
RT1.4-01 โครงการเตรียมความพรอมในการสอบใบประกอบ

โรคศลิปะ ดานวิชาชีพ 
RT Q2 15,000 ผศ.ดร.จิราภรณ กันทะพันธ 

68211D303C-00150 
PT1.4-01 โครงการพัฒนาคลังขอสอบ PT Q3 3,000 68211D303C-00150 
PT1.4-02 โครงการเตรยีมความพรอมการมุงสูมาตรฐานการ

เรียนการสอน (WCPT) 
PT Q4 20,000 682119905C-00120 

 

 
  



  
 

แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลยัเชียงใหม (ปรับปรุง)    19 
 

SO2: พัฒนาหลักสูตรทางเลือก/หลักสูตรฝกอบรมใหสอดคลองกับนโยบายของประเทศและรองรับความ
ตองการของผูเรียน [SA3, SA4, SC1, SOp1, SOp2] 

 แผนปฏิบัติการ ผลักดันใหเกิดหลักสูตรทางเลือกที่ตอบโจทยความตองการของผูเรียน 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น (ทั้งแบบสะสมหนวยกิตและไมสะสมหนวยกิต) ที่

จัดการผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต (นับสะสม) 
 ตัวชี้วัด 2. CMU MOOC (นับสะสม) 
 แผนปฏิบัติการ สนับสนุนใหเกิดหลักสูตรฝกอบรมดานการดูแลผูสูงอายุและสุขภาพ ผานวิทยาลัย

การศกึษาตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัด 3. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมดานผูสูงอายุและสุขภาพผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

(นับสะสม)   
          แผนปฏิบัติการ สงเสริมการจัดการหลักสูตร/การเรียนการสอนของหลักสูตรปกติเพ่ือรองรับระบบ

ธนาคารหนวยกิต 
 ตัวชี้วัด 4. จํานวนกระบวนวิชาของหลักสูตรปกติท่ีรองรับการสะสมหนวยกิตในระดับปริญญาตรี 

(นับสะสม) 
 ตัวชี้วัด 5. จํานวนกระบวนวิชาของหลักสูตรปกติท่ีรองรับการสะสมหนวยกิตในระดับบัณฑิตศกึษา 

(นับสะสม) 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น (ท้ังแบบสะสมหนวยกิตและไม
สะสมหนวยกิต) ที่จัดการผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต (นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2568 : 10 (นับสะสม) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

ตัวชี้วัดท่ี 2: CMU MOOC (นับสะสม) คาเปาหมาย 2568 : 9 (นับสะสม) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนกระบวนวิชาของหลักสูตรปกติที่รองรับการสะสม 
หนวยกิตในระดับปรญิญาตรี (นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2568 : 4 กระบวนวิชา (นับสะสม) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS2.1-01 โครงการพัฒนาหลักสตูรความปลอดภัยทาง

ชีวภาพและชีวนิรภยั 
AMS Q3 10,000 เงินอุดหนุน (อ.ชิดชไม) 

682119905C-00120 
AMS2.1-02 โครงการพัฒนาหลักสตูรอบรมระยะสั้น/CMU 

MOOC/Online course 
AMS  100,000 682119948C-00140 

AMS2.1-03 โครงการสัมนาการจัดการความรู (KM) ดาน
การศึกษาตลอดชีวิต 

AMS  35,000 682119905C-00120 

AMS2.1-04 เชาพื้นท่ี ITSC เพ่ือจัดเก็บหลักสูตร CMU MOOC AMS  20,000 กําหนดไวในคาใชสอย 
6821199057-00020 

MT2.1-01 โครงการอบรมการตรวจปสสาวะและสารนํ้าใน
รางกาย (Urine and body fluid analysis) 

MT Q4  ไมใชงบประมาณ รายรับและ
รายจายจากการจดัประชุม 

MT2.1-02 การอานและแปลผลการตรวจสุขภาพเบ้ืองตนดวย
ตนเอง 

MT Q4 5,000 1. งบการจัดทําสื่อของฝาย
บริการการศึกษา (5,000) 
2. งบภาควชิา (5,000) 
 682119905C-00120 

RT2.1-01 อบรมระยะสั้น MRI (15 ชั่วโมง) RT Q4  RT ใชงบใน AMS2.1-02 
OT2.1-01 โครงการจัดทําบทเรียน online (ดานผูสูงอายุ – 

50,000 บาท และหัวขออื่น – 25,000 บาท) 
OT Q3 75,000 682119905C-00120 
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ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น (ท้ังแบบสะสมหนวยกิตและไม
สะสมหนวยกิต) ที่จัดการผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต (นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2568 : 10 (นับสะสม) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

ตัวชี้วัดท่ี 2: CMU MOOC (นับสะสม) คาเปาหมาย 2568 : 9 (นับสะสม) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนกระบวนวิชาของหลักสูตรปกติที่รองรับการสะสม 
หนวยกิตในระดับปรญิญาตรี (นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2568 : 4 กระบวนวิชา (นับสะสม) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
PT2.1-01 โครงการสนับสนุนการจัดทําสื่อที่ใชสําหรับการ

เรียนการสอนผานวิทยาลยัการศึกษาตลอดชีวิต
ภาควิชากายภาพบําบดั (online course/เรียน
รวม/credit bank) 

PT Q4 20,000 682119905C-00120 

 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนหลักสูตรฝกอบรมดานผูสูงอายุและสุขภาพผานวิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิต (นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2568 : 1 (นับสะสม) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS2.3-01 โครงการจัดทําหลักสูตรฝกอบรมดานการดูแลผู

อายุและสุขภาพผานวิทยาลยัการศึกษาตลอดชีวิต 
AMS Q4 40,000 เงนิอุดหนุน (กรรมการจัดทํา

หลักสตูรบูรณาการฯ) 
682119948C-00140 

  
ตัวชี้วัดท่ี 5: จํานวนกระบวนวิชาของหลักสูตรปกติที่รองรับการสะสม 
หนวยกิตในระดับบัณฑติศึกษา (นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2568 : 16 กระบวนวิชา (นับสะสม) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
MT2.5-01 เปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (สาขา

เทคนิคการแพทยและการจัดการขอมูลทาง
หองปฏิบัติการ (แผน 3) 

MT Q2   
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SO3: พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research ecosystem) เพื่อผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
 [SA2, SA3, SOp2, SOp4] 
 แผนปฏิบัติการ สนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากล (L) 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนบทความวิชาการที่เผยแพรในฐานขอมูลสากล (SCOPUS) 
 ตัวชี้วัด 2. อัตราสวนของผลงานวิจัยตออาจารยประจําที่ตีพิมพในวารสารในฐานขอมูล SCOPUS 

รายสาขาวิชา  
    MT เทียบกับคูเทียบ MU, KKU, UKM, HKPU 
    RT เทียบกับคูเทียบ UKM, HKPU, NYCU, Hokkaido 
    OT เทียบกับคูเทียบ MU, UKM, NCKU, SIT 
    PT เทียบกับคูเทียบ MU, KKU, Kobe, UKM 
 แผนปฏิบัติการ สงเสริมการวิจัยบูรณาการสหสาขาและการวิจัยข้ันแนวหนา (frontier research)(L) 
 ตัวชี้วัด 3. จํานวนโครงการวิจัยเชิงบูรณาการสหสาขา โดยมุงเนนการวิจัยดาน (1) ผูสูงอายุ (2) 

โรคตดิเชื้อด้ือยา (3) โรคไมติดตอ (NCD) (4) มะเร็ง (5) PM2.5 & related disorders 
หรือ การวิจัยใหมที่มีศักยภาพ 

 แผนปฏิบัติการ สงเสริมการผลิตผลงานวิจัยที่โดดเดนและมีคุณภาพสูงเพ่ือเพ่ิม citation (L) 
 ตัวชี้วัด 4. รอยละของผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาติระดับ Q1 ตอจํานวนผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus ทั้งหมด 
 ตัวชี้วัด 5. จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ หรือ Visiting Professor 
 แผนปฏิบัติการ ผลักดัน JAMS ใหอยูในระดับ Q1 หรือ Q2 ของฐานขอมูล Scopus 
 ตัวชี้วัด 6. ระดับคุณภาพของวารสาร JAMS 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนบทความวิชาการท่ีเผยแพรในฐานขอมูลสากล 
(SCOPUS) 

คาเปาหมาย 2568 : 251 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

ตัวชี้วัด 2: อัตราสวนของผลงานวิจัยตออาจารยประจําที่ตีพิมพในวารสารใน
ฐานขอมูล SCOPUS รายสาขาวิชา 
 MT เทียบกับคูเทียบ MU, KKU, UKM, HKPU 
 RT เทียบกับคูเทียบ UKM, HKPU, NYCU, Hokkaido 
 OT เทียบกับคูเทียบ MU, UKM, NCKU, SIT 
 PT เทียบกับคูเทียบ MU, KKU, Kobe, UKM) 

คาเปาหมาย 2568 : (KPI Owner: รองคณบดีดานวิจยัฯ) 
 
 1.90 
 1.90 
 1.85 
 1.85 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.1-01 โครงการสงเสริมศักยภาพและคุณภาพงานวิจัย 

(รางวัลผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่มี Impact 
Factor สูงสุดแยกตามสาขาวิชา, การถูกนําไปใช
อางอิงสูงสุด* และผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัล
ประจําป, รางวลันวตักรรมทีส่ามารถตอยอดในเชิง
พาณิชย) 

AMS Q4 50,000 เงินอุดหนุน 
68211E343C-00130 

AMS3.1-02 โครงการสนับสนุนการตรวจพิจารณาภาษาเพื่อ
การตีพิมพในวารสารนานาชาต ิ

AMS Q4 75,000 เงินอุดหนุน 
68211E343C-00130 

RT3.1-01 โครงการสงเสริมกลุมวิจัยเพ่ือความเปนเลิศ RT Q 100,000 เงินอุดหนุน  
รศ.ดร.ศิริประภา แกวแจง 
68211E343C-00130 
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ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนบทความวิชาการท่ีเผยแพรในฐานขอมูลสากล 
(SCOPUS) 

คาเปาหมาย 2568 : 251 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

ตัวชี้วัด 2: อัตราสวนของผลงานวิจัยตออาจารยประจําที่ตีพิมพในวารสารใน
ฐานขอมูล SCOPUS รายสาขาวิชา 
 MT เทียบกับคูเทียบ MU, KKU, UKM, HKPU 
 RT เทียบกับคูเทียบ UKM, HKPU, NYCU, Hokkaido 
 OT เทียบกับคูเทียบ MU, UKM, NCKU, SIT 
 PT เทียบกับคูเทียบ MU, KKU, Kobe, UKM) 

คาเปาหมาย 2568 : (KPI Owner: รองคณบดีดานวิจยัฯ) 
 
 1.90 
 1.90 
 1.85 
 1.85 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
OT3.1-01 โครงการสนับสนุนการสมัมนาจดัทําบทความ

วิชาการเพ่ือเผยแพรในขอมูลสากล 
OT Q4 25,000 68211F304D-001A0 

PT3.1-01 โครงการคายเขียนนิพนธตนฉบับ PT Q4 15,000 68211E343C-00130 
PT3.1-02 โครงการสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยภาควิชา

กายภาพบําบัด 
PT Q4 120,000 68211E343C-00130 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนโครงการวิจัยเชิงบูรณาการสหสาขา โดยมุงเนนการวิจัย
ดาน (1) ผูสูงอายุ (2) โรคติดเช้ือด้ือยา (3) โรคไมติดตอ (NCD) (4) มะเร็ง 
(5) PM2.5 & related disorders หรือ การวิจัยใหมท่ีมีศักยภาพ 

คาเปาหมาย 2568 : 6 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.2-01 โครงการสนับสนุนการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือ

พัฒนาขอเสนอโครงการรวมกับผูเช่ียวชาญจาก
ตางประเทศ/สถาบันในตางประเทศ 

AMS Q4 20,000 เงนิอุดหนุน 
68211E343C-00130 

AMS3.2-02 โครงการสนับสนุนงานวิจัยแบบมุงเปาโดยบูรณา
การขามสาขา  

AMS Q1 600,000 เงนิอุดหนุน 
68211E343C-00130 

AMS3.2-03 โครงการเสรมิศักยภาพของเครือขายกลุมวิจัย/
ศูนยวจิัย/หนวยวิจัยสําหรับบรูณาการขามสาขา 
เพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจดานงานวิจัย และการนาํ
ผลงานไปใชประโยชน 

AMS Q4 25,000 เงนิอุดหนุน 
68211E343C-00130 

AMS3.2-04 โครงการอบรมและเสวนาวิชาการ (KM) 
Research Innovation ดานสุขภาพและผูสูงอายุ
ที่มีการบูรณาการขามสาขา 

AMS Q3 40,000 เงนิอุดหนุน 
68211E343C-00130 

MT3.2-01 โครงการสนับสนุนกลุมวิจัยของภาควิชา (กลุมวิจัย
มะเร็ง กลุมวิจัยโรคตดิเช้ือ  กลุมวจัิย pm2.5 กับ
โรค NCDs) เพ่ือพัฒนาโครงการวจิัยเชิงบูรณาการ 

MT Q4 45,000 กลุมวิจัยละ 15,000 บาท  (3 
กลุม) 
หมายเหตุ กลุมวจิัยตอง 
submit โครงการวิจัยทุน
ภายในหรือภายนอกอยางนอย 
1 โครงการ 
68211E343C-00130 

MT3.2-02 โครงการสนับสนุนทุนวิจัยเพ่ิมเติมจากทุนวิจัย
งบประมาณเงินรายไดคณะ (ปละ 2 ทุนๆ ละไม
เกิน 40,000 บาท) 

MT Q4 80,000 เงนิอุดหนุน 
68211E343C-00130 
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ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนโครงการวิจัยเชิงบูรณาการสหสาขา โดยมุงเนนการวิจัย
ดาน (1) ผูสูงอายุ (2) โรคติดเช้ือด้ือยา (3) โรคไมติดตอ (NCD) (4) มะเร็ง 
(5) PM2.5 & related disorders หรือ การวิจัยใหมท่ีมีศักยภาพ 

คาเปาหมาย 2568 : 6 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
RT3.2-01 โครงการเสรมิศักยภาพของเครือขายกลุมวิจัย

บูรณาการขามสาขา ดานวิทยาศาสตรรังสี
การแพทย 

RT Q4 100,000 รศ.ดร.ศิริประภา 
รศ.ดร.เฉลมิชัย (คาดวา
ขอเสนอโครงการวิจัยไดรับ
สนับสนุนงบประมาณ ปงบ 
69) 
68211E343C-00130 

OT3.2-01 โครงการอบรมความรูเฉพาะทาง OT Q4 100,000 68211F304D-001A0 
PT3.2-01 โครงการจัดต้ังกลุมวิจัย PT Q4 20,000 68211E343C-00130 
PT3.2-02 โครงการสนับสนุนความรวมมือดานการทํางาน

วิจัยรวมกับองคกรภายนอก/ในมหาวิทยาลัย/และ
หรือตางประเทศ 

PT Q4 15,000 68211E343C-00130 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4: รอยละของผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาติระดับ Q1 ตอ
จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ทั้งหมด 

คาเปาหมาย 2568 : รอยละ 43 
(KPI Owner: รองคณบดีดานวิจัยฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.3-01 โครงการใหรางวัลพิเศษการตีพิมพผลงานทาง

วิชาการระดับนานาชาติ (Q1)   
AMS Q4 600,000 เงินอุดหนุน 

ประกาศมหาวิทยาลยัเชียงใหม 
เร่ือง เงินรางวัลพิเศษการ
ตีพิมพผลงานทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ (Q1) สําหรับ
คณะเทคนคิการแพทย 
68211E343C-00130 

AMS3.3-02 โครงการสนับสนุนเพ่ิมเตมิคาธรรมเนียมการ
ตีพิมพ (page charge) บทความทางวิชาการใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ (Q1) สําหรับคณะ
เทคนิคการแพทย 

AMS Q4 600,000 เงินอุดหนุน 
ประกาศมหาวิทยาลยัเชียงใหม 
เร่ือง เงินสนับสนุนเพ่ิมเตมิ
คาธรรมเนียมการตีพิมพ 
(page charge) บทความทาง
วิชาการในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ (Q1) สําหรับ
คณะเทคนคิการแพทย 
68211E343C-00130 

MT3.3-01 โครงการสนับสนุนรางวัลสมนาคณุการตีพิมพ
ผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ (Q1) 

MT Q4 100,000 สมทบเพ่ิมเติมจากคณะ ฯ โดย
สมทบเพ่ิมเติม 10,000  บาท/
เรื่อง Q1 
68211E343C-00130 

RT3.3-01 โครงการสนับสนุนคาตรวจภาษาตนฉบับงานวิจัย 
เพ่ือการตีพิมพในวารสารนานาชาติระดับ Q1 

RT Q4 60,000 อุดหนุนเพ่ิมเติมจากสวนกลาง 
ตีพิมพในวารสารระดับ
นานาชาติ Q1 
68211E343C-00130 
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ตัวชี้วัดท่ี 4: รอยละของผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาติระดับ Q1 ตอ
จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ทั้งหมด 

คาเปาหมาย 2568 : รอยละ 43 
(KPI Owner: รองคณบดีดานวิจัยฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
OT3.3-01 สนับสนุนการตีพิมพ Q1 OT Q4 100,000 68211E343C-00130 
PT3.3-01 โครงการสนับสนุนคาตอบแทนการตรวจตนฉบับ

ภาษาอังกฤษ 
PT Q4 15,000 68211E343C-00130 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5: จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ หรือ Visiting Professor คาเปาหมาย 2568 : 2 (OT, PT) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดดีานวิจยัฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.4-01 โครงการแสวงหาผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ หรือ 

Visiting Professor            
AMS Q4 60,000 เงินอุดหนุน 

68211E343C-00130 
RT3.4-01 โครงการสนับสนุนผูเช่ียวชาญตางประเทศ หรือ 

Visiting Professor 
RT Q4 120,000 2 ทาน 

รศ.ดร.สุชาติ โกทันย 1 
รศ.ดร.ธาริกา ธรรมวิจติร 1 
68211E343C-00130 

OT3.4-01 โครงการผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ หรือ Visiting 
Professor 

OT Q4 100,000 68211E343C-00130 

PT3.4-01 โครงการแสวงหาผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ หรือ 
Visiting Professor 

PT Q4 100,000 68211E343C-00130 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6: ระดับคุณภาพของวารสาร JAMS คาเปาหมาย 2568 : อยูในฐานขอมูล Scopus และอยู Q4 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิจยัฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.5-01 สงเสริมนักวิจัยตางประเทศ/ผูเช่ียวชาญ/visiting 

professors ในการตีพิมพบทความในวารสาร 
JAMS 

AMS Q4 - 68211E343C-00130 
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SO4: บริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชย [SA2, SC3, SC4, SOp4] 
 แผนปฏิบัติการ สงเสริมการสรางงานวิจัยที่โดดเดน/มุงเปาสูการนําไปใชจริงหรือสามารถตอยอดในเชิง
พาณิชย (L) 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนโครงการความรวมมือดานนวัตกรรมกับภาคเอกชน/ อุตสาหกรรม /

ผูประกอบการและ อปท. 
 ตัวชี้วัด 2. จํานวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรท้ังในและตางประเทศ 
 ตัวชี้วัด 3. จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 4-7 
 ตัวชี้วัด 4. จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 8-9 (ผลงาน) หรือ IP (licensing) 

หรือ Spin-off/Startup (ธุรกิจ) 
 แผนปฏิบัติการ รักษาฐานลูกคาเดิม เพิ่มจํานวนลูกคาใหม (L) 
 ตัวชี้วัด 5. จํานวนยอดขายท่ีเพิ่มข้ึนจากนวัตกรรมเดิม (ลานบาท นับสะสม) 
 ตัวชี้วัด 6. จํานวนยอดขายจากนวัตกรรมใหม (ลานบาท นับสะสม) 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนโครงการความรวมมือดานนวัตกรรมกับภาคเอกชน/ 
อุตสาหกรรม /ผูประกอบการและ อปท. 

คาเปาหมาย 2568 : 5 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.1-01 โครงการความรวมมือเพื่อตอยอดนวัตกรรม

รวมกับบริษัทภาคเอกชน/ผูประกอบการ/
อุตสาหกรรม หรือ อปท. 

AMS Q4 120,000 เงินอุดหนุน 
(อ.พีรยา/อ.พิศักดิ/์อ.เทียม/อ.
สุวิทย(ด)/อ.ณุปกรน/อ.สม
พร/อ.ศิริพันธุ) 
68211E343C-00130 

PT4.1-01 โครงการสนับสนุนการผลิตสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม
ทางวิชาการหรืองานวิจัยหรือการบริหารจดัการ
เพ่ือพัฒนาองคกร 

PT Q4 80,000 68211E343C-00130 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรทั้งในและตางประเทศ คาเปาหมาย 2568 : 25 (นับสะสม) 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.2-01 โครงการคลินิกใหคําปรึกษารวมกับ 

TLOUBI/STeP เพื่อการยื่นจดขึ้นทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา และ อ.ย. 

AMS Q4 30,000 เงินอุดหนุน 
68211E343C-00130 

AMS4.2-02 โครงการสนับสนุนการดําเนินการสําหรับยื่นจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/PCT และการสงมอบ
เทคโนโลยีเพ่ือการพาณิชย (licensing) 

AMS Q4 205,000 เงินอุดหนุน 
68211E343C-00130 
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ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรทั้งในและตางประเทศ คาเปาหมาย 2568 : 25 (นับสะสม) 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
MT4.2-01 - โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยสูการไดอนุ

สิทธิบัตร/สิทธิบัตรในประเทศ จํานวน 5,000 
บาท/ ชิ้นงาน ;  
- โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยสูการไดอนุ
สิทธิบัตร/สิทธิบัตรตางประเทศ จาํนวน 10,000 
บาท / ชิ้นงาน 

MT Q4 45,000 สมทบเพ่ิมเติมจากคณะ ฯ โดย
สมทบเพ่ิมเติม  
-อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรใน
ประเทศ จํานวน 5,000 บาท/ 
ชิ้นงาน 
- อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร
ตางประเทศ จํานวน 10,000 
บาท / ชิ้นงาน 
68211E343C-00130 

OT4.2-01 โครงการสนับสนุนการจดอนสุิทธบัิตร/สิทธิบัตรทั้ง
ในและตางประเทศ (จํานวน 5000 ตอชิ้นงาน) 

OT Q4 5,000 สมทบเพ่ิมเติมจากคณะ ฯ โดย
สมทบเพ่ิมเติม 
68211E343C-00130 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 4-7 คาเปาหมาย 2568 : 36 (นับสะสม) 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.3-01 โครงการสนับสนุนการวิจัยท่ีเปนการสราง

นวัตกรรมเพ่ือการตรวจประเมิน การตรวจ
วินิจฉัยโรค การบําบัดรักษา ติดตามการรักษาโรค 
หรือการสงเสริมสุขภาพ (DIY) 

AMS Q4 100,000 เงินอุดหนุน 
68211E343C-00130 

AMS4.3-02 โครงการเงินรางวลัพิเศษการตีพิมพผลงานทาง
วิชาการและผลงานวิจัยทีไ่ดรับการนําไปใช
ประโยชน   

AMS Q4 50,000 เงินอุดหนุน 
ประกาศมหาวิทยาลยัเชียงใหม 
เร่ือง เงินรางวัลพิเศษการ
ตีพิมพผลงานทางวิชาการ  
ผลงานวิจัยทีไ่ดรบัการนําไปใช
ประโยชน ของคณะเทคนิค
การแพทย 
68211E343C-00130 

MT4.3-01 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรม
ดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 4-7 จํานวน 
5,000 / ชิ้นงาน 

MT Q4 20,000 68211E343C-00130 

MT4.3-02 โครงการ AMS CMU Excellent EQA Unit 
(ทุนๆ 50,000 บาท 1  ทุน) เพ่ือพัฒนาตอยอดสู
การจดอนุสิทธิบัตร /สิทธบิัตร 

MT Q4 50,000 68211E343C-00130 

OT4.3-01 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรม
ดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 4-7 (จํานวน 
5000 ตอชิ้นงาน) 

OT Q4 50,000 68211E343C-00130 

PT4.3-01 โครงการสงเสริมนวัตกรรม PT Q4 10,000 68211E343C-00130 
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ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 8-9 
(ผลงาน) หรือ IP (licensing) หรอื Spin-off/Startup (ธุรกิจ) 

คาเปาหมาย 2568 : 9 (นับสะสม) 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.4-01 โครงการสงเสริมความรวมมือ Matching/ 

Investment fund รวมกับภาครฐั/ภาคธรุกิจ
บริษัทเอกชน/อุตสาหกรรม/อบต. ในการ
ขับเคลื่อนนวัตกรรม (CMU-RL 4-7 ขึ้นไป) สูการ
ใชประโยชน, start-up และเชิงพาณิชย 

AMS Q4 200,000 เงินอุดหนุน 
68211E343C-00130 

AMS4.4-02 โครงการรางวัลการผลติผลงานนวตักรรม การจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบตัร  

AMS Q4 200,000 เงินอุดหนุน 
ประกาศมหาวิทยาลยัเชียงใหม 
เร่ือง เงินรางวัลการผลติ
ผลงานนวัตกรรม การจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธบิตัร 
คณะเทคนคิการแพทย 
68211E343C-00130 

MT4.4-01 โครงการสนบัสนุนการพัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรม
ดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 8-9 จํานวน 
20,000 / ชิ้นงาน 

MT Q4 40,000 สมทบเพ่ิมเติมจากคณะ ฯ โดย
สมทบเพ่ิมเติม 20,000 / 
ชิ้นงาน  
68211E343C-00130 

RT4.4-01 โครงการขับเคลื่อนนวตักรรมการวิจัยที่มีศักยภาพ
สูงเพ่ือเขาสูการใชงานเชิงพาณิชย 

RT Q4 400,000 อุดหนุนสมทบทุนการวิจัย 
JKND Rejuvenation 
Cream 
68211E343C-00130 

OT4.4-01 โครงการสนับสนุนงานวิจัยและนวตักรรม-เชิง
พาณิชย (จํานวน 20000 ตอชิ้นงาน) 

OT Q4 20,000 สมทบเพ่ิมเติมจากคณะ ฯ โดย
สมทบเพ่ิมเติม 20,000 / 
ชิ้นงาน 
68211E343C-00130 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5: จํานวนยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึนจากนวัตกรรมเดิม (ลานบาท นับ
สะสม) 

คาเปาหมาย 2568 : 5.70 ลบ. 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.5-01 การนําเสนอผลงาน/การประชาสมัพันธเพ่ือเขาถึง

ผลงานนวัตกรรม (เชน การจดันิทรรศการ การ
เสนอผลงาน การ pitching/การประชุมความ
รวมมือรวมกับภาคเอกชนและอุตสาหกรรม) 

AMS Q4 200,000 เงินอุดหนุน 
68211E343C-00130 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6: จํานวนยอดขายจากนวัตกรรมใหม (ลานบาท นับสะสม) คาเปาหมาย 2568 : 0.30 ลบ. 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.6-01 โครงการบูรณาการรวมกับศูนยบรกิารฯ/

ผูประกอบการเพ่ือสรางตนแบบนวัตกรรมและเพ่ิม
โอกาสการเขาถึงผลงานสําหรับนําไปใชประโยชน
และการพัฒนาสูเชิงพาณิชย 

AMS Q4 215,000 เงินอุดหนุน 
68211E343C-00130 
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SO5: บูรณาการองคความรูระหวางสาขาวิชาเพื่อสรางองคความรูหรือนวัตกรรมท่ีสามารถแกไขปญหา
สุขภาพของชุมชน [SA3, SA4, SC3, SOp2, SOp4] 
 แผนปฏิบัติการ บูรณาการวิชาการระหวางสาขาวิชาของคณะฯ ในการสงเสริมสุขภาพของชุมชน 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีความรวมมือกับคณะฯ (นับสะสม) 
 ตัวชี้วัด 2. จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการดูแลสุขภาพชุมชนเปาหมาย (Matching กับ

ภาควิชา) 
 ตัวชี้วัด 3. จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการดูแลสุขภาพชุมชนเปาหมาย (โครงการ 

Challenge) 
 ตวัชี้วัด 4. จํานวนโครงการบริการวิชาการดานสุขภาพรวมกับชุมชนเปาหมาย 
 ตัวชี้วัด 5. จํานวนกระบวนวิชา/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ชุมชน

เปาหมาย 
 *ชุมชนเปาหมายของคณะฯ คือ  
 1. ชุมชนเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
 2. ชุมชนท่ีมีความรวมมือกับคณะฯ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความรวมมือกับคณะฯ 
(นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2568 : 6 
(KPI Owner: รองคณบดดีานพัฒนาคุณภาพองคกรและ
บริการวชิาการ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.1-01 โครงการจัดต้ังศูนยฟนฟูสมรรถนะผูมภีาวะพึ่งพิง

รวมกับ อปท.ที่มีความรวมมือ (รายใหม) 
AMS Q4 100,000 เงินอุดหนุน 

682119948C-00140 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (Matching กับภาควิชา) 

คาเปาหมาย 2568 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.2-01 โครงการวิจัยเชิงพื้นท่ี (Matching fund) เพ่ือการ

ดูแลสุขภาพชุมชนรวมกับชุมชนเปาหมาย   
AMS Q1 200,000 เงินอุดหนุน 

68211E343C-00130 
MT5.2-01 โครงการวิจัยเชิงพื้นท่ี (Matching fund) เพ่ือการ

ดูแลสุขภาพชุมชนรวมกับชุมชนเปาหมาย 
(matching  fund) 

MT Q1 50,000 Matching fund กับคณะฯ 
68211E343C-00130 

RT5.2-01 โครงการวิจัยบูรณาการกับชุมชน และพัฒนา
นวัตกรรม (Matching fund) 

RT Q4 50,000 เงินอุดหนุน 
68211E343C-00130 

OT5.2-01 โครงการตามแผนกลยุทธเก่ียวกับงานวิจัย 
Matching fund 

OT Q4 50,000 Matching fund กับคณะฯ 
68211E343C-00130 

PT5.2-01 โครงการเตรียมความพรอมสาํหรบัการวิเคราะห
ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) 

PT Q3 20,000 68211E343C-00130 

PT5.2-02 โครงการสนับสนุนการวิจัย Matching Fund 
ภาควิชากายภาพบําบดั 

PT Q4 50,000 68211E343C-00130 
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ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (โครงการ Challenge) 
*โดยมุงเนนโครงการ 
- Tele-rehabilitation/ Tele-consultation 
- โครงการวจิัยตอยอดจากการใชขอมูลจากงานบริการวิชาการชุมชน 
- โครงการตอยอดศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูมีภาวะพ่ึงพิงฯ 
- NCD, PM2.5 & related diseases 

คาเปาหมาย 2568 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.3-01 โครงการวิจัยเชิงพื้นท่ีเพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน

รวมกับชุมชนเปาหมาย  (สนับสนนุโครงการ 
Challenge ที่มีศักยภาพ) 

AMS Q1 400,000 เงินอุดหนุน 
68211E343C-00130 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนโครงการบริการวิชาการดานสุขภาพรวมกับชุมชน
เปาหมาย 

คาเปาหมาย 2568 : 5 
(KPI Owner: รองคณบดดีานพัฒนาคุณภาพองคกรและ
บริการวชิาการ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.4-01 โครงการบริการวิชาการชุมชนรวมกับชุมชน

เปาหมาย 
AMS Q4 500,000 เงินอุดหนุน (ใชงบประมาณ

ของศูนยบริการฯ) 
AMS5.4-02 โครงการสนับสนุนการถายทอดองคความรู/

เทคโนโลยีและการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน
แกชุมชนพ้ืนที่ 

AMS Q4 20,000 เงินอุดหนุน (วิจัย) 
68211E343C-00130 

OT5.4-01 โครงการบริการวิชาการดานสุขภาพรวมกับชุมชน
ที่มีความรวมมือ 

OT Q4 50,000 682119948C-00140 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5: จํานวนกระบวนวชิา/กิจกรรมพัฒนาคณุภาพนักศึกษา
(สวนกลาง) ที่มีการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ชุมชนเปาหมาย 

คาเปาหมาย 2568 : 5 (จาก 4 ภาควิชา และ 1 สวนกลาง) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษาและผูชวยคณบดี
ดานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.5-01 IPE510351 AMS Q4 30,000  68211D303C-00150 
AMS5.5-02 คายอาสาฯ AMS Q4  68211D303C-00150 
MT5.5-01 โครงการเทคนคิการแพทยชุมชน (510408) MT Q3 50,000 68211D303C-00150 
RT5.5-01 โครงการบรูณาการเรียนการสอนและการพัฒนา

นักศึกษา (515301 -จรรยาบรรณ การบริหาร 
และกฎหมายสําหรบันักรังสีเทคนิค) 

RT Q4 30,000 เงินอุดหนุน ผศ.ดร.กฤช 
68211D303C-00150 

OT5.5-01 โครงการกิจกรรมบําบัดในชุมชน (513452) OT Q4 25,000 6821199217-00020 
PT5.5-01 โครงการกายภาพบําบดัสัมผัสชุมชน (MOU) PT Q1 30,040 งบประมาณจากพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา 
68211D303C-00150 
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SO6: บริหารจัดการคณะฯ เพื่อมุงสูความเปนเลิศอยางย่ังยืน [SA1, SC2, SC5, Sop2] 
 แผนปฏิบัติการ ปรับหรือสรางกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลง (L) 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ที่สงเสริมพันธกิจของ

คณะฯ 
 แผนปฏิบัติการ สรางระบบบริหารจัดการขอมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจโดยใชขอมูลจริง

(management by facts)(L) 
 ตัวชี้วัด 2. จํานวนระบบสารสนเทศท่ีใชสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร (สะสม) 

 แผนปฏิบัติการ แสวงหารายไดเพ่ือการบริหารงานที่เปนเลิศอยางยั่งยืน (L) 
 ตัวชี้วัด 3. รอยละของรายไดของศูนยบริการฯ ที่เพ่ิมขึ้นจากปงบประมาณกอนหนา  

 แผนปฏิบัติการ บริหารจัดการบุคลากรใหมีความสุขและผูกพัน (L) 
 ตัวชี้วัด 4. รอยละของบุคลากรที่มีความสุข (มากกวา 70) 
 ตัวชี้วัด 5. คะแนนความผูกพัน (มากกวา 4 จากคะแนนเต็ม 5) 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนกระบวนการทํางานที่มีประสิทธภิาพและมีประสิทธผิล ท่ี
สงเสริมพันธกิจของคณะฯ 

คาเปาหมาย 2568 : 30 (นับสะสม) 
(KPI Owner: รองคณบดดีานพัฒนาคุณภาพองคกรและ
บริการวชิาการ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.1-01 โครงการจัดการความรูและสงเสรมิแนวปฏิบัติท่ีดี

เพ่ือนํามาใชในการทํางาน 
AMS Q4 50,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS6.1-02 โครงการสงเสริมการใชนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน AMS Q4 100,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
OT6.1-01 โครงการพัฒนา Service Process_OT 

Department 2568 
OT Q3 5,000 68211F304D-001A0 

PT6.1-01 โครงการการจัดการความรูของภาควชิา
กายภาพบําบัด 2 โครงการ (โครงการละ 5,000 
บาท) 

PT Q3 10,000 68211F304D-001A0 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนระบบสารสนเทศท่ีใชสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร  
(สะสม) 

คาเปาหมาย 2568 : 5 
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและ
เช่ือมโยงขอมูลกับระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 
ประกอบดวย:  
 - ดานบุคลากร 
 - ดานการศึกษา 
 - ดานงานพัฒนานักศึกษา 
 - งานวิจัย 
 - การเงิน 
(KPI Owner: รองคณบดดีานยุทธศาสตรฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
 - ดําเนินการเสร็จสิ้นบรรลุตามแผนแลวในป 2567 AMS    

PT6.2-01 โครงการพัฒนาระบบ platform เก็บขอมูลของ
ภาควิชา 

PT Q4 5,000 6821199217-00020 
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ตัวชี้วัดท่ี 3: รอยละของรายไดของศูนยบริการฯ ที่เพ่ิมขึ้นจากปงบประมาณ
กอนหนา  

คาเปาหมาย 2568 : 8 
(KPI Owner: ผูอํานวยการศูนยบริการฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
CSC6.3-01 แผนกลยุทธการหารายไดของศูนยบริการฯ CSC Q4 - งบประมาณศูนยบริการฯ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 4: รอยละของบุคลากรท่ีมีความสุข คาเปาหมาย 2568 : 70 
(KPI Owner: รองคณบดดีานบริหารฯ และผูชวยคณบดดีาน
สื่อสารองคกร) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.4-01 โครงการสงเสริมสุขภาวะของบุคลากร AMS Q3  30,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS6.4-02 กิจกรรมสรางสุข AMS Q3  100,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
 

ตัวชี้วัดท่ี 5: คะแนนความผูกพัน  คาเปาหมาย 2568 : มากกวา 4 จากคะแนนเต็ม 5 
(KPI Owner: รองคณบดดีานบริหารฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
OT6.5-01 โครงการสนับสนุนเพ่ือเขาสูความเชี่ยวชาญของ

บุคลากรสายปฏิบัติการ 
OT Q4 10,000 68211F304D-001A0 

PT6.5-01 โครงการขับเคล่ือนการเขาสูความเช่ียวชาญของ
กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ 

PT Q4 10,000 68211F304D-001A0 

PT6.5-02 โครงการขับเคล่ือนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ
ของบุคลากรสายวิชาการ 

PT Q4 15,000 68211F304D-001A0 
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แผนปฏิบัติงานประจําดานการจัดการศึกษา (Daily Operation) 
 ตัวชี้วัด 1. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 ตัวชี้วัด 2. รอยละของนักศึกษาปสุดทายที่มีผลสอบ  CMU eGrad ตั้งแตระดับ B1 ขึ้นไป (70 

คะแนนจาก 100 คะแนน) 
 ตัวชี้วัด 3. จํานวนกิจกรรมท่ีมีการจัดการเรียนรูในรูปแบบสหสาขาวิชา (interprofessional 

education) 
 ตัวชี้วัด 4. จํานวนทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพที่นักศึกษาไดรับการพัฒนาตามอัตลักษณของสาขาวิชา

ตอป 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต คาเปาหมาย 2568 : 4.5 
(KPI Owner: รองคณบดีและผูชวยคณบดดีานการศึกษา 
และ ผูชวยคณบดีดานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-A1-01 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะฯ ปการศึกษา 

2568 (ภาคเรียนท่ี 1/2568) 
AMS Q4  55,000 เงินอุดหนุน 

68211D303C-00150 
AMS-A1-02 มัชฌิมนิเทศ ปการศึกษา 2567 (ภาคเรยีนที่ 

2/2567) ( นักศึกษา รหัส 66111...) 
AMS Q2  40,000 เงินอุดหนุน 

68211D303C-00150 
AMS-A1-03 ปจฉิมนิเทศ และจบการศึกษาอําลาสถาบัน ป

การศึกษา 2568 
AMS Q3  250,000 เงินอุดหนุน 

68211D303C-00150 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2: รอยละของนักศึกษาปสุดทายที่มผีลสอบ  CMU eGrad ต้ังแต
ระดับ B1 ขึ้นไป (70 คะแนนจาก 100 คะแนน) 

คาเปาหมาย 2568 : 50% 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-A2-01 โครงการเสรมิทักษะภาษาอังกฤษ AMS Q3 100,000 68211D303C-00150 
RT-A2-01 โครงการกิจกรรมสงเสริมภาษาอังกฤษดาน

วิชาชีพ ใหแก นศ. รังสีเทคนิค ชั้นปที่ 3 
RT Q3 20,000 เงินอุดหนุน ผศ.ดร.กฤช 

68211D303C-00150 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนกิจกรรมที่มีการจัดการเรียนรูในรูปแบบสหสาขาวิชา 
(interprofessional education) 

คาเปาหมาย 2568 : 4 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดดีานการศึกษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-A3-01 กิจกรรม IPE รวมกับคณะในกลุมวิทยาศาสตร

สุขภาพ 
AMS Q3  โครงการเดียวกับ

AMS5.5-01 
AMS-A3-02 กระบวนวิชา 510351: Interprofessional 

Healthcare 
AMS Q3 10,000 คาใชสอย 

6821199217-00020 
 

ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีนักศึกษาไดรบัการ
พัฒนาตามอัตลักษณของสาขาวิชาตอป 

คาเปาหมาย 2568 : 5 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-A4-01 โครงการสงเสริมทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ AMS Q3  350,000 เงนิอุดหนุน 

68211D303C-00150 
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ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีนักศึกษาไดรบัการ
พัฒนาตามอัตลักษณของสาขาวิชาตอป 

คาเปาหมาย 2568 : 5 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-A4-02 โครงการตลาดนัดผูประกอบการสําหรับ นศ.

ระดับปริญญาตร ี
AMS Q3  200,000 เงนิอุดหนุน 

68211D303C-00150 
RT-A4-01 Generative AI สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 2-4 RT Q3 30,000 เงนิอุดหนุน อ.ดร.รัฐพร 

68211D303C-00150 
RT-A4-02 โครงการประกวดออกแบบบริการทางรังสี

เทคนิค (นักศึกษารังสีเทคนิคช้ันปที่ 2-4) 
RT Q3 31,800 เงนิอุดหนุน  

ผศ.ดร.ชญานิษฐ 
68211D303C-00150 

RT-A4-03 โครงการ RT บานเรานาอยู RT Q2 40,000 เงนิอุดหนุน อ.ดร.ณัฐวด ี
68211D303C-00150 

RT-A4-04 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค สําหรับนักศึกษารังสี
เทคนิคช้ันปที่ 3 (เพ่ิมเติมดานบุคลิกภาพและ
การพูดในเวทีสาธารณะ) 

RT Q4 40,000 เงนิอุดหนุน อ.ดร.อุเทน 
68211D303C-00150 

*อัตลักษณภาควชิารังสเีทคนิค = เกงดี มีวาทศิลป และจิตบริการ 
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แผนปฏิบัติงานประจําอื่นๆ 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-R-01 โครงการเสวนาวิจัยระดับบัณฑิตศกึษา AMS Q3 85,000 คาตอบแทน 20,000 

คาใชสอย 63,000 
คาวัสดุ 2,000 
6821199027-00020 

AMS-R-02 โครงการ PhD Seminar (ในภาพรวมทั้งคณะ) AMS Q3 20,000 คาตอบแทน 5,000 
คาใชสอย 15,000 
6821199027-00020 

AMS-R-03 พิธีมอบทุนการศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ป
การศึกษา 2567 (ภาคเรียนท่ี 2/2567) 

AMS Q2  7,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-04 โครงการตรวจระดับภูมิคุมกันในเลือดและฉีด
วัคซีน HB สําหรับนักศึกษาปที่ 1 (ภาคเรียนที่ 
1/2568) 

AMS Q4 270,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-05 ทําบุญ และพัฒนาหอพักนักศึกษาคณะเทคนคิ
การแพทย ปการศึกษา 2567 

AMS Q3  50,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-06 ปฐมนิเทศหอพักนักศึกษาคณะฯ ปการศึกษา 
2568 (ภาคเรียนท่ี 1/2568) 

AMS Q4  5,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-07 สัมมนาและสงมอบงานสโมสรนักศึกษา 2567-
2568 และเชิดชูเกียรตฯิ ผูนํา นศ. 

AMS Q3  25,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-08 สัมมนาผูนําการทํากิจกรรมนักศึกษา ป
การศึกษา 2568 (นอกสถานที่) 

AMS Q4  250,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-09 ไหวครูคณะเทคนิคการแพทย ปการศึกษา 2568 
(ภาคเรยีนที่ 1/2568)  

AMS Q4  40,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-10 โลกใหมในร้ัวสีน้ําเงนิ ภาคเรียนท่ี 1/2568 AMS Q4 250,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-11 โครงการ "การดูแลกระดูกสันหลังคด" ป
การศึกษา 2567 

AMS Q4  25,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-12 โครงการ "ดูแลสุขภาพดี ชีวแีจมใส ปการศึกษา 
2567 

AMS Q4  25,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-13 สนับสนุนการเขารวมกิจกรรม APAHL AMS Q4  200,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-14 สนับสนุนโครงการคดักรองความเสี่ยงสัมผัสเช้ือ
วัณโรค สําหรับ นศ. ชั้นปที่ 3 

AMS Q4  32,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-15 สนับสนุนคาอาหารและอาหารวาง "รับนองข้ึน
ดอย 2/2567-สําหรับบุคลากรและศิษยเกาที่เขา
รวมฯ" 

AMS Q2  10,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-16 สนับสนุนกิจกรรมรับขวัญขันโตก ปการศึกษา 
2567 (ภาคเรียนท่ี 2/2567) 

AMS Q4  40,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-17 สนับสนุนเขาประชุมการจัดงานกีฬาสหเวช
ศาสตร-เทคนิคการแพทยสัมพันธ ครั้งท่ี 28 

AMS Q4  8,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-18 สนับสนุนการเดินทางเขารวมกีฬาสหเวชศาสตร-
เทคนิคการแพทยสัมพันธ ครั้งท่ี 28 

AMS Q4 200,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 
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รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-R-19 ทุนการศึกษา ประเภทขาดแคลน ปการศึกษา 

2567 
AMS Q4  600,000 เงินอุดหนุน 

68211D303C-00150 
AMS-R-20 ทุนทํางาน AMS Q4  400,000 เงินอุดหนุน 

68211D303C-00150 
AMS-R-21 ทุนฝกงานนอกสถานที่ ป 4 (ใชยอดนักศึกษา

ฝกงานแลวหารเฉลีย่) 
AMS Q4  300,000 เงินอุดหนุน 

68211D303C-00150 
AMS-R-22 ทุนฝกงานนอกสถานที่ ป 3 (ใชยอดนักศึกษา

ฝกงานแลวหารเฉลีย่) 
AMS Q4  150,000 เงินอุดหนุน 

68211D303C-00150 
AMS-R-23 เปดโลกทัศนผูนํานักศึกษา ปการศกึษา 2567 

(ภายในประเทศ : กรุงเทพ(มธ.)+ชลบุรี(ม.
บูรพา)) 

AMS Q4  300,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-24 สนับสนุนการดําเนินงานโครงการ "PREM" (ให
คําปรึกษาแกนักศึกษาที่มีปญหาสขุภาพจิต) 

AMS Q4  50,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-25 สนับสนุนโครงการ "อําลานักศึกษาชั้นปที่ 4" 
ภาคเรยีนท่ี 2/2567 (Byenior) 

AMS Q4  15,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-26 สนับสนุนคาอาหาร+วาง นักศึกษาชวยงาน "คาย
เปดบานสีนํ้าเงนิ" ( ภาคเรียนท่ี 2/2567) 

AMS Q4  16,500 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-27 จางเหมาทําความสะอาดสถานที่ “คายเปดบาน
สีน้ําเงนิ” ครั้งท่ี 10 ( ภาคเรียนที่ 2/2567) 

AMS Q4  3,500 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-28 สนับสนุนคาใชจายโครงการกิจกรรมอ่ืน ๆ ของ
สโมสรนักศึกษา ภาคเรียนท่ี 2/2567 

AMS Q4  50,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-29 สนับสนุนคาใชจายโครงการกิจกรรมอ่ืน ๆ ของ
สโมสรนักศึกษา ภาคเรียนท่ี 1/2568 

AMS Q4  50,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 
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รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-R-30 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของชมรมตาง ๆ ภาค

เรียนที่ 2/2567-1/2568 
โครงการจัดซ้ืออุปกรณชมรมพื้นบานลานนา 
สนับสนุนโครงการจัดซื้ออุปกรณชมรม dance 
cheer leader  
สนับสนุนโครงการจัดซื้ออุปกรณชมรม photo 
สนับสนุนโครงการจัดซื้ออุปกรณชมรมเชียร  
สนับสนุนโครงการจัดซื้ออุปกรณชมรมศลิป  
สนับสนุนโครงการจัดซื้ออุปกรณชมรมสันทนา
การ 
สนับสนุนจัดซื้ออุปกรณชมรมดนตรีสากล  
สนับสนุนชมรมอาสาพัฒนาและบําเพ็ญ
ประโยชน-คายเล็ก 2568 (ปดกลางภาค) 
สนับสนุนชมรมอาสาพัฒนาและบําเพ็ญ
ประโยชน-สนับสนุนคายใหญ2568 (จัดป พ.ศ. 
2568 ในภาคเรียนท่ี 2/2568) 
สนับสนุนจัดซื้ออุปกรณชมรมเทนนิส  
สนับสนุนจัดซื้ออุปกรณชมรมแบดมินตัน 
สนับสนุนจัดซื้ออุปกรณชมรมกรีฑา 
สนับสนุนจัดซื้ออุปกรณชมรมบาสเกตบอล  
สนับสนุนจัดซื้ออุปกรณชมรมปงปอง 
สนับสนุนจัดซื้ออุปกรณชมรมฟุตบอล 
สนับสนุนจัดซื้ออุปกรณชมรมเปตอง  
สนับสนุนจัดซื้ออุปกรณชมรมวอลเลยบอล  
สนับสนุนจัดซื้ออุปกรณชมรมกีฬาในรม 

AMS Q4 190,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-31 สนับสนุนเงินสําหรบัการการทํากิจกรรมกรณ ี
อ่ืน ๆ (พิจารณาเปนครั้ง ๆ) ภาคเรียนท่ี 
2/2567-1/2568 

AMS Q4 103,728 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-32 โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงานของ
นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาในการประชุม
นานาชาติ 

AMS Q3  50,000 คาใชสอย 
6821199027-00020 

AMS-R-33 โครงการสานสัมพันธบัณฑติศึกษา 
(Greet&Meet) 

AMS Q3  20,000 เงินอุดหนุน 
682119902C-00120 

AMS-R-34 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
และพบกรรมการบริหารหลักสูตร 

AMS Q3  10,000 เงินอุดหนุน 
682119902C-00120 

AMS-R-35 โครงการพบอาจารยท่ีปรึกษา AMS Q3 240,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-36 โครงการประชาสมัพันธหลักสูตรปริญญาตรี  AMS Q4 100,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-37 โครงการวันวิชาการ AMS Q3  150,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 
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รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-R-38 โครงการพัฒนาวิชาการ/สอนเสริม AMS Q3 70,000 เงินอุดหนุน 

68211D303C-00150 
MT-R-01 โครงการ MT The series MT Q4 8,000 งบประมาณจากพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา (MT  
ไดรับจัดสรรวงเงิน  
507,420 บาท) 
68211D303C-00150 

MT-R-02 โครงการเทคนิคการแพทยนําความรูสูชุมชน 
(MT จิตอาสา) 

MT Q4 40,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา (MT  
ไดรับจัดสรรวงเงิน  
507,420 บาท) 
682119948C-00140 

MT-R-03 โครงการ New Technology for All MT MT Q3 5,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา (MT  
ไดรับจัดสรรวงเงิน  
507,420 บาท) 
68211D303C-00150 

MT-R-04 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลยั
ตางประเทศ (Inbound และ Outbound) 

MT Q4 300,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา (MT  
ไดรับจัดสรรวงเงิน  
507,420 บาท) 
68211D303C-00150 

MT-R-05 โครงการเตรยีมความพรอมเพ่ือสอบใบประกอบ
วิชาชีพ 

MT Q4 28,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา (MT  
ไดรับจัดสรรวงเงิน  
507,420 บาท) 
68211D303C-00150 

MT-R-06 โครงการอบรมการจัดทําแผนธรุกจิเบ้ืองตน
ทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

MT Q3 12,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา (MT  
ไดรับจัดสรรวงเงิน  
507,420 บาท) 
68211D303C-00150 

MT-R-07 โครงการเตรยีมความพรอมสูวิชาชพีเทคนิค
การแพทย 

MT Q3 20,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา (MT  
ไดรับจัดสรรวงเงิน  
507,420 บาท) 
68211D303C-00150 

MT-R-08 โครงการ MT Best All Around MT Q3 4,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา (MT  
ไดรับจัดสรรวงเงิน  
507,420 บาท) 
68211D303C-00150 
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รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
MT-R-09 โครงการตรวจภมูิคุมกันของนักศึกษาเพ่ือเตรียม

ความพรอมในการฝกปฏิบัติงานโรงพยาบาล 
(นอกเหนือจากคณะฯ จัด ไดแก หัด คางทูม 
อีสุกอีใส) 

MT Q3 10,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา (MT  
ไดรับจัดสรรวงเงิน  
507,420 บาท) 
68211D303C-00150 

MT-R-10 โครงการ Big Cleaning Day MT Q3 50,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา (MT  
ไดรับจัดสรรวงเงิน  
507,420 บาท) 
682119981C-00170 

MT-R-11 โครงการเทคนิคการแพทยชุมชน MT Q4 30,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา (MT  
ไดรับจัดสรรวงเงิน  
507,420 บาท) 
68211D303C-00150 

MT-R-12 โครงการจดัประชุมวิชาการประจําปภาควิชา
เทคนิคการแพทย 

MT Q4 220,000 คาใชสอย 
6821199217-00020 

MT-R-13 โครงการทุนสนับสนุนการไปเสนอผลงานทาง
วิชาการในตางประเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา (3 
ทุนๆ ละ 15,000) 

MT Q4 45,000 เงินอุดหนุน 
682119902C-00120 

MT-R-14 โครงการทุนเสนอผลงานทางวิชาการ
ภายในประเทศสําหรับนักศึกษาบณัฑิตศึกษา (5 
ทุนๆ ละ 5,000 บาท) 

MT Q4 25,000 เงินอุดหนุน 
682119902C-00120 

MT-R-15 โครงการทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาป.โท 
สาขาเทคนิคการแพทย (3 ทุนๆ ละ 100,000 
บาท) 

MT Q4 300,000 เงินอุดหนุน 
682119902C-00120 

MT-R-16 โครงการเกษียณวรานุสรณบคุลากรภาควิชา
เทคนิคการแพทย 

MT Q4 60,000 เงินอุดหนุน 
682119981C-00170 

MT-R-17 โครงการรําลึกพระคณุครู (สมูาคาราวะ) MT Q3 50,000 เงินอุดหนุน 
682119981C-00170 

MT-R-18 โครงการเกษียณอายุ 60ป แขนงจุลชีวฯ CMB Q4 50,000 เงินอุดหนุน 
682119981C-00170 

RT-R-01 กิจกรรม RT career day RT Q4   - 
 
ไมใชงบประมาณ ใชของ
สถานพยาบาลรัฐและ
เอกชนที่รวมโครงการ 

RT-R-02 กิจกรรม RT Home room สําหรบันักศึกษารังสี
เทคนิคช้ันปที่ 2-4 

RT Q3 - ไมใชงบประมาณ 

RT-R-03 กิจกรรมชมรมนักศึกษาแลกเปลี่ยนภาควิชารังสี
เทคนิค มช. (ไตหวัน มาเลเซีย และอ่ืนๆ) 

RT Q4 20,000 เงินอุดหนุน 
ผศ.ดร.กิตติชัย 
68211D303C-00150 

RT-R-04 กิจกรรมปฐมนิเทศฝกปฏิบัติงาน สําหรับ
นักศึกษารังสีเทคนิคช้ันปที่ 3 

RT Q4 - ไมใชงบประมาณ 
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รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
RT-R-05 กิจกรรมปฐมนิเทศฝกปฏิบัติงาน สําหรับ

นักศึกษารังสีเทคนิคช้ันปที่ 4 
RT Q4 - ไมใชงบประมาณ 

RT-R-06 กิจกรรมสงเสริมจติอาสา งานบริการวชิาการแก
ชุมชน (นักศึกษารังสีเทคนิค ชั้นปที่ 3-4) 

RT Q4 - ไมใชงบประมาณ 

RT-R-07 โครงการกิจกรรมรังสสีัมพันธสมาพันธนิสิต
นักศึกษารังสีเทคนิค แหงประเทศไทย (นักศึกษา
รังสีเทคนิค ชั้นปที่ 2-4) 

RT Q4 30,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

RT-R-08 โครงการตอนรับนองใหม ชั้นปที่ 1 สาขาวิชารังสี
เทคนิค ชั้นปที่ 1 

RT Q3 20,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

RT-R-09 โครงการนักศึกษาป 1 ดูงานเกี่ยวกับวิชาชีพ RT Q3 10,000 เงินอุดหนุน  
ผศ.ดร.สรุชัณีย 
68211D303C-00150 

RT-R-10 โครงการฝกปฏิบติังานทางคลินิก ณ ตางประเทศ 
สําหรับนักศึกษารังสีเทคนคิชั้นปที่ 4 

RT Q4 100,000 เงินอุดหนุน 100,000 
จากเงินรายได (และ
แสวงหาเงนิสนับสนุน
จากบริษัทเอกชน 
200,000) 
ผศ.ดร.กิตติชัย 
68211D303C-00150 

RT-R-11 โครงการฝกปฏิบัติงานฯ ป3-ป4 และปฐมนเิทศ 
CI 

RT Q4 300,000 เงินอุดหนุน นิเทศนฝก
ปฏิบัติงาน 
ผศ.ดร.ณุปกรน 
(ปฐมนิเทศ CI) 
68211D303C-00150 

RT-R-12 โครงการมอบเสื้อกาวนและเครื่องวดัรังสีประจํา
บุคคล สําหรับนักศึกษารังสีเทคนคิชั้นปที่ 3 

RT Q4 15,000 เงินอุดหนุน 
ผศ.ดร.สมพงษ 
68211D303C-00150 

RT-R-13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฐมพยาบาล
และการฟนคืนชีพเบ้ืองตนในภาวะฉุกเฉิน 
สําหรับนักศึกษารังสีเทคนคิชั้นปที่ 3 และ 4 

RT Q4 30,000 เงินอุดหนุน อ.ดร.ณัฐวด ี
68211D303C-00150 

RT-R-14 พิธีไหวครูภาควิชารังสีเทคนิค มช. ชั้นปที่ 2-4 RT Q4 - ไมใชงบประมาณ 
RT-R-15 สนับสนุนงบประมาณในการทําภาคนิพนธใหกับ

สาขาวิชาเพ่ิมเติม (รายละ 3,000 บาท) 
RT Q4 250,000 เงินอุดหนุน 

68211D303C-00150 
RT-R-16 โครงการสงเสริมนักศึกษาบณัฑิตใหมี

ประสบการณในการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ณ ตางประเทศ (15,000 บาท 
เพ่ิมเตมิจากสวนกลาง) 

RT Q4 100,000 เงินอุดหนุน 
682119902C-00120 

RT-R-17 โครงการ ประชาสัมพันธภาควิชารงัสีเทคนิค RT Q4 20,000 คาใชสอย 
ผศ.ดร.ชญานิษฐ 
6821199037-00050 
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รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
OT-R-01 โครงการตอนรับนองใหม ชั้นปที่ 1 "นองพ่ีโอที

ซีเอ็มยู"   
OT Q3  40,000 งบประมาณจากพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

OT-R-02 โครงการ "สงเสรมิเอกลักษณนักศกึษา
กิจกรรมบําบัด OT-CMU" (ป 2) 

OT Q3  35,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

OT-R-03 โครงการ "ปฐมนิเทศการเขาสูการฝกปฏิบัติงาน
ทางคลินิกและมอบเสื้อกาวน" [professional 
readiness and integrity สาํหรบัป 3] 

OT Q3  20,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

OT-R-04 โครงการ "Lesson Learned: 
Entrepreneuship as an OT" (ป 4) 

OT Q3  20,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

OT-R-05 โครงการ "อบรมบุคลิกภาพและการใชเทคโนโลยี
อยางมีความรับผิดชอบและเทาทัน สําหรับ
นักศึกษาชั้นปที่ 4"  

OT Q2  40,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

OT-R-06 โครงการ "ปฐมนิเทศการเขาสูการฝกปฏิบัติงาน
ทางคลินิกสําหรับนักศึกษาป 4" 

OT Q3  10,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

OT-R-07 โครงการกิจกรรมสงเสริมภาษาอังกฤษเพ่ือใช
ในทางคลินิกของนักศึกษาชั้นปที่ 3-4 

OT Q4  15,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

OT-R-08 โครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนกับสถาบัน
ตางประเทศ (ป 3 หรือ ป 4) 

OT Q4  80,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

OT-R-09 โครงการกิจกรรมบําบัดโลก OT Q1  15,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

OT-R-10 โครงการ Career Path (สําหรับป 4) OT Q2  15,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

OT-R-11 พิธีไหวครูภาควิชากิจกรรมบําบัด มช (ชั้นปที่ 2-
4) 

OT Q3  25,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

OT-R-12 โครงการกิจกรรมบําบัดสัมพันธ (มช. มหิดล 
มศว.) 

OT Q3  35,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

OT-R-13 โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอม Big Cleaning Day 
และพัฒนาภมูิทัศน 

OT Q3 15,000 682119981C-00170 

OT-R-14 โครงการจัดทําคลังขอสอบ (สอบเขา วทม. 
กิจกรรมบําบัด) 

OT Q3 1,000 682119905C-00120 

OT-R-15 โครงการดําเนินการหลักสูตร Master OT ASEA 
Uni 

OT Q4 10,000 682119905C-00120 
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รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
OT-R-16 โครงการประชาสมัพันธหลักสูตรปริญญาตร ี OT  10,000 682119905C-00120 
OT-R-17 โครงการเตรยีมความพรอมหลักสตูร วทบ. 

กิจกรรมบําบัดเก่ียวกับเกณฑประกันคุณภาพ 
OT Q4 40,000 682119905C-00120 

OT-R-18 โครงการปรับปรุงหลักสูตร วทบ. กิจกรรมบําบัด 
(ปรับปรุงหลักสูตร 68 = 200000 และจัดทํา
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียนําไปปรับปรุง
หลักสตูร = 10000) 

OT Q3 210,000 682119905C-00120 

OT-R-19 โครงการเปดมุมมองนักศึกษาสูโลกกวาง 
(ปริญญาโท) 

OT Q3 45,000 682119902C-00120 

OT-R-20 โครงการสงเสริมประสบการณ/สมรรถนะทักษะ
และเจตคติทางวิชาชีพ (ปริญญาตรีทุกชั้นป) 

OT Q4 30,000 68211D303C-00150 

OT-R-21 โครงการเตรยีมความพรอมสูการเปนมหาบัณฑิต 
(ปละ 2 ครั้ง) 

OT Q4 4,000 682119902C-00120 

OT-R-22 โครงการปรับปรุงหลักสูตร วทม. กิจกรรมบําบัด OT Q4 5,000 682119902C-00120 
OT-R-23 โครงการ OT Webinar OT Q4 15,000 682119948C-00140 
OT-R-24 โครงการที่เก่ียวของกับศิลปวัฒนธรรม (ทําบุญ

ภาค = 15,000 ปใหมภาควิชา-ขอบคณผูมี
อุปการะคณุ = 65,000 มุทิตาจิต/เกษียณวราณุ
สรณ = 150,000 รับขวัญบัณฑิต = 15,000) 

OT Q4 250,000 682119981C-00170 

OT-R-25 โครงการนิเทศงาน OT Q2 60,000 6821199217-00020 
PT-R-01 กิจกรรมคายเสริมสราง soft skills ดานทักษะ

การทํางานเปนทีม ในหัวขอ “team building” 
(ภาวะผูนํา-ผูตาม การทํางานเปนทีม) 

PT Q3 20,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

PT-R-02 กิจกรรมคายเสริมสราง soft skills ดานทักษะ
การสื่อสาร ในหัวขอ “การสื่อสารอยาง
สรางสรรค” (การฟง การจับประเด็น การให
ขอเสนอแนะ การสะทอนความเหน็อยาง
สรางสรรค) 

PT Q3 20,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

PT-R-03 กิจกรรมคายเสริมสราง soft skills ดานทักษะ
ความยืดหยุนและปรับตัว ในหัวขอ “ทักษะการ
เปนพลเมืองที่ยืดหยุน” (ความสามารถในการ
เทาทันและปรับตัวเมื่อเผชิญปญหา) 

PT Q3 20,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

PT-R-04 กิจกรรมคายเสริมสราง soft skills ดานทักษะ
ดานสังคม ในหัวขอ “สัตว 4 ทิศ” (การรูจัก
ตัวตน การเขาใจผูอ่ืน การอยูรวมกันอยางมี
ความสุข) 

PT Q3 20,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา 
68211D303C-00150  

PT-R-05 กิจกรรมสวมเสื้อกาวน กาวสูวิชาชพีสําหรับ
นักศึกษากายภาพบัดชั้นปที่ 3  

PT Q4 4,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา 
68211D303C-00150  

PT-R-06 โครงการตอนรับนองใหมกายภาพบําบัด PT Q4 15,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา 
68211D303C-00150  
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รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
PT-R-07 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาแตละชั้นป  PT Q4 10,000 งบประมาณจากพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา 
68211D303C-00150  

PT-R-08 โครงการแลกเปลี่ยน นศ กับสถาบันตางประเทศ 
(outbound_inbound) 

PT Q4 200,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา 
68211D303C-00150  

PT-R-09 นอมรําลึกบูชาพระคณุครู (ไหวคร ูPT)  PT Q4 3,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา 
68211D303C-00150  

PT-R-10 โครงการพัฒนาคณุภาพนักศึกษาภาควิชา
กายภาพบําบัด (เชน คายตวิ anatomy) 

PT Q3 20,000 68211D303C-00150  

PT-R-11 กายภาพบําบัดสัมพันธ (16 สถาบนั) PT Q4 15,000 68211D303C-00150  
PT-R-12 โครงการเกษยีณวรานุสรณ PT Q4 30,000 682119981C-00170 
PT-R-13 โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม-

สิ่งแวดลอม ภาควิชากายภาพบําบดั (งานปใหม 
5,000 และงานดําหัว 15,000) 

PT Q3 20,000 682119981C-00170 

PT-R-14 โครงการ big cleaning day  PT Q4 10,000 682119981C-00170 
PT-R-15 โครงการ Lunch seminar  PT Q4 60,000 68211F304D-001A0 
PT-R-16 โครงการทําบุญภาควิชา  PT Q3 10,000 682119981C-00170 
PT-R-17 โครงการงานวันสัปดาหกายภาพบําบัด PT Q2 10,000 682119948C-00140 
PT-R-18 โครงการรับขวัญบณัฑิตรับปริญญา  PT Q2 8,000 68211D303C-00150  
PT-R-19 โครงการเทคนคิสรางสุข PT Q3 7,000 68211F304D-001A0 
PT-R-20 โครงการสรางความรวมมือกับสถาบัน

ตางประเทศ 
PT Q4 180,000 6821199217-00020 

PT-R-21 โครงการสัมมนาภาค PT Q3 200,000 68211F304D-001A0 
PT-R-22 ทุนการศึกษาบัณฑติศึกษาชวยงานสอน-งานวิจัย

ภาควิชากายภาพบําบดั 
PT Q4 60,000 682119902C-00120 

ST-R-01 โครงการ "สงเสรมิเอกลักษณนักศกึษา ST-
CMU" 

ST Q4 20,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

ST-R-02 โครงการจิตอาสา ST  (ทุกชั้นป) ST Q4 20,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

ST-R-03 โครงการตอนรับนองใหม ชั้นปที่ 1 ST ST Q3 35,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

ST-R-04 พิธีไหวครู ST-CMU ชั้นปที่ 2 ST Q3 - ไมใชงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติงานดานการพฒันาบุคลากร 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-HR-01 โครงการพัฒนาสายบุคลากร ภาควชิา RT 

จํานวน 3 ทุน (สมทบจากสวนกลาง) 
AMS Q4 750,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-02 โครงการสัมมนาบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย

ประจําป 
AMS Q3 300,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-03 โครงการสัมมนาสํานักงานคณะ AMS Q3 100,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-04 โครงการสนับสนุนบุคลากรเขารวมประชุม 

Double degree program 
AMS Q4 50,000 คาใชสอย 

6821199217-00020 
AMS-HR-05 โครงการพัฒนาอาจารยดานทักษะการจัดการ

เรียนการสอน 
AMS Q3 50,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-06 โครงการจัดการความรูดานการศึกษา AMS Q3 40,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-07 โครงการสัมมนากรรมการบริหารหลักสตูร PhD AMS Q3 10,000 682119902C-00120 
AMS-HR-08 โครงการปฐมนิเทศอาจารยท่ีปรึกษาใหม AMS Q3 10,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-09 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการคํานวณคา 

SROI 
AMS Q4 20,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-10 โครงการเตรียมความพรอมทักษะดานการ

บริหารสําหรับผูนําในอนาคต 
AMS Q4 50,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-11 โครงการสงเสริมความกาวหนาของบุคลากรสาย

วิชาการ 
AMS Q1-Q4  10,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-12 โครงการสงเสริมความกาวหนาของบุคลากรสาย

ปฏิบัติการ 
AMS Q1-Q4  10,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-13 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร AMS Q1  30,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-14 โครงการสงเสริมสมรรถนะของบุคลากรทั้ง hard 

skills และ soft skills 
AMS Q1-Q4  30,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-15 โครงการสงเสริมทักษะดานการบรหิารงานของ

ผูบริหารระดับกลางและระดับตน  
AMS Q1-Q4  40,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-16 โครงการสงเสริมทักษะดานการบรหิารงานของ

ผูบริหารระดับสูง 
AMS Q1-Q4  50,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-17 โครงการกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลยัเชียงใหม 

(พาเหรด เสื้อนักกีฬา คาสมัคร) 
AMS Q4  120,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-18 โครงการจัดทําเส้ือกิจกรรมงานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม (สําหรับชมรมดนตรี และอื่นๆ) 
AMS Q1-Q2  20,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
MT-HR-01 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของบุคลากร MT Q4 50,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
MT-HR-02 โครงการสัมมนาภาควชิาเทคนิคการแพทย MT Q4 200,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
MT-HR-03 สัมมนาบุคลากรประจําปงบประมาณ 2568 MT Q4 300,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
MT-HR-04 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและวิชาการ

ของบุคลากร 
CMB Q4 80,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
MT-HR-05 โครงการพัฒนาบุคลากร แขนงวชิาจุลทรรศน

ศาสตรคลินิก 
CMS Q4 30,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
RT-HR-01 โครงการพัฒนาบุคลากรภาควิชารงัสีเทคนิค 

จํานวน 3 ทุน (500,000 บาทตอทุน ระยะเวลา
ทุน 2 ป (2567-2568) Macthing Fund 
รวมกับคณะ) 

RT Q4 750,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
68211F304D-001A0 

RT-HR-02 สงเสริมการเขาถึงองคความรูดานรังสีการแพทย
ของนักศึกษา โดยจัดทําเอกสารคูมือ หรือตํารา 
หรือเอกสารประกอบการสอนแบบ
อิเล็กทรอนิกสของวิชาแกนในหลกัสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขารังสีเทคนิค  

RT Q4 100,000 เงินอุดหนุน [สนับสนุน
คาสัมมนาคุณ/คา
ดําเนินการ กระบวนวิชา
ละ10,000 บาท ทั้งหมด 
31 กระบวนวชิา] 
68211F304D-001A0 

RT-HR-03 โครงการสนับสนุนบคุลากรเขารวมประชุมเพ่ือ
นําเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ และ
แสวงหาเครือขายวิจัยในตางประเทศ 
[สนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมไมเกิน 50,000 
บาทตอราย] 

RT Q4 350,000 เงินอุดหนุน  
68211F304D-001A0 

RT-HR-04 โครงการประชุมสถาบันผูผลิตบัณฑิตสาขารังสี
เทคนิค 

RT Q3 50,000 คาใชสอย รศ.ดร.ธาริกา 
6821199217-00020 

RT-HR-05 สัมมนาภาควิชารังสีเทคนิค RT Q3 350,000 รศ.ดร.ธาริกา 
68211F304D-001A0 

RT-HR-06 โครงการ Lunch Seminar RT Q4 10,000 ผศ.ดร.กฤช 
68211F304D-001A0 

RT-HR-07 โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม-
สิ่งแวดลอม 

RT Q4 5000 ผศ.ดร.ศิริประภา 
682119981C-00170 

RT-HR-08 เงินเดือนอาจารยผูชวย (ดวงหทัย ปสันตา 
S4135068)  

RT Q4 180,000 6821199217-00020 

OT-HR-01 โครงการ OT Lunch Seminar OT Q4 15,000 6821199217-00020 
OT-HR-02 โครงการสัมนาภาคประจําป OT Q3 120,000 6821199217-00020 
OT-HR-03 โครงการปรับพ้ืนที่การเรียนการสอน การวิจัย

และการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 
OT Q4 50,000 6821199217-00020 

ST-HR-01 โครงการใหทุนการศึกษาเพ่ือเตรียมบุคลากรสาย
วิชาการ 

ST Q4 160,000 682119902C-00120 

ST-HR-02 โครงการพัฒนาบุคลากร (เดินทางไปประชุม
อบรมสมันาวิชาการตางๆ ) 

ST Q4 70,000 6821199217-00020 

ST-HR-03 โครงการประชุมสัมนาบุคลากร (ภายใน) ST Q4 10,000 68211F304D-001A0 
PT-HR-01 โครงการพัฒนาบุคลากร คาอบรมพัฒนาตนเอง PT Q4 150,000 68211F304D-001A0 
PT-HR-02 โครงการสงเสริมความเช่ียวชาญดานวิชาชีพ PT Q4 10,000 68211F304D-001A0 
PT-HR-03 โครงการอบรมพัฒนาอาจารยผูควบคุมการฝก

ปฏิบัติงานทางคลินิก 
PT Q3 10,000 68211F304D-001A0 

 


