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บทนํา 
 

แผนพัฒนาการศกึษาคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม (พ.ศ.2566-2570) ฉบับนี้ เกิดขึ้นบน
พ้ืนฐานความตั้งใจของคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ ที่จะนําพาคณะเทคนิคการแพทย ไปสูเปาหมายตาม
วิสัยทัศนของคณะฯ ที่มุงเปน “สถาบันชั้นนําในการผลิตองคความรูและนวัตกรรมดานสุขภาพเพ่ือความยั่งยืนของ
สังคม” พรอมทั้งมีบทบาทรวมผลักดันเปาประสงคของมหาวิทยาลัยเชียงใหมตามแผนพัฒนาการศกึษามหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ระยะ 13 (พ.ศ.2566-2570) โดยคาํนึงถึงวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยตามมาตรา 7 และใหความสําคญั
ตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551 และแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ระยะ 13 (พ.ศ. 2566-2570) รวมกับผลการวิเคราะหสถานภาพปจจุบันของคณะเทคนิคการแพทย จาก
การวิเคราะหจุดแข็ง-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT analysis) ซึ่งดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหารประจํา
คณะเทคนิคการแพทยในตลอดชวง 6 เดือน (มีนาคม-สิงหาคม พ.ศ.2565) ที่ผานมา และดวยคาํแนะนําจากผูรู ท้ัง
คณะที่ปรึกษา อดีตคณบดี คณะกรรมการอํานวยการประจําคณะฯ ศษิยเกาผูประสบความสําเร็จในวงการวิชาการ 
วิชาชีพ และภาคธุรกิจ และจากประสบการณการทํางานรวมกับสถาบันการศึกษา และสถาบันวิจัย ทั้งในและ
ตางประเทศ ตลอดจนกําลังความคิด กําลังใจ ความรวมมือจากทีมผูบริหาร รวมกับขอแสนอแนะแนวทางการบริหาร
ที่บุคลากรคณะเทคนิคการแพทยไดใหความเห็นไว จึงทําใหเกิดแนวทางการบรหิารคณะฯ และแผนพัฒนาการศึกษา
คณะเทคนิคการ-แพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ฉบับนี้ขึ้น 

คณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ จึงหวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาการศึกษาคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม (พ.ศ.2566-2570) ซึ่งมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะ
ที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) ฉบับนี้จะนําไปสูการพัฒนาคณะฯ รวมกันของบุคลากรในคณะฯ ทุกคน เพื่อการบรรลุ
วิสัยทัศน ที่มุงเปน “สถาบันชั้นนําในการผลิตองคความรูและนวัตกรรมดานสุขภาพเพ่ือความยั่งยืนของสังคม” ใน
ที่สุด  

 
 
 

คณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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แผนพัฒนาการศกึษาคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม (พ.ศ.2566-2570) 
 
ปรัชญาของคณะเทคนิคการแพทย 
 ความรูความชํานาญในการปฏิบัติงานของนักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย พรอมจิตสํานึกในการใหบริการ 
ดานการตรวจวินิจฉัย บําบัดรักษา และปองกันโรค ตลอดจนการสงเสริมสุขภาพ และฟนฟูสมรรถภาพ จะเปน
หลักประกันอันอบอุน แกประชากรในสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน  
 
ปณิธาน 
  คณะเทคนิคการแพทยเปนศูนยกลางทางวิชาการและงานวิจัย และความเปนสากล เพื่อประโยชนสูงสุด
แกประชาชนโดยรวม บัณฑิตจากคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับการฝกฝนอบรมใหมีความรู
ความชํานาญตามมาตรฐานวิชาชีพ รูจักขวนขวายหาความรูดวยตนเอง รูหลักวิธีวิจัยเพ่ือคนควาองคความรูใหม มี
นิสัยเอื้อเฟอ โอบออมอารี มีจิตบริการ ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอหนาที่และสังคม บุคลากรในคณะปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ รวมสรางสรรคเพ่ือพัฒนาคุณภาพของงาน และคุณภาพชีวิตที่ดีของตนเองและผูรับบริการ 
 
วิสัยทัศน 
  คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนสถาบันชั้นนําในการผลิตองคความรูและนวัตกรรม
ดานสุขภาพเพื่อความยั่งยืนของสังคม 
 
เปาหมายการบรรลุวิสัยทัศน 

1. รอยละของผลงานภาคนิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือจัดอยูใน 
CMU-RL 4-7 รวมแลวไมนอยกวารอยละ 15 ของจํานวนภาคนิพนธทั้งหมด 5 ป   

2. ผลงานตีพิมพของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอยูในฐานขอมูล SCOPUS ระดับ 
Q1 และ Q2 ไมนอยกวารอยละ 40 ของผลงานตีพิมพทั้งหมด 5 ป 

3. อัตราสวนของผลงานวิจัยตออาจารยประจําที่ตีพิมพในวารสารในฐานขอมูล SCOPUS เปนอันดับ 1 
หรือ 2 เม่ือเทียบกับคูเทียบ (UKM, HKPU, KKU, MU) ภายใน 5 ป    

4. นวัตกรรมหรือองคความรู (ในชวงป 2566-2570) ที่นําไปใชตอยอดในเชิงพาณิชยโดยมีรายไดสะสม 
(accumulated income) รวมไมนอยกวา 10 ลานบาท   

5. คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม (SROI) ที่เกิดจากการบูรณาการองคความรูระหวางสาขา
วิชาชีพไมนอยกวา 200 ลานบาท 
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พันธกิจ  
 คณะเทคนิคการแพทยปฏิบัติตามพันธกิจของการกอตั้งมหาวิทยาลัยเชียงใหมและคณะฯ ดังนี ้

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ และมีทักษะการเปนพลเมืองโลก 
2. วิจัยเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สอดคลองกับนโยบายของประเทศ เพื่อสงเสริมสุขภาพของ

ชุมชนและสังคม 
3. บริการวิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งและยั่งยืนดานสุขภาพใหแกชุมชนและสังคม 
4. สืบสานวัฒนธรรมลานนา-ไทย และบํารุงรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือธํารงไวซึ่งเอกลักษณของทองถิ่น 
5. บริหารจัดการองคกรใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงมีความเปนดิจิทัลและเปนสากลเพ่ือใหเกิดผลการ

ดําเนินงานที่เปนเลิศและบุคลากรมีความสขุและผูกพัน 
คานิยมองคกร  
 กําหนดขึ้นจากการประชุมรวมกันของคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ โดยมุงหวังใหเปนคานิยมและ
พฤติกรรมสนับสนุนการดําเนินงานไปสูวิสัยทัศนของคณะฯ  ไดแก “Improvement and Innovation” 
 
 ซึ่งคานิยมองคกรดังกลาวสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรคือ “รวมกันทําวันพรุงนี้ใหดีขึ้นดวยนวัตกรรม” 
  
สมรรถนะหลัก (Core Competency)  
 คณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทยใชหลักเกณฑ VRIO Framework มากําหนด
สมรรถนะหลักของคณะฯ คือ “มีการบูรณาการความเชี่ยวชาญและองคความรูของสาขาวิชาชีพในคณะฯ ที่สามารถ
ดูแลสุขภาพของคนทุกชวงวัย” 
 
นโยบาย กลยุทธ และแผนการดําเนินงาน 
 คณะเทคนิคการแพทยกําหนดนโยบาย กลยุทธ และแผนการดําเนินงานโดยคํานึงถึงวัตถุประสงคของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ภายใตพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551 ตามมาตรา 7 และ มาตรา 8 
ดังตอไปนี้ 
 มาตรา 7 มหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาสมบูรณแบบทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงคให
การศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการวิจัยเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ และเกิดประโยชนแกสังคม
เปนสวนรวม บริการทางวิชาการแกสังคม ทะนุบํารุงและสงเสริมศิลปะวัฒนาธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 มาตรา 8 การดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 ใหมหาวิทยาลัยใหความสําคัญและ
คํานึงถึง 

(1) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(2) ความมีเสรีภาพและความเปนเลิศทางวิชาการ ควบคูไปกับความมีคณุธรรม 
(3) มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการอันเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาต ิ
(4) ความโปรงใสและตรวจสอบได รวมทั้งความรับผิดชอบตอรัฐและสังคม 
(5) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารและการจัดการ 
(6) การบริหารแบบมีสวนรวมของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 อีกทั้งยังคํานึงถึงปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคเชิงกลยุทธของคณะฯ และแผนพัฒนา
การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ดังนั้นในการบริหารคณะเทคนิคการแพทย จึง
มุงเนนการใชจุดแข็งและโอกาสใหเกิดประโยชน เพ่ือผลักดันใหคณะฯ บรรลุวิสัยทัศน คือ “เปนสถาบันชั้นนําที่
รับผิดชอบดานสุขภาพของสังคม” รวมกับการแกไขและลดจุดออน หลีกเลี่ยง และ/หรือ หาวิธีบรรเทาอุปสรรค 
เพ่ือใหคณะฯ มีพ้ืนฐานสําหรับดําเนินพันธกิจหลักทั้ง 4 ขอไดอยางมีประสิทธิผล 



แผนพัฒนาการศึกษาคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2566-2570  3 
 

 
การวิเคราะหจุดแขง็-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT analysis) 
 ตลอดเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม 2565 คณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทย ได
รวมกันวิเคราะหสถานภาพของคณะฯ ในปจจุบัน รวมทั้งรวบรวมขอมูลปจจัยภายในและภายนอก ในดานสังคม 
เศรษฐกิจ นโยบาย ทรัพยากร และบุคลากร รวมถึงแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 
2566-2570) เพ่ือนําขอมูลทั้งหมดนี้มาวิเคราะห จุดแข็ง-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT analysis) รวมกัน ดัง
แสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1. การวิเคราะห จุดแข็ง-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT analysis)  
Strength Weakness 

S1 ศนูยบริการเทคนิคการแพทยคลินิกเปนแหลง
สนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานของคณะฯ 

S2 มีศูนยความเปนเลิศทางการวิจัย ศูนย/หนวยวิจัยฯ 
กลุมวิจัยฯ ที่ผลิตผลงานทางวิชาการในระดับสากล 

S3 มีความรวมมือดานการดูแลสุขภาพชุมชนกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

S4 มีหลักสูตรดานสหเวชศาสตร สามารถบูรณาการ
การดูแลสุขภาพแบบองครวม 

W1 ผลงานวิจัยและตีพิมพสวนมากมาจากนักวิจัยบาง
สาขาวิชา/บางกลุมเทานั้น 

W2 การตอยอดงานวิจัยสูนวัตกรรมและเชิงพาณิชย 
มีนอย 

W3 ขาดระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ทั้ง HRM 
และ HRD ที่สมบูรณ  

W4 ระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ
ไมมีประสิทธิภาพ 

W5 กระบวนการปฏิบัติงาน (work process) ไมมี
ประสิทธิภาพ 

Opportunities Threats 
O1 สถานการณของประเทศท่ีเขาสูสังคมผูสูงอายุ  

ทําใหตองการใชบัณฑิตจากคณะฯ 
O2 นโยบายดานการวิจัยของรัฐบาลและแหลงทุน  

ที่เนนการผลิตนวัตกรรมและการพ่ึงพาตนเอง 
O3 นโยบายของจังหวัดและองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นที่ใหความสําคัญกับการดูแลสุขภาพของคน
ในชุมชน 

O4 มหาวิทยาลัยมีนโยบายสงเสริมใหมีการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบ Lifelong Education 

O5 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหคณะฯ มีการบริหารงาน
ตามแนวทาง EdPEx/TQA 

O6 Global และ local trend ไดแก Digital 
technology, COVID-19, Emerging Infectious 
Diseases (EID), NCDs, Aging และ PM 2.5 

O7 คานิยมของคนรุนใหมที่สนใจหลักสูตร non 
degree เพ่ือใชในการประกอบอาชีพ 

T1 งบประมาณแผนดินไมเพียงพอ 
T2 ระเบียบพัสดุ การเงนิและการบริหารบุคคลของ

มหาวิทยาลัย ไมเอ้ืออํานวยตอความคลองตัวใน
การดําเนินงานของคณะฯ 

T3 Disruptive Technology 
T4 กฎระเบียบและขอบังคับของสภาวิชาชีพ/

กรรมการวิชาชีพ 
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ภายหลังการวิเคราะห จุดแข็ง-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT analysis) คณะกรรมการบริหารประจํา
คณะเทคนิคการแพทยไดรวมกันกําหนดความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantages: SA) จากจุดแข็ง 
(Strength) ดังตารางที่ 2 กําหนดความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenges: SC) จากจุดออน (Weakness) 
และอุปสรรค (Threats) ดังตารางที่ 3  
 
ตารางที่ 2. ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantages: SA)  

ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantages: SA) 
SA1: ศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิกเปนแหลงสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานของคณะฯ   
SA2: มีศูนยความเปนเลิศทางการวิจัย ศูนย/หนวยวิจัยฯ กลุมวิจัยฯ ที่ผลิตผลงานทางวิชาการในระดับสากล  
SA3: มีความรวมมือดานดูแลสุขภาพชุมชนกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางตอเนื่อง  
SA4: มีหลักสูตรดานสหเวชศาสตร สามารถบูรณาการการดูแลสุขภาพแบบองครวม   

 
ตารางที่ 3. ความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenges: SC)  

ความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenges: SC) 
SC1: การพัฒนาหลักสูตรและระบบการจัดการศึกษาที่ตอบโจทยทุกความตองการ และเพ่ิมชองทางเรียนรูที่

หลากหลายเพ่ือผลิตบัณฑิต ผูเรียน หรือทรัพยากรมนุษยท่ีตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และมี
ทักษะความเปนพลเมืองโลก (T4) 

SC2: การเพ่ิมความยืดหยุนและความคลองตัวในการบริหารจัดการ และการสรางรูปแบบการทํางานใหม เพ่ือ
สนับสนุนการทํางานในทุกพันธกิจ เพ่ือใหสามารถกาวทันความเปลี่ยนแปลงของโลก และการปรับ
ระบบงานตางๆ ในคณะฯ ใหเปนรูปแบบดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ (W3,4,5 & T1,2) 

SC3: การนําองคความรูจากงานวิจัยไปสรางนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองนโยบายของประเทศ และสงเสริมสุขภาพ
ของชุมชนและสังคม (W1,2) 

SC4: การบริหารจัดการทรัพยสินใหเกิดเปนมูลคาเชิงพาณิชย เพ่ือสรางรายไดและความม่ันคงทางการเงินใหกับ
คณะฯ (T1) 

SC5: การเตรียมการรองรับความผันผวนที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การตอบสนองและรับมือกับภาวะวิกฤตที่เกิดข้ึน
โดยไมไดคาดหมาย (T3) 

 
พรอมกันนี้คณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทยไดรวมกันพิจารณาและคัดเลือกโอกาส 

(Opportunities) ที่สําคัญ รวมกัน โดยพิจารณาจากเกณฑ ดังนี ้
 Criteria 1: ผลกระทบที่จะเกิดตอวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ใหคาน้ําหนัก 40% 
 Criteria 2: ความสอดคลองกับสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย ใหคาน้ําหนัก 30% 
 Criteria 3: ความพรอมดานงบประมาณ ใหคาน้ําหนัก 15% 
 Criteria 4: ความพรอมดานอัตรากําลัง ใหคาน้ําหนัก 15% 
 เม่ือลงคะแนนและประมวลผลแลว จึงไดกําหนดประเด็นที่เปนโอกาสที่สําคญั โดยมีคะแนนรวมมากกวา 
85% และกําหนดเปนโอกาสเชิงกลยุทธ (Strategic Opportunities : SOp) ตามตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4. โอกาสเชิงกลยุทธ (Strategic Opportunities : SOp) 
โอกาสเชงิกลยุทธ 

(Strategic Opportunities : SOp) 
SOp1: การพัฒนาหลักสูตรที่สรางผูเรียนที่สามารถทํางานไดจริงหรือเปนผูประกอบการดานการดูแลผูสูงอายุและ

สุขภาพ (O1,4,7) 
SOp2: ความรวมมือกับพันธมิตรทั้งในและตางประเทศดานการวิจัย การเรียนการสอนและบริการวิชาการ เพ่ือ

สงเสริมความเขมแข็งของคณะฯ (O2,6)  
SOp3: ผลิตงานวิจัยชั้นแนวหนา (Frontier Research) และพัฒนาเทคโนโลยีเชิงลึกที่สามารถตอยอดในเชิง

พาณิชย (O2,6) 
SOp4: การเปนคณะฯ ที่มีการเรียนรูรวมกับชุมชนและรวมแกไขปญหาสําคัญของชุมชน (O3) 

 
คณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทยยังไดรวมกันวิเคราะห TOWS Matrix เพ่ือใชจุดแข็ง

รวมกับโอกาส ใชโอกาสลดจุดออน ใชจุดแข็งรับมืออุปสรรค พรอมท้ังแกไขจุดออนและเลี่ยงอุปสรรค ดังตารางท่ี 5 
 

ตารางที่ 5. การวิเคราะห TOWS Matrix โดยคณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทย 
TOWS Strength Weakness 

O
pp

or
tu

ni
tie

s 

S-O1 [S4O1,4,7] พัฒนาหลักสูตร lifelong 
learning / non-degree ที่สอดคลองกับ
สถานการณของสังคมผูสูงอายุและนโยบายของ
ประเทศ 
S-O2 [S2O6] พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย 
(research ecosystem) เพ่ือผลิตผลงานวิจัยท่ี
สามารถตอบโจทยชุมชน สังคมและทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงของโลก (Local & Global Trend) 
S-O3 [S3O3] จัดการเรียนรูรวมกับชุมชนและรวม
แกไขปญหาสุขภาพที่สําคัญของชุมชน 
 

W-O1 [W3,4,5O5] พัฒนาระบบการบริหารงาน
ตามแนวทางเกณฑคณุภาพเพ่ือการดําเนินงานที่
เปนเลิศ (EdPEx/TQC) โดยมุงเนนการจัดการ
ทรัพยากรบุคคล การจัดการขอมูลสารสนเทศ 
และกระบวนการปฏิบัติงาน 
W-O2 [W1O2,6] จัดการองคความรูจากกลุมวิจัย
เดิมเพ่ือสรางกลุมวิจัยใหมที่สอดคลองกับ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงของชุมชน สังคมและ
โลก 
W-O3 [W2O2] สนับสนุนการตอยอดผลงานวิจัย
และนวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชยตามนโยบายของ
รัฐบาลและแหลงทุน 

Th
re

at
s 

S-T1 [S1T1] วางแผนบริหารเงินรายไดจาก
ศูนยบริการฯ เพื่อตอบโจทยยุทธศาสตรของ
คณะฯ และเพ่ิมศักยภาพของศูนยบริการฯ 
S-T2 [S2,4T3] บูรณาการองคความรูระหวาง
สาขาวิชา (IPE&IPR) เพ่ือใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และใชเทคโนโลยีให
เกิดประโยชนสูงสุด 
S-T3 [S4T4] พัฒนาหลักสูตรเพ่ือรองรับความ
ตองการของผูเรียนในอนาคต 

W-T1 [W4,5T3] ติดตามและประเมินสถานการณ
เพ่ือเตรียมตัวรับมือกับความเปลี่ยนแปลง โดยใช
กระบวนการบริหารความเสี่ยง 
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จากการวิเคราะห TOWS Matrix ทําใหสามารถกําหนดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objectives: 
SO) ไดทั้งหมด 6 ขอดังนี้ 
 SO1: จัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑติที่มีทักษะวิชาชีพและทักษะดานงานวิจัย  
 SO2: พัฒนาหลักสูตรทางเลือก/หลักสูตรฝกอบรมใหสอดคลองกับนโยบายของประเทศและรองรับความ

ตองการของผูเรียนในอนาคตทุกชวงวัย 
 SO3: พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research ecosystem) และจัดการองคความรูเพื่อสนับสนุนกลุมวิจัย

ใหม และผลิตผลงานวิจัยท่ีสามารถตอบโจทยชุมชน สังคมและทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก 
(Local & Global Trend) 

 SO4: บริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชยตามนโยบายของรัฐบาลและแหลงทุน 
 SO5: บูรณาการองคความรูระหวางสาขาวิชาเพ่ือสรางองคความรูหรือนวัตกรรมที่ทันสมัย สามารถแกไข

ปญหาสุขภาพของชุมชน 
 SO6: บริหารจัดการคณะฯ เพ่ือมุงสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน 
 
 เม่ือไดกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายการบรรลุวิสัยทัศน สมรรถนะหลัก วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic 
Objectives: SO) โอกาสเชิงกลยุทธ (Strategic Opportunities: SOp) ความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic 
Challenges: SC) ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantages: SA) เปนที่เรียบรอยแลว คณะกรรมการ
บริหารประจําคณะเทคนิคการแพทยจึงรวมกันจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาคณะเทคนิคการแพทยขึ้น พรอมทั้ง
กําหนดแนวทางการบริหารคณะฯ ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศกึษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 13 (พ.ศ.
2566-2570) ดังนี้ 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic 
Objectives: SO) 

KPIs เปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

SO1: จัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตที่มี
ทักษะวิชาชีพและทักษะดาน
งานวิจยั 

       [SC1] 
 

1. รอยละของผลงานภาคนิพนธของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีทีตี่พิมพ
ในวารสารวชิาการ หรือจัดอยูใน 
CMU-RL 4-7 รวมแลวไมนอยกวา
รอยละ 15 ของจํานวนภาคนิพนธ
ทั้งหมด 5 ป 

8 10 15 18 20 

2. ผลงานตีพิมพของนักศึกษาและ
ผูสําเร็จการศกึษาระดบั
บัณฑิตศึกษาอยูในฐานขอมูล 
SCOPUS ระดับ Q1 และ Q2 ไม
นอยกวารอยละ 40 ของผลงาน
ตีพิมพทั้งหมด 5 ป 

30 35 40 45 50 

3. ผลการสอบใบประกอบวชิาชีพครั้ง
แรก ของ 4 สาขาวิชา อยูในลาํดับ
ที่ 1 ของสถาบันผูผลิตทั้งหมดใน
แตละสาขาวิชาชพีนัน้ 

4 4 4 4 4 

SO2: พัฒนาหลักสตูรทางเลือก/
หลักสูตรฝกอบรมใหสอดคลอง
กับนโยบายของประเทศและ
รองรับความตองการของผูเรียน
ในอนาคตทุกชวงวัย 

 
 [SC1, SOp1] 

จํานวนหลักสูตรทางเลือกที่ยัง 
active และมผีูเรียนในหลักสูตรตาม
แผน 
 1. non-degree 
 2. degree 
ผานวทิยาลัยการศกึษาตลอดชีวติ 

10 14 16 16 18 

SO3: พัฒนาระบบนิเวศการวิจยั 
(research ecosystem) และ
จัดการองคความรูเพื่อสนับสนุน
กลุมวิจัยใหม และผลิต
ผลงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย
ชุมชน สังคมและทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงของโลก (Local & 
Global Trend) 

 
 [SA2, SA3, SOp2, SOp3] 

อัตราสวนของผลงานวิจัยตออาจารย
ประจําทีต่พีิมพในวารสารใน
ฐานขอมูล SCOPUS เปนอันดับ 1 
หรือ 2 เม่ือเทียบกับคูเทียบ ภายใน 
5 ป 
 

1.75 
 

1.80 
 

1.85 
 

1.90 
 

1.95 
 

SO4: บรหิารจัดการผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมเขาสูเชิงพาณชิยตาม
นโยบายของรัฐบาลและแหลงทนุ 

 
 [SA2, SC3, SOp2, SOp3] 

นวัตกรรมหรือองคความรู (ในชวงป 
2566-2570) ที่นําไปตอยอดในเชิง
พาณิชย โดยมีรายไดสะสม 
(accumulated income) รวมไม
นอยกวา 10 ลานบาท  

2 4 6 8 10 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic 
Objectives: SO) 

KPIs เปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

SO5: บูรณาการองคความรูระหวาง 
สาขาวิชาเพื่อสรางองคความรู
หรือนวัตกรรมที่ทันสมัย สามารถ
แกไขปญหาสุขภาพของชุมชน 

 [SA4, SC3, SOp4] 

คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดลอม (SROI) ที่เกิดจากการ 
บูรณาการองคความรู (ลบ.) 

50 80 120 160 200 

SO6: บรหิารจัดการคณะฯ เพื่อมุงสู
ความเปนเลิศอยางยั่งยืน 

 [SA1, SC2, SC4, SC5] 

TQC+ Innovation ภายในป 2570 - TQC 
(ยื่น

เอกสาร) 

- - TQC+ 
Innovation 
(ยื่นเอกสาร) 
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ตารางที่ 6 กลยุทธระดับคณะ แผนปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของแผนปฏิบัติการเพื่อใชขับเคลื่อนการบรรลุวัตถุประสงคเชิงยุทธ 
 

กลยุทธระดับคณะ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) / 
ระยะยาว (L) 

ตัวชี้วัด 
(leading indicator) 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

SO1:  จัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะวิชาชีพและทักษะดานงานวิจัย [CMU: SO4, SDG 4] 
สงเสริมใหผลงานภาคนิพนธ นศ.
ระดับปริญญาตรี ไดรับการเผยแพร
ในวารสารวิชาการ หรือพัฒนาตอ
ยอดเปนนวัตกรรม CMU-RL ตั้งแต
ระดับ 4 ขึ้นไป 

ปรับปรุง learning outcome ของ
กระบวนวิชาภาคนิพนธเพ่ือสงเสรมิใหเกิด
การตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการ หรือ
เกิดนวัตกรรม (L) 

จํานวนกระบวนวิชาภาคนิพนธที่ม ีlearning 
outcome สงเสริมใหเกิดการตีพิมพผลงานใน
วารสารวิชาการ หรือเกิดนวัตกรรม CMU-RL 
ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป (นับสะสม) 

4 
 

5 
 

5 5 5 

สนับสนุนงบประมาณในการทําภาคนิพนธ
ใหกับสาขาวิชาเพ่ิมเติม (S) 

รอยละของภาคนิพนธที่ไดรบัการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ หรือนวัตกรรมตั้งแตระดับ CMU-
RL 4 ข้ึนไป 

8 10 15 18 20 

สนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยจาก
วิทยานิพนธในวารสารระดับ Q1 
และ Q2 
  

สนับสนุนคาตรวจทานภาษาอังกฤษ
สําหรับวิทยานิพนธตนฉบับ (S) 
  

รอยละของผลงานที่ตีพิมพในระดบั Q1 และ Q2 
ตอจํานวนผลงานทั้งหมดที่สงตรวจทาน
ภาษาอังกฤษ 

30 35 40 45 50 

สนับสนุนงบประมาณในการทํา
วิทยานิพนธที่ม ีcommitment การ
ตีพิมพผลงานระดบั Q1 หรือ Q2 (S) 

รอยละของผลงานที่ตีพิมพในระดบั Q1 และ Q2 
ตอวิทยานิพนธทั้งหมดท่ีแจงความจํานงขอรับทุน
สนับสนุนการทําวิจัยวิทยานิพนธ 

70 80 90 100 100 

สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อให
บัณฑิตมีความรูและทักษะวิชาชีพ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
ใหนักศึกษามีความรูและทักษะวิชาชีพ (S) 

ผลการสอบใบประกอบวิชาชีพครั้งแรก ของ 4 
สาขาวิชา อยูในลําดับที่ 1 ของสถาบันผูผลิต
ทั้งหมดในแตละสาขาวิชาชีพนั้น 

4 4 4 4 4 

SO2:  พัฒนาหลักสูตรทางเลือก/หลักสูตรฝกอบรมใหสอดคลองกับนโยบายของประเทศและรองรับความตองการของผูเรียนในอนาคตทุกชวงวัย [CMU: SO4, SDG 4] 
ผลักดันใหเกิดหลักสตูรทางเลือกที่
ตอบโจทยความตองการของผูเรียน 

สรางหลักสูตร lifelong / non-degree / 
reskill-upskill / credit bank (L) 

จํานวนหลักสตูร reskill-upskill ที่เกิดใหมและ
จัดการผานวิทยาลยัการศึกษาตลอดชีวิต (นับ
สะสม) 

6 10 12 12 14 

สงเสริมการจัดการหลักสูตร/การ
เรียนการสอนของหลักสูตรปกติเพ่ือ
รองรับระบบธนาคารหนวยกติ 

ปรับปรุงหลักสูตรปกตริะดับปริญญาตรีให
รองรับการเรียนแบบสะสมหนวยกิต (L) 

จํานวนหลักสตูรระดับปริญญาตรทีี่รองรับการเรียน
แบบสะสมหนวยกติ (นับสะสม) 
 

2 3 4 5 5 
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กลยุทธระดับคณะ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) / 
ระยะยาว (L) 

ตัวชี้วัด 
(leading indicator) 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

ปรับปรุงหลักสูตรปกติ ระดับบณัฑิตศึกษา
ใหรองรับการเรียนแบบสะสมหนวยกิต 
(L) 

จํานวนหลักสตูรระดับบัณฑติศึกษาที่รองรับการ
เรียนแบบสะสมหนวยกติ (นับสะสม) 
 

3 4 5 5 5 

สนับสนุนการจัดทําสื่อออนไลน
สําหรับการจัดการเรียนการสอน
ผานวิทยาลยัการศึกษาตลอดชีวิต 

สนับสนุนงบประมาณในการจดัทํา 
online course ผานวิทยาลยัการศึกษา
ตลอดชีวิต (ไมเกิน 25,000 บาท/course) 
(S) 

จํานวน online course ที่เปดใหเรียนผาน
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต (นับสะสม) 

4 4 4 4 4 

SO3:  พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research ecosystem) และจัดการองคความรูเพื่อสนับสนนุกลุมวิจัยใหม และผลิตผลงานวิจัยที่สามารถตอบโจทยชุมชน สังคมและทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก 
(Local & Global Trend) [CMU: SO2 & SO5, SDG 4 & SDG 9] 

สนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูลสากล 

โครงการสนับสนุนเงินรางวัลพิเศษ
ผลงานวิจัยทีไ่ดรบัการนําไปใชประโยชน 
ผลงานตีพิมพในฐานขอมลูสากล 
(นอกเหนือจาก Scopus)(S) 

จํานวนบทความวิชาการที่เผยแพรในฐานขอมูล
สากล (เชน SCOPUS, SJR, ISI) 
  
  

233 
  
  

242 
  
  

251 
  
  

260 
  
  

269 
  
  

โครงการสงเสริมศักยภาพและคุณภาพ
งานวิจัย (รางวัลผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน
วารสารที่มี Impact Factor สูงสดุแยก
ตามสาขาวิชา, การถูกนําไปใชอางอิง
สูงสุด* และผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัล
ประจําป, รางวัลนวัตกรรมทีส่ามารถตอ
ยอดในเชิงพาณิชย)(S) 
โครงการมาตรฐานจริยธรรมการวจิัย (EC, 
IBC)(L) 
โครงการอบรมและเสวนาวิชาการ (KM) 
Writing manuscript for citations ดาน
สุขภาพและผูสงูอายุที่มีการบูรณาการขาม
สาขา (S) 
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กลยุทธระดับคณะ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) / 
ระยะยาว (L) 

ตัวชี้วัด 
(leading indicator) 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

สงเสริมการวิจยับูรณาการสหสาขา 
และการวิจัยขั้นแนวหนา (frontier 
research) 

โครงการเสรมิศักยภาพของเครือขายกลุม
วิจัย/ศูนยวิจยั/หนวยวจิัยสําหรับบูรณา
การขามสาขา เพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจดาน
งานวิจัย (L) 

โครงการวิจัยเชิงบูรณาการสหสาขา โดยมุงเนนการ
วิจัยดาน (1) ผูสูงอายุ, (2) โรคตดิเช้ือดื้อยา, (3) 
โรคไมตดิตอ (NCD), (4) มะเร็ง , (5) PM2.5 & 
related disorders หรือ การวิจัยใหมท่ีมีศักยภาพ 

4 5 6 7 8 

สงเสริมการผลติผลงานวิจัยที่โดด
เดนและมีคณุภาพสูงเพ่ือเพ่ิม 
citation 

สนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับ Q1(S) 

รอยละของผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาติ
ระดับ Q1 ตอจํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล 
Scopus ทั้งหมด (รอยละ) 

41 42 43 44 45 

โครงการเงนิสนับสนุนเพ่ิมเติม
คาธรรมเนียมการตีพิมพ (page charge) 
บทความทางวิชาการในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ (Q1)(S)   
โครงการสนับสนุนเงินรางวัลพิเศษการ
ตีพิมพผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ 
(Q1)(S) 
โครงการสนับสนุนการประชุม
ปรึกษาหารือเพ่ือพัฒนาขอเสนอโครงการ
รวมกับผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศ/
สถาบันในตางประเทศ (S) 
สงเสริมการแสวงหาผูเช่ียวชาญชาว
ตางประเทศ หรือ Visiting Professor (S) 

จํานวนผูเช่ียวจากตางประเทศ หรอื Visiting 
Professor 

2 2 2 2 5 

ผลักดัน JAMS ใหอยูในระดับ Q1 
หรือ Q2 ของฐานขอมูล Scopus  

สงเสริมใหผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ 
และ visiting professor ตีพิมพบทความ
ในวารสาร JAMS (S) 

ระดับคณุภาพของวารสาร JAMS Scopus Scopus 
Q4 

Scopus 
Q4 

Scopus 
Q3 

Scopus 
Q1-2 

SO4:  บริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชยตามนโยบายของรัฐบาลและแหลงทนุ [CMU: SO5, SDG 9] 
สงเสริมการสรางงานวิจัยที่โดดเดน/
มุงเปาสูการนําไปใชไดจริงหรือ
สามารถตอยอดในเชิงพาณิชย 

พัฒนาเครือขายความรวมมือกับ
ภาคเอกชน/ อุตสาหกรรม /
ผูประกอบการและ อปท. (L) 
 

จํานวนโครงการความรวมมือดานนวัตกรรมกับ
ภาคเอกชน/ อุตสาหกรรม/  
ผูประกอบการและ อปท. 

4 
  

4 
  

5 
  

5 
  

6 
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กลยุทธระดับคณะ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) / 
ระยะยาว (L) 

ตัวชี้วัด 
(leading indicator) 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการสงเสริมความรวมมือกับ
ภาคเอกชน/อุตสาหกรรม/
TLOUBI/STeP/AKIP เพ่ือพัฒนาขอเสนอ
โครงการเชิงนวัตกรรม การข้ึนทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา/อ.ย. และการตอ
ยอดสูเชิงพาณิชย (L) 
พัฒนาระบบ IP Management (L) จํานวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรทั้งในและ

ตางประเทศ 
8 8 9 9 10 

โครงการสนับสนุนเงินรางวัลพิเศษเพ่ือ
สนับสนุนการบรรลุคาเปาหมายและ
ผลสําเร็จตาม Objectives and Key 
Results: OKR (S) 
โครงการสนับสนุนการดําเนินการสําหรับ
ยื่นจดสิทธิบตัร/อนสิุทธิบัตร/PCT และ
การสงมอบเทคโนโลยีเพ่ือการพาณิชย 
(licensing)(S) 
ตอยอดนวัตกรรม พัฒนา Startup และ 
Matching /Investment Fund รวมกับ
ภาคธุรกิจ (L) 

จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-
RL 4-7 

11 12 13 14 15 

จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-
RL 8-9 (ผลงาน) หรือ IP (licensing) หรือ Spin-
off/Startup (ธุรกิจ) 

3 3 3 3 3 

SO5:  บูรณาการศาสตรระหวางสาขาวิชาเพื่อสรางองคความรูหรือนวัตกรรมที่ทันสมัย สามารถแกไขปญหาสุขภาพของชุมชน [CMU: SO2, SDG 3] 
บูรณาการวิชาการระหวางสาขาวชิา
ของคณะฯ ในการสงเสริมสุขภาพ
ของชุมชน 

พัฒนาเครือขายความรวมมือกับ อปท. (L) จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความรวมมือ
กับคณะฯ (นับสะสม) 

5 6 6 6 6 

จัดสรรทุนวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแล
สุขภาพชุมชน (S) 

จํานวนโครงการวิจยัเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการดูแลสุขภาพ
ชุมชนเปาหมาย (Matching กับภาควิชา) 

4 4 4 4 4 

จํานวนโครงการวิจยัเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการดูแลสุขภาพ
ชุมชนเปาหมาย (โครงการ Challenge)  

4 4 4 4 4 
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กลยุทธระดับคณะ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) / 
ระยะยาว (L) 

ตัวชี้วัด 
(leading indicator) 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

โดยมุงเนนโครงการ 
- Tele-rehabilitation/ Tele-consultation 
- โครงการวิจัยตอยอดจากการใชขอมูลจากงาน
บริการวิชาการชุมชน 
- โครงการตอยอดศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูมภีาวะ
พ่ึงพิงในการดูแลสุขภาพชุมชน 
- NCD, PM2.5 & related diseases 

 จํานวนองคความรูและนวัตกรรมจากงานวิจัยที่
นําไปสงเสรมิสุขภาพชุมชน 

4 4 4 4 4 

จัดกิจกรรมบริการสุขภาพรวมกับชุมชน
เปาหมายและชุมชนที่มีความรวมมือ 
(MOU)(S) 

จํานวนโครงการบริการวิชาการดานสุขภาพรวมกับ
ชุมชนที่มีความรวมมือ 

5 5 5 5 5 

สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในพ้ืนที่
ชุมชนเปาหมาย (S) 
 
 

จํานวนกระบวนวิชา(ของภาควิชา) /กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา(สวนกลาง)ที่มีการจัด
กิจกรรมในพ้ืนที่ชุมชนเปาหมาย 

5 5 5 5 5 

SO6:  บริหารจัดการคณะฯ เพื่อมุงสูความเปนเลิศอยางย่ังยืน [CMU: SO6] 
จัดหาและพัฒนาบุคลากรให
สอดคลองกับนโยบายและทิศทาง
ของคณะ 

สรรหาบุคลากรท่ีมีศักยภาพตอบโจทย
วิสัยทัศนของคณะฯ (L) 

รอยละของบุคลากรท่ีมีศักยภาพฯ ที่ไดรับการ
บรรจุตามแผน 

100 100 100 100 100 

สงเสริมการพัฒนาสุขภาวะที่ดีและความ
ผูกพันของบุคลากร (S) 

คาเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากร > 4 > 4 > 4 > 4 > 4 
บุคลากรมีความสุขในการทํางาน (Happinometer 
Score)  

> 70% > 70% > 70% > 70% > 70% 

พัฒนาบุคลากรเพ่ือใหมีศักยภาพตอบ
โจทยวิสัยทัศนและพรอมรองรับ
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
(L) 

รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการอบรมผาน
กระบวนการ Reskill, Upskill, New skill แลวนํา
กลับมาใชพัฒนากระบวนการทํางาน (ตามคา
คาดหวัง /ตอจํานวนคนท่ีเขารับการพัฒนา) 

100 100 100 100 100 
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กลยุทธระดับคณะ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) / 
ระยะยาว (L) 

ตัวชี้วัด 
(leading indicator) 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

รอยละของ Vision-Competency Gap ลดลง
อยางตอเนื่อง 

40 50 60 70 80 

สงเสริมความกาวหนาของบุคลากรแตละ
สายงาน (L) 

รอยละของจํานวนบุคลากรที่กาวหนาตามสายงาน
ตามแผนท่ีกําหนด 

50 60 70 80 90 

พัฒนาศักยภาพของผูบริหารระดบัสูงของ
สวนงาน (ผูบริหารตั้งแตระดับหัวหนา
ภาควิชาขึ้นไปและ ผอ.ศูนยบริการฯ)(S) 

จํานวนผูบริหารที่ไดรับการอบรม TQA/EdPEx ที่
จัดโดยมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานภายนอก (นับ
สะสม) 

10 12 14 14 14 

การพัฒนาศักยภาพผูนําในอนาคต (L) จํานวนบุคลากรที่ไดรับการบมเพาะศักยภาพดาน
การบริหาร 

4 5 6 7 8 

ปรับหรือสรางกระบวนการทํางาน
ใหมีประสิทธิภาพและทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 

สงเสริมการสรางนวัตกรรมหรือแนว
ปฏิบัติที่ดีเพ่ือใชในการปฏิบติังาน (S) 

จํานวน Service/Process Innovation ที่ทําให
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น (โดยมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผูรับบรกิารมากกวาหรือ
เทากับ 4.0 จากคะแนนเต็ม 5) 

5 10 15 20 25 

สรางระบบการบริหารจัดการที่มุงสู 
Performance Excellence 

สื่อสารและสรางการมสีวนรวมในการใช 
TQA/EdPEx เปนเครื่องมือในการบริหาร
จัดการองคกร (S) 

รอยละของบุคลากรท่ีไดเรียนรูเกณฑคณุภาพฯ 
(TQA/EdPEx) เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ
องคกร 

80 85 90 95 100 

 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผูบริหาร (L) 
 - ดานบุคลากร 
 - ดานการศึกษา 
 - ดานงานพัฒนานักศึกษา 
 - งานวิจัย 
 -  การเงนิ          

จํานวนระบบสารสนเทศท่ีใชสนับสนุนการตดัสินใจ
ของผูบริหาร (นับสะสม) 

1 
(พัฒนาระบบ
สารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุน
การตัดสินใจ
ของผูบริหาร 
ประกอบดวย: 
ตัวชี้วัด
วิสัยทัศน, 
OKRs, 
ตัวชี้วัด

2 
(พัฒนาระบบ
สารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติ-
งานและ
เช่ือมโยง
ขอมูลกับ
ระบบ
สนับสนุนการ
ตัดสินใจของ

3 
(พัฒนาระบบ
สารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติ-
งานและ
เช่ือมโยง
ขอมูลกับ
ระบบ
สนับสนุนการ
ตัดสินใจของ

4 
(พัฒนาระบบ
สารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติ-
งานและ
เช่ือมโยง
ขอมูลกับ
ระบบ
สนับสนุนการ
ตัดสินใจของ

5 
(พัฒนาระบบ
สารสนเทศ
เพ่ือเชื่อมโยง
ขอมูลกับ
ระบบ
สนับสนุนการ
ตัดสินใจของ
ผูบริหาร กับ
ศูนยบริการฯ 
และศูนยวิจยั
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กลยุทธระดับคณะ แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) / 
ระยะยาว (L) 

ตัวชี้วัด 
(leading indicator) 

คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

แผนปฏิบัติ
การ และ
ขอมูลคูเทียบ) 

ผูบริหาร 
ประกอบดวย: 
งานบรกิาร
การศึกษา 
งานนโยบายฯ 
และงานวิจัย
และวิเทศ-
สัมพันธ) 

ผูบริหาร 
ประกอบดวย:  
การเงินการ
คลัง และงาน
บริหารงาน
ทั่วไปรวมถึง
งานไอที) 

ผูบริหาร 
ประกอบดวย:  
ภาควิชา และ
สาขาวิชา) 

ตางๆของ
คณะฯ) 
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กลยุทธ เปาหมายตัวชี้วัดผลักดัน (leading indicators) และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2566 
 
SO1: จัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะวิชาชีพและทักษะดานงานวิจัย [CMU: SO4, SDG 4] 

กลยุทธ สงเสริมใหผลงานภาคนิพนธ นศ.ระดับปริญญาตรี ไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการ หรือพัฒนาตอ
ยอดเปนนวัตกรรม CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 

 ตัวชี้วัด 1. จํานวนกระบวนวิชาภาคนิพนธที่มี learning outcome สงเสริมใหเกิดการตีพิมพผลงานใน
วารสารวิชาการ หรือเกิดนวัตกรรม CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 

 ตัวชี้วัด 2. รอยละของภาคนิพนธที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือพัฒนาตอยอดเปนนวัตกรรม 
CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 

 กลยุทธ สนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธในวารสารระดับ Q1 และQ2 
 ตัวชี้วัด 3. รอยละของผลงานที่ตีพิมพในระดับ Q1 และ Q2 ตอจํานวนผลงานทั้งหมดที่สงตรวจทาน

ภาษาอังกฤษ 
 ตัวชี้วัด 4. รอยละของผลงานที่ตีพิมพในระดับ Q1 และ Q2 ตอวิทยานิพนธทั้งหมดที่แจงความจํานง

ขอรับทุนสนับสนุนการทําวิจัยวิทยานิพนธ 
     กลยุทธ สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือใหบัณฑิตมีความรูและทักษะวิชาชีพ 
 ตัวชี้วัด 5. ผลการสอบใบประกอบวิชาชีพครั้งแรก ของ 4 สาขาวิชา อยูในลําดับที่ 1 ของสถาบันผูผลิตทั้งหมด

ในแตละสาขาวชิาชีพนัน้ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนกระบวนวชิาภาคนิพนธท่ีมี learning outcome 
สงเสริมใหเกิดการตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการ หรือเกิดนวัตกรรม CMU-
RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 

คาเปาหมาย 2566 : 4 กระบวนวชิา 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT1.1-01 510439 MT มิ.ย.-ธ.ค.65 ไมใช

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบกระบวนวิชาภาค
นิพนธ 

RT1.1-01 515491 RT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช
งบประมาณ 

ฝายวิชาการภาควิชา 

OT1.1-01 513432* [ปรับปรุงแลว] OT ดําเนินการแลว ไมใช
งบประมาณ 

ฝายวิชาการภาควิชา 

PT1.1-01 514477 PT ก.ค.-ธ.ค.65 ไมใช
งบประมาณ 

ฝายวิชาการภาควิชา 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2: รอยละของภาคนิพนธท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือ
พัฒนาตอยอดเปนนวตักรรม CMU-RL ตั้งแตระดบั 4 ขึ้นไป 

คาเปาหมาย 2566 : 8% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS1.2-01 สนับสนุนงบประมาณในการทําภาคนิพนธเพื่อการ

ตีพิมพในวารสารวชิาการหรือนวัตกรรมตั้งแต
ระดับ CMU-RL 4 ข้ึนไปใหแกสาขาวิชาเพ่ิมเติม 
(5,000 บาท/เรื่อง) 

AMS พ.ย.65-ก.ย.66 150,000  รองฯ วิชาการ 

RT1.2-01 สนับสนุนงบประมาณในการทําภาคนิพนธเพื่อการ
ตีพิมพในวารสารวชิาการหรือนวัตกรรมตั้งแต
ระดับ CMU-RL 4 ข้ึนไปเพ่ิมเติมจากการ
สนับสนุนของคณะฯ (5,000 บาท/เรื่อง) 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 หัวหนาภาควิชา 
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ตัวชี้วัดท่ี 2: รอยละของภาคนิพนธท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือ
พัฒนาตอยอดเปนนวตักรรม CMU-RL ตั้งแตระดบั 4 ขึ้นไป 

คาเปาหมาย 2566 : 8% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
OT1.2-01 สนับสนุนงบประมาณในการทําภาคนิพนธเพื่อการ

ตีพิมพในวารสารวชิาการเพิ่มเตมิจากการ
สนับสนุนของคณะฯ (5,000 บาท/เรื่อง) 

OT ต.ค.65-ก.ย.66 25,000 กรรมการวิจัยและผู
ประสานงานวิชาภาคนิพนธ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3: รอยละของผลงานท่ีตีพิมพในระดับ Q1 และ Q2 ตอจาํนวน
ผลงานทั้งหมดท่ีสงตรวจทานภาษาอังกฤษ 

คาเปาหมาย 2566 : 30% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ)  

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS1.3-01 สนับสนุนคาตรวจทานภาษาอังกฤษสําหรับ

วิทยานิพนธตนฉบับ (30 เรื่องx2500บาท/เรื่อง) 
AMS ต.ค.65-ก.ย.66 75,000 รองฯวิชาการ 

 
 

ตัวชี้วัดท่ี 4: รอยละของผลงานท่ีตีพิมพในระดับ Q1 และ Q2 ตอ
วิทยานิพนธท้ังหมดท่ีแจงความจํานงขอรับทุนสนับสนุนการทําวิจยั
วิทยานิพนธ 

คาเปาหมาย 2566 : 70% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ)  

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS1.4-01 ประกาศทุนสนบัสนุนงานวิจัยวิทยานิพนธท่ีมี 

commitment การตีพิมพผลงาน 
Q1 = 15,000 (เพดานคณะฯ 20,000) 
Q2 = 5,000 (เพดานคณะฯ 10,000) 

AMS ต.ค.65-ก.ย.66 200,000 รองฯวิชาการ 
(Q1 10เรื่อง/ปx15000บาท) 
(Q2 10เรื่อง/ปx5000บาท) 

MT1.4-01 โครงการทุนสนับสนุนงานวิจัยวทิยานิพนธที่มี 
commitment การตีพิมพผลงานโดยสนับสนุน
เพ่ิมเตมิจากคณะ (สมทบเพ่ิม Q1=5,000 บาท; 
สมทบ Q2 = 5,000) 

MT ต.ค.65-ก.ย.66 30,000 ฝายวิจัยภาควิชา 
*คาสารเคมี 

OT1.4-01 โครงการทุนสนับสนุนงานวิจัยวทิยานิพนธที่มี 
commitment การตีพิมพผลงานโดยสนับสนุน
เพ่ิมเตมิจากคณะ (สมทบเพ่ิม Q1=5,000 บาท; 
สมทบ Q2 = 3,000) 

OT ต.ค.65-ก.ย.66 30,000  

 
 

ตัวชี้วัดท่ี 5: ผลการสอบใบประกอบวิชาชีพครั้งแรก ของ 4 สาขาวิชา อยูใน
ลําดับที่ 1 ของสถาบันผูผลิตทั้งหมดในแตละสาขาวิชาชีพนั้น 

คาเปาหมาย 2566 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT1.5-01 โครงการเตรยีมความพรอมสอบวดัความรูเพื่อขึ้น

ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 
MT ม.ค.-มี.ค.66 20,000 ฝายวิชาการภาคฯ 

RT1.5-01 จัดสอบ Pre ใบประกอบโรคศลิป 
จัดติวกฏหมาย 

RT มี.ค.66 
ก.ค.66 

50,000 ผศ.ดร.สรุชัณีย, อ.ดร.กฤช 

OT1.5-01 โครงการเตรยีมความพรอมการสอบ 
ใบประกอบฯ แก นศ. ชั้นปที่ 4 
    *โครงการจัดทําคลังขอสอบและสอบ Pre-
licence แบบ MCQ 
    *โครงการเพ่ิมความตระหนักใหเห็น
ความสําคญัของใบประกอบวิชาชีพ 
    *โครงการติวขอสอบใบประกอบวิชาชีพ 

OT  
 

ม.ค.-พ.ค.66 
 

ม.ค.-พ.ค.66 
 

ม.ค.-พ.ค.66 

 
 

- 
 

- 
 

30,000 

กรรมการจัดทําขอสอบ ฯ 
 
กรรมการจัดทําขอสอบ ฯ 
 
กรรมการประชาสัมพันธและ
กรรมการเตรียมความพรอม ฯ 
กรรมการเตรียมความพรอม ฯ 
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ตัวชี้วัดท่ี 5: ผลการสอบใบประกอบวิชาชีพครั้งแรก ของ 4 สาขาวิชา อยูใน
ลําดับที่ 1 ของสถาบันผูผลิตทั้งหมดในแตละสาขาวิชาชีพนั้น 

คาเปาหมาย 2566 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
OT1.5-02 โครงการจดัสอบ OSCE โดยแหลงฝกงานนอก

สถานที ่
    * การช้ีแจง CI เก่ียวกับการเนื้อหาการฝกงาน
และการสอบ OSCE 
    * ประชุมกําหนดกรอบเน้ือหาการสอบ OSCE 
โดยภาควิชา 
    * ประชุมปรับวิธีการสอบ OSCE โดยภาควชิา
หารือการจดัสอบรวมกับแหลงฝกงานโดยใชระบบ 
Online 

OT ต.ค.65-ก.ย.66  
 

- 
 

10,000 
 

10,000 

 
 
ผูประสานงานวิชา 514446 
 
กรรมการสอบ OSCE 
 
กรรมการสอบ OSCE 

OT1.5-03 การพัฒนาองคความรูในการควบคุมการฝก
ปฏิบัติงานทางคลินิกแบบมุงเนน OBP 
    *การประชุมผูประสานงานวิชาฝกงาน 4 
กระบวนวิชาของภาค 
    *การประชุมเพ่ือ Update องคความรูของ CI 

OT ต.ค.65-ก.ย.66  
 

- 
 

20,000 

 
 
ผูประสานงานวิชาฝกงาน 4 
วิชา 
ผูประสานงานวิชา 446 

PT1.5-01 โครงการเตรยีมความพรอมการสอบใบประกอบ
วิชาชีพ 

PT พ.ค.-ก.ค.66 8,000 ฝายวิชาการภาควิชา 
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SO2: พัฒนาหลักสูตรทางเลือก/หลักสูตรฝกอบรมใหสอดคลองกับนโยบายของประเทศและรองรับความ
ตองการของผูเรียนในอนาคตทุกชวงวัย [CMU: SO4, SDG 4] 

 กลยุทธ ผลักดันใหเกิดหลักสูตรทางเลือกที่ตอบโจทยความตองการของผูเรียน 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนหลักสูตร reskill-upskill ที่จัดการผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต (นับสะสม) 
 กลยุทธ สงเสริมการจัดการหลักสูตร/การเรียนการสอนของหลักสูตรปกติเพ่ือรองรับระบบธนาคารหนวยกิต 
 ตัวชี้วัด 2. จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่รองรับการเรียนแบบสะสมหนวยกิต 
 ตัวชี้วัด 3. จํานวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่รองรับการเรียนแบบสะสมหนวยกิต 
 กลยุทธ สนับสนุนการจัดทําสื่อออนไลนสําหรับการจัดการเรียนการสอนผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัด 4. จํานวน online course ทีเ่ปดใหเรียนผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต (นับสะสม) 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนหลักสูตร reskill-upskill ที่จัดการผานวิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิต 

คาเปาหมาย 2566 : 6 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT2.1-01 หลักสตูรอบรมเทคนิคการแพทยเฉพาะทาง 16 

หนวยกิต สาขาบริหารจัดการหองปฏิบัติการ
ทางการแพทย 

MT ต.ค.65-ก.ย.66 30,000 ผศ.ดร.ขนิษฐา 

RT2.1-01 หลักสตูรระยะสั้น  (reskill-upskill) ดาน CT, 
MRI, Digital Radiography, AI 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 รศ.ดร.ชัชนก 

OT2.1-01 หลักสตูร upskill/reskill ฝายเด็ก OT ต.ค.65-พ.ค.66 100,000 คณาจารยฝายเด็ก (OT) 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนหลักสูตรระดบัปริญญาตรีทีร่องรับการเรียนแบบสะสม
หนวยกิต 

คาเปาหมาย 2566 : 2  
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
PT2.2-01 การอบรมระยะสั้น: บทนําสูวิชาชีพกายภาพบําบัด 

เทียบเทากระบวนวิชา 514161 (บทนําสูวิชาชีพ
กายภาพบําบัด) [PT] 
*ดําเนินการแลว ปการศึกษา 2565 

PT มิ.ย.-ต.ค.65 ไมใช
งบประมาณ 

ฝายวิชาการภาควิชา 

 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษาที่รองรับการเรียนแบบสะสม
หนวยกิต 

คาเปาหมาย 2566 : 3 (MT=1, PT=2) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT2.3-01 หลักสตูร วท.ม. (เทคนิคการแพทยและการจัดการ

ขอมูลทางหองปฏิบัติการ) แผน ข 
MT ต.ค.65-ก.ย.66 30,000 ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

** ใชงบประมาณจาก
สวนกลางวิชาการ (เปด
หลักสตูรใหม) 

RT2.3-01 ระดับปริญญาโท (หลักสูตรรังสเีทคนิค
มหาบัณฑิต) [RT] 
 *จัดทํากระบวนวิชารองรับการเรยีนแบบ
สะสมหนวยกิต (credit bank) รองรับนักศึกษา
ระดับปริญญาโท (หลักสูตรรังสเีทคนิค
มหาบัณฑิต) 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 รศ.ดร.ชัชนกและคณะทํางาน 
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ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษาที่รองรับการเรียนแบบสะสม
หนวยกิต 

คาเปาหมาย 2566 : 3 (MT=1, PT=2) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
PT2.3-01 หลักสตูรวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวและการออก

กําลังกาย และกายภาพบําบัดมหาบัณฑิต 
โครงการปรับปรุงกระบวนวิชา  
 *การอบรมระยะสั้น: การตรวจประเมิน
กระดูกสันหลังสวนคอและกลามเนื้อสะบัก 
เทียบเทากระบวนวิชา 518770 (ปญหาพิเศษ) 

PT มิ.ย.65-มี.ค.66 ไมใช
งบประมาณ 

ฝายวิชาการภาควิชา 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวน online course ที่เปดใหเรียนผานวิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต (นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2566 : 4 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS2.4-01 สนับสนุนงบประมาณในการจดัทํา online 

course ผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
AMS ต.ค.65-ก.ย.66 200,000 ผชฯวิชาการ 

RT2.4-01 จัดทํากระบวนวชิารองรับการเรียนแบบสะสม
หนวยกิต (credit bank) รองรับนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (515100) 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 กรรมการบริหารหลักสตูร 

OT2.4-01 จัดทํากระบวนวชิา online 773,774,759 
(หลักสูตรผานแลวในป 2565) 

OT ต.ค.65 
-เม.ย.66 

75,000 กรรมการบริหารหลักสตูร
ปริญญาโท 
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SO3: พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research ecosystem) และจัดการองคความรูเพื่อสนับสนุนกลุมวิจัยใหม 
และผลิตผลงานวิจัยที่สามารถตอบโจทยชุมชน สังคมและทิศทางการเปล่ียนแปลงของโลก (Local & 
Global Trend) [CMU: SO2 & SO5, SDG 3 & SDG 9] 

 กลยุทธ สนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนบทความวิชาการที่เผยแพรในฐานขอมูลสากล (เชน SCOPUS, SJR, ISI) 
 ตัวชี้วัด 2. โครงการวิจัยเชิงบูรณาการสหสาขา โดยมุงเนนการวิจัยดาน (1) ผูสูงอาย,ุ (2) โรคติดเชื้อดื้อ

ยา, (3) โรคไมติดตอ (NCD), (4) มะเร็ง, (5) PM2.5 & related disorders หรือ การวิจัย
ใหมที่มีศักยภาพ 

 กลยุทธ สงเสริมการผลิตผลงานวิจัยที่โดดเดนและมีคุณภาพสูง 
 ตัวชี้วัด 3. รอยละของผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาติระดับ Q1 ตอจํานวนผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus ทั้งหมด (รอยละ) 
 ตัวชี้วัด 4. จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ หรือ Visiting Professor 
 กลยุทธ ผลักดัน JAMS ใหอยูในระดับ Q1 หรือ Q2 ของฐานขอมูล Scopus 
 ตัวชี้วัด 5. ระดับคุณภาพของวารสาร JAMS 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนบทความวชิาการท่ีเผยแพรในฐานขอมูลสากล (เชน 
SCOPUS, SJR, ISI) 

คาเปาหมาย 2566 : 230 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.1-01 โครงการสงเสริมศักยภาพและคุณภาพงานวิจัย 

(รางวัลผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่มี Impact 
Factor สูงสุดแยกตามสาขาวิชา, การถูกนําไปใช
อางอิงสูงสุด* และผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัล
ประจําป, รางวลันวตักรรมทีส่ามารถตอยอดในเชิง
พาณิชย) 

AMS ธ.ค.65 50,000 สุธิดา 

AMS3.1-02 โครงการมาตรฐานจริยธรรมการวจัิย (EC, IBC) AMS ก.ค.66 45,000 รองฯวิจัยฯ 
AMS3.1-03 โครงการอบรมและเสวนาวิชาการ (KM) Writing 

manuscript for citations ดานสุขภาพและ
ผูสูงอายุท่ีมีการบูรณาการขามสาขา 

AMS ก.ค.66 140,000 รองฯ/ผชฯวจัิยฯ 

MT3.1-01 สนับสนุนทุนวิจัยเพ่ิมเติมจากทุนวจิัยงบประมาณ
เงนิรายไดคณะ (ปละ 2 ทุนๆ ละไมเกิน 40,000 
บาท) 

MT ต.ค.65-ก.ย.66 80,000 ฝายวิจัยภาควิชา 

RT3.1-01 รับสมคัรอาจารย recruitment เพ่ือรวม
ขับเคลื่อนงานวิจัย (2 อัตรา) 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 8,000 หัวหนาภาควิชา 

RT3.1-02 สนับสนุนการเตรียมตนฉบับเพ่ือการตีพิมพ RT ต.ค.65-ก.ย.66 60,000 รศ.ดร.สุชาต ิ
PT3.1-01 โครงการสนับสนุนการตีพิมพ Q1/page charge PT ต.ค.65-ก.ย.66 37,500 ผศ.ดร.มุจรินทร 

(ไมเกิน 7,500 บาท/เรื่อง, PI, 
ไมจํากัดจํานวนเรื่อง/คน/ป) 

PT3.1-02 โครงการสนับสนุนความรวมมือดานการทํางาน
วิจัยรวมกับองคกรภายนอก/ในมหาวิทยาลัย/และ
หรือตางประเทศ 

PT ต.ค.65-ก.ย.66 30,000 ผศ.ดร.มุจรินทร 
(สนับสนุนกิจกรรมดานความ
รวมมือกับองคกร/สวนงาน
ภายนอกคณะฯ) 

PT3.1-03 โครงการสนับสนุนคาตอบแทนการตรวจตนฉบับ
ภาษาอังกฤษ 

PT ต.ค.65-ก.ย.66 32,000 ผศ.ดร.มุจรินทร 
(ไมเกิน 4000 บาท/เรื่อง, PI, 
ไมจํากัดจํานวนเรื่อง/คน/ป) 
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ตัวชี้วัดท่ี 2: โครงการวิจัยเชิงบูรณาการสหสาขา โดยมุงเนนการวิจัยดาน (1) 
ผูสูงอาย,ุ (2) โรคตดิเชื้อดื้อยา, (3) โรคไมติดตอ (NCD), (4) มะเร็ง, (5) 
PM2.5 & related disorders หรอื การวิจัยใหมท่ีมีศักยภาพ 

คาเปาหมาย 2566 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.2-01 สงเสริมการวิจัยบูรณาการสหสาขา และการวิจัย

ขั้นแนวหนา (frontier research) 
AMS ต.ค.65 480,000 รองฯวิจัยฯ 

AMS3.2-02 โครงการเสรมิศักยภาพของเครือขายกลุมวิจัย/
ศูนยวจิัย/หนวยวิจัยสาํหรับบรูณาการขามสาขา 
เพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจดานงานวิจัย 

AMS ต.ค.65 20,000 รองฯวิจัยฯ 

MT3.2-01 สนับสนุนกิจกรรมกลุมวิจยั (กลุมวิจัยมะเร็งและ
กลุมวิจัยโรคตดิเช้ือ) 

MT ต.ค.65-ก.ย.66 30,000 ทรงยศ / สรศักดิ ์

RT3.2-01 สนับสนุนทุนวิจัย  
(ทุนละ 100,000 บาท จํานวน 3 ทุน) 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 300,000 ผศ.ดร.ธาริกา 

RT3.2-02 โครงการสงเสริมกลุมวิจัยเพ่ือความเปนเลิศ RT ต.ค.65-ก.ย.66 100,000 หัวหนาภาควิชาฯ 
OT3.2-01 การวิจัยที่มุงเนนการดูแลสุขภาพอยางเปนองครวม

ทางดานสุขภาพจิต (กลุม Mind Lab) 
OT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ 
ผศ.ดร.สภุทัร/ขอรับการ
สนับสนุนทุนจาก มช. 

OT3.2-02 การวิจัยที่มุงเนนทาง Cognitive rehabilitation 
แบบสหวิชาชีพ [OT] 
 1. โครงการสงเสรมิบุคคลากรเพ่ือเขารับการ
อบรมการขอใบอนุญาตการใชเครือ่งมือ EEG 
(100,000 บาทx 2 คน/ป เฉพาะป 66) และตอ
ยอด (ป 69 และ 70 อบรมระดับ advance ปละ 
2 คน) 
 2. งานวิจัยการพัฒนา application เพ่ือฝก 
visual perception ในเด็ก 
 3. โครงการอบรมการใชเครื่องมือหรือ
อุปกรณเพ่ือใชในการทําวิจัย  
 4. โครงการอบรมปฏิบัติการเพ่ือจดัทํา
บทความวิจัยเพ่ือใหไดรับการตีพิมพใน Q1, Q2 
 5. โครงการรวมมือทางดานงานวิจัยของ
บุคลากรระหวางสถาบัน  (ฝรั่งเศส, ญี่ปุน, สวเีดน)  
 6. โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูการใช
โปรแกรม EEG กับผูมารับบริการทาง
กิจกรรมบําบัด 

OT ต.ค.65-ก.ย.66 200,000 กลุมวิจัย cognitive 
 
แผนอบรมบุคลากรเพ่ือได
ใบรับรองการใชงาน EEG คน
ละ 100,000 บาท  (ป 66 
จํานวน 2 คน จากนั้น ป 69 
และ 70 อบรมระดับ 
advance ปละ 2 คน) 

OT3.2-03 การวิจัยที่มุงเนนทาง Occupational Base 
Practice (OBP) 
 *โครงการอบรม OBP โดยวิทยากรภายนอก 
(S/L) (Online) [OT] 

OT พ.ย.65-ม.ค.66  
 

5,000 

กลุมวิจัย OBP 
 
ผศ.ดร.สรินยา 
แผนอบรมบุคลากรเพ่ือให
เขาใจถึง OBP เพ่ือนําไปใชใน
การวางแผนงานวิจัย 
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ตัวชี้วัดท่ี 3: รอยละของผลงานตพิีมพในวารสารนานาชาติระดับ Q1 ตอ
จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ทั้งหมด (รอยละ) 

คาเปาหมาย 2566 : 41 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.3-01 โครงการสนับสนุนเพ่ิมเตมิคาธรรมเนียมการ

ตีพิมพ (page charge) บทความทางวิชาการใน
วารสารวชิาการระดับนานาชาติ (Q1) และ 
โครงการสนับสนุนเงินรางวลัพิเศษการตีพิมพ
ผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ (Q1) 

AMS ต.ค.65-ก.ย.66 1,560,000 รองฯวิจัยฯ 

AMS3.3-02 โครงการสนับสนุนการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือ
พัฒนาขอเสนอโครงการรวมกับผูเช่ียวชาญจาก
ตางประเทศ/สถาบันในตางประเทศ 

AMS ต.ค.65 20,000 รองฯ/ผชฯ วิจยัฯ 

MT3.3-01 โครงการสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยใน
วารสารวชิาการระดับ Q1 
(สมทบ Q1=5,000 บาท; 5,000 x 10เรื่อง) 

MT ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 ฝายวิจัยภาควิชา ฯ 

MT3.3-02 โครงการสนับสนุนรางวัลสมมนาคณุการตีพิมพใน
วารสารตางประเทศ Q1 
(สมทบ Q1=10,000 บาท; 10,000 x 10เรื่อง) 

MT ต.ค.65-ก.ย.66 100,000 ฝายวิจัยภาควิชา ฯ 

RT3.3-01 โครงการสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงาน
วิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยูใน 
Q1/โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการยื่นขอจดข้ึน
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 140,000 รศ.ดร.สุชาต ิ

RT3.3-02 โครงการสนับสนุนการเตรียมตนฉบับ (ตรวจทาน
ภาษาอังกฤษ) เพ่ือการตีพิมพในวารสารนานาชาต ิ

RT ต.ค.65-ก.ย.66 60,000 รศ.ดร.สุชาต ิ

OT3.3-01 โครงการสนับสนุนคาตีพิมพใน Q1 OT ต.ค.65-ก.ย.66 100,000 กรรมการวิจัยภาควิชา 
**(ขอตกลงเดิมที่จะสนับสนุน
เรื่องละ 10,000 โดยมีเงื่อนไข
เพียงการตีพิมพใน Q1  
ปงบประมาณ 2567 จะมีการ
พิจารณาเกณฑสนับสนุนใหม)" 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ หรือ Visiting Professor คาเปาหมาย 2566 : 6 [OT=1, PT=1, MT=1, RT=4] 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.4-01 สงเสริมการแสวงหาผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ 

หรือ Visiting Professor 
AMS ต.ค.65 60,000 รองฯ/ผชฯวจัิยฯ 

เปาหมายภาควิชา OT=1, 
PT=1 

MT3.4-01 โครงการ Visiting Professor MT ต.ค.65-ก.ย.66 30,000 หัวหนาภาควิชา 
*อยูนอกแผนหลักของคณะฯ/
คณะสนับสนุน 50% 

RT3.4-01 โครงการวิจัยรวมกับผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ
อยางตอเนื่อง 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 120,000 รศ.ดร.สุชาต ิ
*อยูนอกแผนหลักของคณะฯ/
คณะสนับสนุน 50% 

OT3.4-01 โครงการ Visiting Professor OT/SLP OT ต.ค.65-ก.ย.66 100,000 กรรมการวิจัย/กรรมการวิเทศ
สัมพันธภาควิชา 

PT3.4-01 โครงการแสวงหาผูเช่ียวชาญชาวตางประเทศ หรือ 
Visiting Professor 

PT ต.ค.65-ก.ย.66 35,000 ผศ.ดร.มุจรินทร 
ฝายวิจัยภาควิชา 
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ตัวชี้วัดท่ี 5: ระดับคุณภาพของวารสาร JAMS คาเปาหมาย 2566 : อยูในฐานขอมูล Scopus 
(KPI Owner: รองคณบดฝีายวิจยัฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.5-01 สงเสริมผูเช่ียวชาญตางประเทศ หรือ Visiting 

Professor ตีพิมพบทความในวารสาร JAMS 
AMS ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ 
กองบรรณาธิการ JAMS 

RT3.5-01 สนับสนุนการตีพิมพและอางอิงในวารสาร JAMS RT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช
งบประมาณ 

รศ.ดร.ชัชนก 

OT3.5-01 สงเสริม/กระตุนการสง manuscript เพื่อตีพิมพ
ใน JAMS 

OT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช
งบประมาณ 

อ. เทียม, อ.พีรยา 
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SO4: บริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชยตามนโยบายของรัฐบาลและแหลงทุน  
       [CMU: SO5, SDG 9] 
 กลยุทธ สงเสริมการสรางงานวิจัยท่ีโดดเดน/มุงเปาสูการนําไปใชจริงหรือสามารถตอยอดในเชิงพาณิชย 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนโครงการความรวมมือดานนวัตกรรมกับภาคเอกชน/ อุตสาหกรรม /ผูประกอบการ

และ อปท. 
 ตัวชี้วัด 2. จํานวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรท้ังในและตางประเทศ 
 ตัวชี้วัด 3. จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 4-7 
 ตัวชี้วัด 4. จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 8-9 (ผลงาน) หรือ IP (licensing) หรือ 

Spin-off/Startup (ธุรกิจ) 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนโครงการความรวมมือดานนวัตกรรมกับภาคเอกชน/ 
อุตสาหกรรม /ผูประกอบการและ อปท. 

คาเปาหมาย 2566 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.1-01 โครงการสงเสริมความรวมมือกับภาคเอกชน/

อุตสาหกรรม/TLOUBI/STeP/AKIP เพ่ือพัฒนา
ขอเสนอโครงการเชิงนวัตกรรม การข้ึนทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา/อ.ย. และการตอยอดสูเชิง
พาณิชย 

AMS ม.ค.66 30,000 รองฯวิจัยฯ 

RT4.1-01 ตั้งกลุมวจิัยนวตักรรมเพ่ือเชิงพาณชิยเพ่ือสราง
งานวิจัยท่ีโดดเดน / มุงเปาการตอบสนอง SDGs 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 ผศ.ดร.ณุปกรณและทีม 
*สนับสนุนการประชุม 

OT4.1-01 สงเสริมงานวิจัยที่มีศักยภาพในการตอยอดเชิง
พาณิชย (สรางรายไดคาลิขสิทธิ์) 

OT ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 กรรมการวิจัย หัวหนา
โครงการวิจัย 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรทั้งในและตางประเทศ คาเปาหมาย 2566 : 8 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.2-01 โครงการสนับสนุนเงินรางวลัพิเศษเพ่ือสนับสนุน

การบรรลุคาเปาหมายและผลสําเรจ็ตาม 
Objectives and Key Results: OKR  

AMS ธ.ค.65 200,000 รองฯวิจัยฯ 

AMS4.2-02 โครงการสนับสนุนการดําเนินการสําหรับยื่นจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/PCT และการสงมอบ
เทคโนโลยีเพ่ือการพาณิชย (licensing) [พัฒนา
ระบบ IP Management] 

AMS ม.ค.66 200,000 รองฯ/ผชฯวจัิยฯ 

MT4.2-01 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยสูการไดอนุ
สิทธิบัตร/สิทธิบัตร 
(ในประเทศ จํานวน 2,500 บาท/ ชิ้นงาน;
ตางประเทศ จํานวน 5000 บาท / ชิ้นงาน) 

MT ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 ฝายวิจัยภาควิชา ฯ 

RT4.2-01 สมนาคณุการผลตินวัตกรรมเพ่ือการยื่นขอจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 หัวหนาภาควิชา 

RT4.2-02 โครงการจัดตั้งศูนยการเรยีนรู ฝกอบรม การวิจัย
และนวัตกรรมขั้นสูง ดานวิทยาศาสตรรังสี
การแพทย – (จัดตั้งหองปฏิบัติการวัดรังสีใน
สิ่งแวดลอมและ Image Processing) 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 1,500,000 หัวหนาภาควิชา 
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ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรทั้งในและตางประเทศ คาเปาหมาย 2566 : 8 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
OT4.2-01 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยสูการไดอนุ

สิทธิบัตร/สิทธิบัตร 
(ในประเทศ จํานวน 2,500 บาท/ ชิ้นงาน;
ตางประเทศ จํานวน 5000 บาท / ชิ้นงาน) 

OT ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 กรรมการวิจัย บุคลากร 
[2566=อ.อนุชาติ] 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 4-7 คาเปาหมาย 2566 : 11 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.3-01 ตอยอดนวัตกรรม พัฒนา Startup และ 

Matching /Investment Fund รวมกับภาค
ธุรกิจ 

AMS ก.ค.66 200,000 รองฯวิจัยฯ 

MT4.3-01 โครงการทุนวิจัยมุงเปาโครงการ AMS CMU 
Excellent EQA Unit  
(ทุนละ 50,000 บาท 2  ทุน)  

MT ต.ค.65-ก.ย.66 100,000 ฝายวิจัยภาควิชา ฯ 

MT4.3-02 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรม
ดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 4-7 (จํานวน 
2,500 / ชิ้นงาน) 

MT ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 ฝายวิจัยภาควิชา ฯ 

OT4.3-01 นวัตกรรมรูปแบบดจิิทัลแพตฟอรมการประเมินรู
แบบการรับความรูสึกเพื่อการออกแบบชีวิตบุคคล
ทุกชวงวยั (S) 

OT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช
งบประมาณ 

อ เทียม (ป 66) 

PT4.3-01 โครงการสนับสนุนการผลิตสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม
ทางวิชาการหรืองานวิจัยหรือการบริหารจดัการ
เพ่ือพัฒนาองคกร 

PT ต.ค.65-ก.ย.66 60,000 ผศ.ดร.มุจรินทร/ 
ฝายวิจัยภาควิชา 
**ไมเกิน 5,000-10,000 
บาท/งาน, PI, /คน/ป 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 8-9 
(ผลงาน) หรือ IP (licensing) หรอื Spin-off/Startup (ธุรกิจ) 

คาเปาหมาย 2566 : 3 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT4.4-01 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรม

ดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 8-9 จํานวน 
10,000 / ชิ้นงาน 

MT ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 ฝายวิจัยภาควิชา ฯ 
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SO5: บูรณาการศาสตรระหวางสาขาวิชาเพื่อสรางองคความรูหรือนวัตกรรมที่ทันสมัย สามารถแกไขปญหา 
       สุขภาพของชุมชน [CMU: SO2, SDG 3] 
 กลยุทธ บูรณาการวิชาการระหวางสาขาวิชาของคณะฯ ในการสงเสริมสุขภาพของชุมชน 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีความรวมมือกับคณะฯ (นับสะสม) 
 ตัวชี้วัด 2. จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการดูแลสุขภาพชุมชนเปาหมาย (Matching กับภาควิชา) 
 ตัวชี้วัด 3. จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการดูแลสุขภาพชุมชนเปาหมาย (โครงการ Challenge) 
 ตัวชี้วัด 4. จํานวนองคความรูและนวัตกรรมจากงานวิจัยที่นําไปสงเสริมสุขภาพชุมชน 
 ตัวชี้วัด 5. จํานวนโครงการบริการวิชาการดานสุขภาพรวมกับชุมชนที่มีความรวมมือ 
 ตัวชี้วัด 6. จํานวนกระบวนวิชา/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ชุมชน

เปาหมาย 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความรวมมือกับคณะฯ 
(นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2566 : 5 
(KPI Owner: รองคณบดดีานพัฒนาคุณภาพองคกรและ
บริการวชิาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.1-01 พัฒนาเครือขายความรวมมือกับ อปท. AMS/CSC ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ 
รองฯพัฒนาคุณภาพฯ 
/ผอ.ศูนยฯ 

OT5.1-01 โครงการประยุกตใชความรูทางกิจกรรมบําบดัเพ่ือ
แกไขปญหาสุขภาพของชุมชน 

OT ต.ค.65-ก.ย.66 70,000 *อ.พศิักดิ์ (2566=2 กา,สันปา
ตอง), อ.เทียม (2566=1 วัด
แสนตอ), นที (2566=1 
YouTube), อ.สรินยา 
(2566=1 รร.บานพระนอน), 
อ.สุภาพร (2566=1 แมกา 
Word recognition) 
ภาควิชาสนับสนุนโครงการละ 
10,000 บาท (อ.เทียม 
20,000 บาท) 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (Matching กับภาควชิา) 

คาเปาหมาย 2566 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.2-01 จัดสรรทุนวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน  AMS ต.ค.65 200,000 รองฯ วิจัยฯ 
MT5.2-01 โครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน 

(Matching fund กับคณะฯ) 
MT ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 หัวหนาภาควิชา ฯ 

RT5.2-01 โครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
รวมกับชุมชนเปาหมาย  

RT ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 อ.ดร.ศริปิระภา 

RT5.2-02 โครงการสนับสนุนการวจิัย Matching Fund RT ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 ผศ.ดร.ธาริกา 
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ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (โครงการ Challenge) 
*มุงเนนโครงการ 
 - Tele-rehabilitation/Consultation 
 - สงเสริมการพัฒนางานวิจัยจากขอมูลที่ไดจากงานบริการวิชาการชุมชน 
 - สงเสริมการตอยอดศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูมีภาวะพึ่งพิงในการดูแล
สุขภาพชุมชน 
 - NCD, PM2.5 & related diseases 

คาเปาหมาย 2566 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.3-01 จัดสรรทุนวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน

เปาหมาย (Challenge) 
AMS ต.ค.65 400,000 รองฯ วิจัยฯ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนองคความรูและนวัตกรรมจากงานวิจัยที่นําไปสงเสริม
สุขภาพชุมชน 

คาเปาหมาย 2566 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.4-01 สงเสริมการนาํองคความรูและนวตักรรมจากการ

วิจัยไปใชในชุมชน 
AMS ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ 
รองฯ วิจัยฯ 

 
 

ตัวชี้วัดท่ี 5: จํานวนโครงการบริการวิชาการดานสุขภาพรวมกับชุมชนที่มี
ความรวมมือ 

คาเปาหมาย 2566 : 5 
(KPI Owner: รองคณบดดีานพัฒนาคุณภาพองคกรและ
บริการวชิาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.5-01 จัดกิจกรรมบริการสุขภาพรวมกับชุมชนเปาหมาย

และชุมชนท่ีมีความรวมมือ (MOU)(S) 
AMS ต.ค.65-ก.ย.66 400,000 รองฯ พัฒนาคุณภาพฯ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6: จํานวนกระบวนวชิา/กิจกรรมพัฒนาคณุภาพนักศึกษาท่ีมีการ
จัดกิจกรรมในพ้ืนที่ชุมชนเปาหมาย 

คาเปาหมาย 2566 : 5 (จาก 4 ภาควิชา และ 1 สวนกลาง) 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.6-01 สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในพ้ืนที่ชุมชนเปาหมาย 
AMS พ.ย.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ 
รองฯ วิชาการ 
*กระบวนวิชา/กิจกรรมกลาง 
1 หนวย 

MT5.6-01 โครงการเทคนคิการแพทยชุมชน (510408) MT ต.ค.65-มี.ค.66 30,000 ผูรับผิดชอบกระบวนวิชา 
RT5.6-01 โครงการบูรณาการเรยีนการสอนและการพัฒนา

นักศึกษา (515493 - การวัดรังสีในสิ่งแวดลอม) 
RT ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 อ.ดร.ศิรปิระภา 

OT5.6-01 กระบวนวชิา 513451 กิจกรรมบําบัดในชุมชน OT มิ.ย.-ก.ย.66 20,000 ผูประสานงานกระบวนวชิา 
PT5.6-01 กระบวนวชิา 514358 กายภาพบําบัดในชุมชน PT พ.ย.65-มี.ค.66 50,000 ผศ.ดร.ศิรินันท 
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SO6: บริหารจัดการคณะฯ เพื่อมุงสูความเปนเลิศอยางย่ังยืน [CMU: SO6] 
 กลยุทธ จัดหาและพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับนโยบายและทิศทางของคณะ 
 ตัวชี้วัด 1. รอยละของบุคลากรที่มีศักยภาพฯ ที่ไดรับการบรรจุตามแผน 
 ตัวชี้วัด 2. คาเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากร 
 ตัวชี้วัด 3. บุคลากรมีความสุขในการทํางาน (Happinometer Score) 
 ตัวชี้วัด 4. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการอบรมผานกระบวนการ Reskill, Upskill, New skill แลว

นํากลับมาใชพัฒนากระบวนการทํางาน (ตามคาคาดหวัง /ตอจํานวนคนที่เขารับการพัฒนา) 
 ตัวชี้วัด 5. รอยละ Vision-Competency gap ลดลงอยางตอเนื่อง 
 ตัวชี้วัด 6. รอยละของจํานวนบุคลากรที่กาวหนาตามสายงานตามแผนที่กําหนด 
 ตัวชี้วัด 7.  จํานวนผูบริหารทีไ่ดรับการอบรม TQA/EdPEx ที่จัดโดยมหาวิทยาลัยหรือหนวยงาน

ภายนอก (นับสะสม) 
 ตัวชี้วัด 8. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการบมเพาะศักยภาพดานการบริหาร 

 กลยุทธ ปรับหรือสรางกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 ตัวชี้วัด 9. จํานวน Service/Process Innovation ที่ทําใหประสิทธิผลในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน (โดยมี

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการมากกวาหรือเทากับ 4.0 จากคะแนนเต็ม 5) 
 กลยุทธ สรางระบบการบริหารจัดการที่มุงสู Performance Excellence 
 ตัวชี้วัด 10. จํานวนระบบสารสนเทศท่ีใชสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 
 ตัวชี้วัด 11. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการเรียนรูเกณฑคณุภาพฯ (TQA/EdPEx) เปนเครื่องมือในการ

บริหารจัดการองคกร 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: รอยละของบุคลากรท่ีมีศักยภาพฯ ที่ไดรับการบรรจุตามแผน คาเปาหมาย 2566 : 100 
(KPI Owner: รองคณบดฝีายบริหาร) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.1-01 สรรหาบุคลากรท่ีมีศักยภาพตอบโจทยวิสัยทัศน

ของคณะฯ 
AMS ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ 
รองฯบริหาร 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2: คาเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากร คาเปาหมาย 2566 : มากกวาหรือเทากับ 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานบริหาร) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.2-01 สงเสริมการพัฒนาสุขภาวะที่ดีและความผูกพัน

ของบุคลากร 
AMS ต.ค.65-ก.ย.66 100,000 รองฯบริหาร 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3: บุคลากรมีความสุขในการทํางาน (Happinometer Score) คาเปาหมาย 2566 : มากกวาหรือเทากับ 70% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานบริหาร) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
 **กิจกรรมเดยีวกับ AMS6.2-01** AMS ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ 
รองฯบริหาร 
*วงเงินใน AMS6.2-01 
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ตัวชี้วัดท่ี 4: รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการอบรมผานกระบวนการ Reskill, 
Upskill, New skill แลวนํากลับมาใชพัฒนากระบวนการทํางาน (ตามคา
คาดหวัง /ตอจํานวนคนท่ีเขารับการพัฒนา) 

คาเปาหมาย 2566 : 100% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานบริหาร) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.4-01 พัฒนาบุคลากรเพ่ือใหมีศักยภาพตอบโจทย

วิสัยทัศนและพรอมรองรบัสถานการณท่ี
เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

AMS ต.ค.65-ก.ย.66 160,000 รองฯบริหาร 
**รวม DIY 100,000 บาท 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5: รอยละของ Vision-Competency gap ลดลงอยางตอเนื่อง คาเปาหมาย 2566 : 40% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานบริหาร) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
 **กิจกรรมเดยีวกับ AMS6.4-01** AMS ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ 
รองฯบริหาร 
**AMS6.4-01 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6: รอยละของจํานวนบุคลากรที่มคีวามกาวหนาตามสายงานตาม
แผนที่กําหนด 

คาเปาหมาย 2566 : 50% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานบริหาร) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.6-01 สงเสริมความกาวหนาของบุคลากร แตละสายงาน AMS ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ 
รองฯบริหาร 

RT6.6-01 โครงการสนับสนุนการดูงานเขารวมประชุม
วิชาการ เสนอผลงานทางวิชาการเพิ่มคุณวุฒ ิ

RT ต.ค.65-ก.ย.66 100,000 หัวหนาภาควิชา 

RT6.6-02 โครงการทุนพัฒนาอาจารยรังสีเทคนิค RT ต.ค.65-ก.ย.66 200,000 หัวหนาภาควิชา 
RT6.6-03 โครงการเพ่ิมทักษะทางคลินิกคณาจารย RT ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 หัวหนาภาควิชา 
RT6.6-04 โครงการภาษาอังกฤษสําหรับอาจารยผูชวยและ

นักวิชาชีพรังสีเทคนิค (สนับสนุนคาสอบ
ภาษาอังกฤษ 1 ครั้ง / ทาน ) 

RT ก.ย.66 30,000 หัวหนาภาควิชา 

OT6.6-01 สงเสริมเขาสูตําแหนง ผศ. OT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช
งบประมาณ 

หัวหนาภาควิชา 
*วรัญญา, หทัยชนก 

OT6.6-02 สงเสริมเขาสูตําแหนง รศ. OT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช
งบประมาณ 

หัวหนาภาควิชา 
*จิรนันท, สรินยา, พีรยา 

 

ตัวชี้วัดท่ี 7: จํานวนผูบริหารท่ีไดรับการอบรม TQA/EdPEx ที่จัดโดย
มหาวิทยาลยัหรือหนวยงานภายนอก (นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2566 : 10 
(KPI Owner: รองคณบดดีานบริหาร 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.7-01 พัฒนาศักยภาพของผูบริหารระดบัสูงของสวนงาน 

(ผูบริหารตั้งแตระดับหัวหนาภาควชิาขึ้นไป และ 
ผอ.ศูนยบริการฯ) 

AMS ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 รองฯบริหาร 

 

ตัวชี้วัดท่ี 8: จํานวนบุคลากรที่ไดรับการบมเพาะศักยภาพดานการบริหาร คาเปาหมาย 2566 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานบริหาร) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.8-01 พัฒนาศักยภาพผูนําในอนาคต AMS ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 รองฯบริหาร 
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ตัวชี้วัดท่ี 9: จํานวน Service/Process Innovation ที่ทําใหประสทิธิผลใน
การปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น (โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ
มากกวาหรือเทากับ 4.0 จากคะแนนเต็ม 5) 

คาเปาหมาย 2566 : 5 
(KPI Owner: รองคณบดดีานพัฒนาคุณภาพองคกรและ
บริการวชิาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.9-01 สงเสริมการสรางนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือ

ใชในการปฏิบัติงาน 
AMS ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ 
รองฯพัฒนาคุณภาพฯ,  
ผอ.ศูนยฯ,หัวหนางาน 

RT6.9-01 โครงการนวตักรรมสื่อการเรยีนการสอน RT ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 ผศ.ดร.สรุชัณีย 
OT6.9-01 โครงการสรางศูนยวิจัยทางกิจกรรมบําบัด 

ศรีบัวบาน 
OT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ 
*ศึกษาถึงความเปนไปไดและ
งบสนับสนุน 

 

ตัวชี้วัดท่ี 10: จํานวนระบบสารสนเทศที่ใชสนับสนุนการตัดสินใจของ
ผูบริหาร 

คาเปาหมาย 2566 : พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การตัดสินใจของผูบริหาร ประกอบดวย: (1) ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน, 
(2) OKRs, (3) ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ และ (4) ขอมูลคูเทียบ 
(KPI Owner: รองคณบดดีานยุทธศาสตรฯ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.10-

01 
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ
ของผูบริหาร (ระยะยาว) 
 - ดานบุคลากร 
 - ดานการศึกษา 
 - ดานงานพัฒนานักศึกษา 
 - งานวิจัย 
 -  การเงนิ 

AMS ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 รองฯยุทธศาสตรฯ 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 11: รอยละของบุคลากรที่ไดรบัการเรียนรูเกณฑคณุภาพฯ 
(TQA/EdPEx) เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการองคกร 

คาเปาหมาย 2566 : 80% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานพัฒนาคุณภาพองคกรและ
บริการวชิาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.11-

01 
สื่อสารและสรางการมสีวนรวมในการใช 
TQA/EdPEx เปนเครื่องมือในการบริหารจดัการ
องคกร 

AMS ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 รองฯพัฒนาคุณภาพฯ 

AMS6.11-
02 

โครงการผลติสื่อการเรยีนรูเพ่ือสรางความเขาใจใน
การใชเกณฑ TQA สําหรับบุคลากร 

AMS ต.ค.-ธ.ค.66 10,000 รองฯพัฒนาคุณภาพฯ 
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แผนปฏิบัติงานประจําดานการจัดการศึกษา 
 ตัวชี้วัด 1. ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 ตัวชี้วัด 2. รอยละของกระบวนวิชาเอกที่มีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษไมนอยกวารอยละ 20 
 ตัวชี้วัด 3. รอยละของนักศึกษาปสุดทายที่มีผลสอบ  CMU eGrad ตั้งแตระดับ B1 ขึ้นไป (70 คะแนนจาก 

100 คะแนน) 
 ตัวชี้วัด 4. รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 3/4 ที่เขารวมกิจกรรมทางวิชาการรวมกับนักศึกษาและ/หรือ

ผูเชี่ยวชาญตางประเทศ 
 ตัวชี้วัด 5. รอยละของกระบวนวิชาเอกที่สอดแทรกการสอนแบบใหมที่ไมใชบรรยาย แทนการบรรยาย 
 ตัวชี้วัด 6. จํานวนกิจกรรมท่ีมีการจัดการเรียนรูในรูปแบบสหสาขาวิชา (interprofessional education) 
   
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต คาเปาหมาย 2566 : 4.5 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-A1-01 โครงการอาจารยท่ีปรึกษาพบนักศกึษา 

ชั้นปที่ 1-2 ภาคเรียนท่ี 2/2565 
AMS พ.ย.65-ก.พ.66 60,000 งบพัฒนานักศึกษาฝาย

วิชาการ 
AMS-A1-02 โครงการอาจารยท่ีปรึกษาพบนักศกึษา 

ชั้นปที่ 1-2 ภาคเรียนท่ี 1/2566 
AMS ก.ค.66-ก.ย.66 60,000 งบพัฒนานักศึกษาฝาย

วิชาการ 
AMS-A1-03 โครงการสอนเสริมวิชาการสําหรับนักศึกษา 

(สาขาวิชาละ 20,000 บาท/ป) 
AMS ต.ค.65-ก.ย.66 80,000 งบพัฒนานักศึกษาฝาย

วิชาการ 
AMS-A1-04 โครงการเสวนาวิจัยนักศึกษาบัณฑิตศึกษา AMS เม.ย.-มิ.ย.66 

 
50,000 รองฯวิชาการ 

 
AMS-A1-05 โครงการ Double degree symposium-

Kumamoto 
AMS ต.ค.65-ก.ย.66 

 
100,000 รศ.ดร.สมพร สังขรตัน 

 
AMS-A1-06 โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงานของ

นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาในตางประเทศ (10 
ทุนๆละ 5000) 

AMS ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 ศิริลักษณ ใจเหล็ก 

RT-A1-01 โครงการกิจกรรมสงเสริมภาษาอังกฤษทางดาน
วิชาชีพใหแกนักศึกษารังสีเทคนิค 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 อ.ดร.กฤช 

RT-A1-02 โครงการฝกปฏิบติังานในหนวยงานใหบริการทาง
รังสี สําหรับนักศึกษาปที่ 3 และ 4 

RT ส.ค.-ก.ย.66 300,000 ผศ.ดร.สมพงษ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2: รอยละของกระบวนวิชาเอกที่มีการจัดการเรยีนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษไมนอยกวารอยละ 20 

คาเปาหมาย 2566 : 100% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT-A2-01 โครงการสอดแทรกภาษาอังกฤษในการจัดการ

เรียนการสอนทุกกระบวนวชิาเอก 
MT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ 
 

RT-A2-01 โครงการสอดแทรกภาษาอังกฤษในการจัดการ
เรียนการสอนทุกกระบวนวชิาเอก 

RT พ.ย.65-ก.ค.66 ไมใช
งบประมาณ 

รศ.ดร.ชัชนก 

OT-A2-01 โครงการสอดแทรกภาษาอังกฤษในการจัดการ
เรียนการสอนทุกกระบวนวชิาเอก 

OT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช
งบประมาณ 

 

PT-A2-01 บันทึกและรายงานกระบวนวชิาเอกที่มีการ
จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษไมนอย
กวารอยละ 20 

PT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช
งบประมาณ 

ฝายวิชาการภาค (ผศ.ดร.
ภัทรพร) 
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ตัวชี้วัดท่ี 3: รอยละของนักศึกษาปสุดทายที่มผีลสอบ  CMU eGrad ตั้งแต
ระดับ B1 ขึ้นไป (70 คะแนนจาก 100 คะแนน) 

คาเปาหมาย 2566 : 40% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-A3-01 โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรบันักศึกษา

ระดับปริญญาตร ี
AMS มิ.ย.66 200,000 คุณธนภรณ / 

งบพัฒนานักศึกษา สวน
ยุทธศาสตร 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4: รอยละของนักศึกษาชั้นปท่ี 3/4 ที่เขารวมกิจกรรมทางวชิาการ
รวมกับนักศึกษาและ/หรือผูเช่ียวชาญตางประเทศ 

คาเปาหมาย 2566 : 50% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-A4-01 ทุนสําหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรีสําหรับ

ฝกงานตางประเทศและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
วิชาการรวมกับมหาวิทยาลยัหรือผูเชี่ยวชาญ
ตางประเทศ (150,000 บาทตอภาควิชา) 

AMS ต.ค.65-ก.ย.66 600,000 คุณวาสนา/คณุสรอย
เพชร/คณุชยพล/ 
คุณนันทนา/คณุนิดา 
งบพัฒนานักศึกษา สวน
ยุทธศาสตร 

AMS-A4-02 สนับสนุนกิจกรรม APAHL AMS ต.ค.65-ก.ย.66 200,000 คุณวาสนา/คณุสภุาณ ี
งบพัฒนานักศึกษาสวน
ยุทธศาสตร 

MT-A4-01 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลยั
ตางประเทศ 

MT มิ.ย.65-มี.ค.66 200,000 หัวหนาภาควิชา 

RT-A4-01 โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงานของ
นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาภาควชิารังสีเทคนิค 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 รศ.ดร.สุชาต ิ

RT-A4-02 แสวงหาแหลงทุนสําหรับใหนักศึกษาไปฝกทักษะ
และประสบการณในสถาบันตางประเทศ 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 400,000 รศ.ดร.ชัชนก 

OT-A4-01 ทุนสําหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรีสําหรับ
ฝกงานตางประเทศและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
วิชาการรวมกับมหาวิทยาลยัหรือผูเชี่ยวชาญ
ตางประเทศ หรือ โครงการกระตุนใหนักศึกษา
เขาฟงการบรรยายท่ีจัดแบบ online จากองคกร
ตางๆ (กําหนดเปน Assignment) 

OT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช
งบประมาณ 

งบพัฒนานักศึกษา สวน
ยุทธศาสตร 

 
 

ตัวชี้วัดท่ี 5: รอยละของกระบวนวิชาเอกที่สอดแทรกการสอนแบบใหมที่
ไมใชบรรยาย แทนการบรรยาย 

คาเปาหมาย 2566 : 80% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-A5-01 โครงการพัฒนาอาจารยดานทักษะการจัดการ

เรียนการสอน 
AMS เม.ย.-มิ.ย.66 30,000 คุณนทิตา/ 

งบพัฒนานักศึกษา สวน
ยุทธศาสตร 

AMS-A5-02 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
flip classroom (กระบวนวชิาละ 15,000 บาท 
ภาควิชาละ 2 กระบวนวชิาตอป) 

AMS พ.ย.65-ก.ย.66 120,000 คุณนทิตา/ 
งบพัฒนานักศึกษา สวน
ยุทธศาสตร 
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ตัวชี้วัดท่ี 5: รอยละของกระบวนวิชาเอกที่สอดแทรกการสอนแบบใหมที่
ไมใชบรรยาย แทนการบรรยาย 

คาเปาหมาย 2566 : 80% 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
RT-A5-01 โครงการจดัการสอนแบบ 21th Century และ 

Flipped Classroom 
RT พ.ย.65-ก.ค.66 ไมใช

งบประมาณ 
รศ.ดร.ชัชนก/ 
งบพัฒนานักศึกษา สวน
ยุทธศาสตร 

RT-A5-02 สอดแทรกการสอนออนไลนแทนการบรรยาย RT พ.ย.65-ก.ค.66 20,000 รศ.ดร.ชัชนก 
OT-A5-01 สงเสริมอาจารยใหมเขารับการอบรมจาก TLIC OT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช

งบประมาณ 
Mentor อาจารยใหม
ภาควิชากิจกรรมบําบัด 

PT-A5-01 บันทึกและรายงานกระบวนวชิาเอกที่สอดแทรก
การสอนแบบใหมทีไ่มใชบรรยาย แทนการ
บรรยาย 

PT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช
งบประมาณ 

ฝายวิชาการภาค (ผศ.ดร.
ภัทรพร) 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6: จํานวนกิจกรรมที่มีการจัดการเรยีนรูในรูปแบบสหสาขาวิชา 
(interprofessional education) 

คาเปาหมาย 2566 : 4 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดดีานวิชาการ) 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-A6-01 กิจกรรม IPE รวมกับคณะในกลุมวทิยาศาสตร

สุขภาพ 
AMS มิ.ย.-ต.ค.66 30,000 คุณนทิตา/ 

งบพัฒนานักศึกษา ฝาย
วิชาการ 

AMS-A6-02 กระบวนวิชา 510351: Interprofessional 
Healthcare 

AMS มิ.ย.-ต.ค.66 10,000 ผศ.ดร.พรเพ็ญ/ 
งบพัฒนานักศึกษา ฝาย
วิชาการ 
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แผนปฏิบัติงานประจําอื่นๆ 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-R-01 กิจกรรม Open House แนะนําหลักสูตรระดับ

ปริญญาตร ี
AMS พ.ย.65 20,000 งานบริการการศกึษา/ 

งบพัฒนานักศึกษา ฝาย
วิชาการ 

AMS-R-02 จัดทําสื่อประชาสัมพันธหลักสตูร  
ระดับปริญญาตร ี

AMS พ.ค.66 50,000 งานบริการการศกึษา/ 
งบพัฒนานักศึกษา ฝาย
วิชาการ 

AMS-R-03 จัดทําคูมือแผนการศึกษาสําหรับนกัศึกษาใหม
และผูปกครอง 

AMS พ.ค.66 50,000 งานบริการการศกึษา/ 
งบพัฒนานักศึกษา ฝาย
วิชาการ 

AMS-R-04 โครงการประชุมอาจารยที่ปรึกษานักศึกษาใหม AMS มิ.ย.66 10,000 งานบริการการศกึษา/ 
งบพัฒนานักศึกษา ฝาย
วิชาการ 

AMS-R-05 กิจกรรมฝกซอมและแสดงความยนิดีกับบัณฑติ AMS ม.ค.66 90,000 งบกลางคณะ 
AMS-R-06 งานวันวิชาการ AMS มี.ค.66 150,000 งานบริการการศกึษา/ 

งบพัฒนานักศึกษา ฝาย
วิชาการ 

AMS-R-07 โครงการการปองกันการตดิเช้ือเนือ่งจากการ
ปฏิบัติงานสําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 2 ทุก
สาขาวิชา 

AMS ก.ค.66 32,000 คุณวาสนา /งบพัฒนา
นักศึกษาสวนกิจการ
นักศึกษา 

AMS-R-08 โครงการคดักรองความเสี่ยงสัมผสัเช้ือวัณโรค
สําหรับนักศึกษา ชั้นปที่ 3 ทุกสาขาวิชา 

AMS ก.ค.66 26,000 คุณสุธดิา / งบพัฒนา
นักศึกษาสวนกิจการ
นักศึกษา 

AMS-R-09 การสรางเครือขายความรวมมือทางวชิาการและ
การวิจัยระหวางสถาบัน และหนวยงาน
ตางประเทศ, MOU และ student 
mobility&staff exchange (ไมรวม APAHL) 

AMS ต.ค.65-ก.ย.66 400,000 รองฯ/ผช.วจิยั 

AMS-R-10 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาบณัฑติศึกษาและ
พบอจ.ที่ปรึกษา 

AMS มิย 66 10,000 ศุภกิจ/ งบพัฒนานักศึกษา
บัณฑิตศึกษา 

AMS-R-11 โครงการสังสรรเสวนานักศึกษาบณัฑิตศึกษาทุก
สาขาวิชา 

AMS เมย-มิย 66 10,000 ศุภกิจ/ งบพัฒนานักศึกษา
บัณฑิตศึกษา 

AMS-R-Fund ทุนสนับสนุนการศึกษา นศ.ระดับปริญญาตร ี AMS ต.ค.65-ก.ย.66 1,331,400 ผช.พัฒนาคุณภาพ นศ. 
AMS-R-Acti. กิจกรรมพัฒนาคณุภาพ นศ. (ระดบัปริญญาตรี) AMS ต.ค.65-ก.ย.66 2,662,800 ผช.พัฒนาคุณภาพ นศ. 

MT-R-01 โครงการ KM-Lunch seminar MT ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 ผศ.ดร.ปยวรรณ 
MT-R-02 โครงการจดัประชุมวิชาการภาควชิา (KM) MT พ.ค.66 200,000 ผศ.ดร.ปยวรรณ 
MT-R-03 โครงการนิเทศกงาน / ประชุม CI MT ก.พ.66 400,000 หัวหนาภาควิชา 
MT-R-04 โครงการพัฒนาทักษะทางวชิาชีพของบุคลากร MT มี.ค.-พ.ค.66 50,000 หัวหนาภาควิชา 
MT-R-05 โครงการเตรยีมความพรอมภาษาอังกฤษให

นักศึกษาปริญญาตรเีพ่ือเขาสูหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา 

MT พ.ย.- เม.ย.66 10,000 ผูรับผิดชอบหลักสูตร  
วท.ม.เทคนิคการแพทย 

MT-R-06 โครงการ MT Best All Around MT ต.ค.65-ม.ค.66 15,000 ประธานฝายกิจการ นศ.
ภาควิชา 

MT-R-07 โครงการ MT จิตอาสา MT มิ.ย.-ก.ย.66 20,000 ประธานฝายกิจการ นศ.
ภาควิชา 
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
MT-R-08 โครงการ  CMU Young Blood MT มิ.ย.66 10,000 หัวหนาแขนงวชิา

วิทยาศาสตรการบริการ
โลหิต 

MT-R-09 โครงการ  มอบเสื้อกาวน MT มิ.ย.-ก.ย.66 20,000 ประธานฝายกิจการ นศ.
ภาควิชา 

MT-R-10 โครงการ  อบรมเอดส ป 4 MT ส.ค.66 18,000 ประธานฝายกิจการ นศ.
ภาควิชา 

MT-R-11 โครงการ New Technology for All MT MT ต.ค.-ธ.ค.65 10,000 หัวหนาภาควิชา 
MT-R-12 โครงการ ทุนสนับสนุนการไปเสนอผลงานทาง

วิชาการในตางประเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา (3 
ทุนๆ ละ 15,000) 

MT ต.ค.65-ก.ย.66 45,000 ประธานฝายบณัฑิตศึกษา 
ภาควิชา 

MT-R-13 โครงการ ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาป.โท 
สาขาเทคนิคการแพทย (3 ทุนๆ ละ 100,000 
บาท) 

MT ต.ค.65-ก.ย.66 400,000 หัวหนาภาควิชา 

MT-R-14  โครงการ ทุนเสนอผลงานทางวิชาการ
ภายในประเทศสําหรับนักศึกษาบณัฑิตศึกษา (5 
ทุนๆ ละ 5,000 บาท) 

MT ต.ค.65-ก.ย.66 25,000 หัวหนาภาควิชา 

MT-R-15  โครงการประชาสัมพันธหลักสูตร วท.ม. 
(เทคนิคการแพทย) 

MT ก.พ.-พ.ค.66 30,000 ผูรับผิดชอบหลักสูตร  
วท.ม.เทคนิคการแพทย 

MT-R-16 โครงการ งานเกษียณวรานสุรณ MT ก.ย.66 20,000 ประธานฝายกิจการ นศ.
ภาควิชา 

MT-R-17 โครงการ งานรําลึกพระคุณครู (สมูาคาราวะ) MT เม.ย.66 50,000 ประธานฝายกิจการ นศ.
ภาควิชา 

MT-R-18 โครงการ งานวันเทคนิคการแพทยไทย MT มิ.ย.66 10,000 ประธานฝายกิจการ นศ.
ภาควิชา 

MT-R-19 โครงการ Big cleaning day MT ธ.ค.65-ม.ค.66 45,000 ประธานฝายกิจการ นศ.
ภาควิชา 

RT-R-01 โครงการอาจารยชวยสอน (TA) และสงเสรมิการ
ผลิตอาจารยสาขาขาดแคลน (โครงการอาจารย
ชางเผือก) 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 528,000 หัวหนาภาควิชา 

RT-R-02 โครงการประชุมสถาบันผูผลติบัณฑิตสาขารังสี
เทคนิค 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 70,000 รองหัวหนาภาควิชา 

RT-R-03 โครงการความรวมมือมหาวิทยาลยัในอาเซียน+3 RT เม.ย.66 150,000 รศ.ดร.สุชาติ / หนภ. 
RT-R-04 โครงการจัดทําสื่อประชาสมัพันธภาควิชารังสี

เทคนิค 
RT ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 ผศ.ดร. สุรัชณีย 

RT-R-05 ศึกษาดูงานสําหรับนักศึกษารังสเีทคนิคช้ันปที่ 1 
เทอม 1  

RT ต.ค.65-ก.ย.66 5,000 ผศ.ดร. สุรัชณีย 

RT-R-06 โครงการจัดอบรมสําหรับโรงพยาบาลชุมชน RT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช
งบประมาณ 

รศ.ดร.มนตร ี
*คาลงทะเบียน 

RT-R-07 โครงการอบรมตามความตองการของนักวิชาชีพ RT ต.ค.65-ก.ย.66 ไมใช
งบประมาณ 

หัวหนาภาควิชา 
*คาลงทะเบียน 

RT-R-08 โครงการพัฒนาความรวมมือกับ
สถาบันการศึกษาดานวิทยาศาสตรรังสี
การแพทยในตางประเทศ 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 100,000 หัวหนาภาควิชา 
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
RT-R-09 โครงการ Lunch Seminar RT ต.ค.65-ก.ย.66 6,000  รศ.ดร.เฉลมิชัย / ผศ.ดร.

สมพงษ  
RT-R-10 โครงการสัมมนาภาควิชารังสีเทคนิค RT พ.ค.66 200,000 หัวหนาภาควิชา 
RT-R-11 โครงการบุคลากรภาควชิารังสีเทคนิคสืบสาน

ประเพณีปใหมเมือง 
RT เม.ย.66 10,000 อ.ดร.ศิรปิระภา 

RT-R-12 โครงการทําบุญภาควิชารังสีเทคนคิ RT เม.ย.66 10,000 รศ.ดร.มนตร ี
RT-R-13 โครงการภาควิชารังสเีทคนิคแสดงความขอบคุณ

ตอคณาจารยผูอาวุโส 
RT ธ.ค.65 10,000 อ.ดร.ศิรปิระภา 

RT-R-14 โครงการทุนนักศึกษาบณัฑิตศึกษาภาควชิารังสี
เทคนิค (ทุน นศ.ป.โท รหัส 65 ป 2)  

RT ต.ค.65-ก.ย.66 144,000 ผศ.ดร.ธาริกา 

RT-R-15 คายคุณธรรมจริยธรรม สําหรบันักศึกษารังสี
เทคนิค 

RT ต.ค.65-ก.ย.66 30,000 อ.ดร.อุเทน 

OT-R-01 โครงการประชาสมัพันธเชิงรกุเพื่อหานักศึกษา
ระดับบัณฑติศกึษาในประเทศ 

OT ต.ค.65-ก.ย.66 5,000 รศ.ดร.จนัญญา 

OT-R-02 นักศึกษาบัณฑิต (ป โท หรือ เอก) ของภาควิชา 
OT  นําเสนองานวิจัยในที่ประชุมวิชาการใน
ตางประเทศเพ่ือเพ่ิมพูนความรูอยางนอย 2 คน 
(2x5000) 

OT ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 ประธานหลักสตูรบณัฑิต
ภาควิชา/ รศ.ดร.จนญัญา/ 
ผศ.ดร.สรินยา 
งบกลางคณะ 10,000 

OT-R-03 โครงการสัมมนาประจําปของภาควชิา
กิจกรรมบําบัด 

OT พ.ค.-ก.ค. 66 100,000 หัวหนาภาควิชา 

OT-R-04 โครงการจติอาสา นักศึกษากิจกรรมบําบัด OT ต.ค.65-ก.ย.66 5,000 อ.หทัยชนก /งบพัฒนา
นักศึกษาฝายพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา 

OT-R-05 โครงการ Big Cleaning  Day  OT พ.ค.- ก.ค.66 10,000 คุณเกวลิน 
OT-R-06 โครงการที่ดําเนินการเพ่ืออนุรักษประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม เชน รดนํ้าดําหัว   
OT ต.ค.65-ก.ย.66 5,000 ผศ.ดร.เพ่ือนใจ 

OT-R-07 โครงการทําบญุภาควชิากิจกรรมบาํบัดประจําป OT พ.ค.- ส.ค. 66 10,000 ผศ.ดร.เพ่ือนใจ 
OT-R-08 โครงการขอบคณุผูมีอุปการคณุตอภาควิชา

กิจกรรมบําบัด 
OT ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 หัวหนาภาควิชา 

OT-R-09 สนับสนุนโครงการ "กิจกรรมบําบดัสัมพันธ" (มช. 
- มหิดล)  

OT พ.ค.– ก.ย.66 ไมใช
งบประมาณ 

*AMS-R46 / อ.หทัยชนก 

OT-R-10 นักศึกษาปที่ 1 ดูงานเกี่ยวกับวิชาชีพ  OT OT ต.ค. -พ.ย. 66 ไมใช
งบประมาณ 

*AMS-R31 

OT-R-11 Lunch seminar OT ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 รศ.ดร.จนัญญา 
PT-R-01 โครงการสัมมนาภาควิชา ภาคการศกึษาที่ 1 ป

การศึกษา 2565 
PT พ.ย.65 30,000 หัวหนาภาควิชา 

PT-R-02 โครงการสัมมนาภาควิชา ภาคการศกึษาที่ 2 ป
การศึกษา 2565 

PT พ.ค.66 50,000 หัวหนาภาควิชา 

PT-R-03 โครงการงานวันสปัดาหกายภาพบาํบัดแหงชาติ 
ประจําป พ.ศ. 2566 

PT ม.ค.66 10,000 หัวหนาภาควิชา 

PT-R-04 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยและลานนาเพ่ือ
สานสมัพันธหนวยงาน และอาจารยอาวุโส 

PT พ.ย.65-พ.ค.66 25,000 หัวหนาภาควิชา 

PT-R-05 โครงการทําบญุภาควิชา PT มิ.ย.66 10,000 หัวหนาภาควิชา 
PT-R-06 โครงการรับขวัญบณัฑติรับปรญิญา PT ม.ค.66 10,000 หัวหนาภาควิชา 
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน กําหนดจัด งบประมาณ หมายเหตุ 
PT-R-07 โครงการ big cleaning day PT มิ.ย.66 10,000 หัวหนาภาควิชา 
PT-R-08 โครงการไหวครูกายภาพบําบัด PT มิ.ย.66 10,000 หัวหนาภาควิชา 
PT-R-09 โครงการ Lunch seminar PT ต.ค.65-ก.ย.66 30,000 หัวหนาภาควิชา 
PT-R-10 โครงการ PhD lunch seminar PT ต.ค.65-ก.ย.66 30,000 หัวหนาภาควิชา 

 
 


